Estatuto da Cooperativa dos Estudantes do Coopermundi - CONESCO

Capitulo |

CoNesSco DA DENOMINAGAO, SEDE, ATUAGAO E ANO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa dos Estudantes do Coopermundi, abreviadamente denominada
Conesco, cooperativa mirim vinculada a Cooperativa de Educacéo e Cultura Regina Mundi -
Coopermundi, rege-se pelas leis vigentes, pelas diretrizes de autogestao e por estatuto
proprio, tendo:

l.  Sede administrativa na cidade de Dois Vizinhos, Estado do Parana, estando instalada
a Rua Presidente e Costa e Silva, 465, junto & Cooperativa de Educagao e Cultura
Regina Mundi.

ll. Area de Atuacao, para fins de admiss&o de cooperados, abrangendo o publico interno
da cooperativa-mae;

ll. Ano Social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano;

IV. Prazo de duragdo indeterminado.

Art. 2° A Cooperativa tem por objetivos sociais:
| §1° - Atuar em prol do corpo discente do colégio Coopermundi, de modo a:

I. Congregar o corpo discente da referida escola;

Il. Defender os interesses individuais e coletivos dos estudantes:

llI. Incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva de lazer:

IV. Promover a cooperagdo do corpo discente com administradores, professores e
funcionarios, no trabalho escolar, buscando o seu aprimoramento;

V. Sugerir o aprofundamento de assuntos que atendam as necessidades dos estudantes;

VI. Lutar pela democracia permanente e o respeito pela diversidade cultural;

VII. Promover a interagao entre alunos e professores nos momentos de celebracéo de datas
especiais.

§2° - Atuar em prol da comunidade de Dois Vizinhos e regiso, de modo a:

I. Estimular o desenvolvimento de atividades educacionais e formativas, visando ao
crescimento individual dos cooperados, bem como ao fortalecimento da cultura
cooperativista;

Il. Atuar sem discriminagéo de raga, cor, orientacdo sexual, credo, género, nacionalidade
ou ideologia;

ll.Promover agdes no dmbito social, cultural, ambiental, esportivo e de lazer, bem como
quaisquer atividades deliberadas pela cooperativa e registradas em ata, visando a trazer
melhorias & comunidade geral, mesmo dentre aqueles que n&o sdo associados.

Capitulo Il
DA ASSOCIAGAO, DEMISSAO, DIREITOS E DEVERES DOS COOPERADOS
Art. 3° Poderdo associar-se a Cooperativa quaisquer alunos do 6° Ano do Ensino

Fundamental a 3* Série do Ensino Médio, desde que devidamente matriculados na
Cooperativa de Educacio e Cultura Regina Mundi.




Art. 4° Para associarem-se, os interessados deverao:

I. Preencher uma ficha de admisséo, fisica ou digital, disponibilizada através das redes
sociais da Cooperativa ou demais canais oficiais do Coopermundi, descritos em seu
regimento interno;

Il. Ser aprovados pela Diretoria da Cooperativa, em reunido mensal.

Paragrafo tnico — A Diretoria tem um prazo de 10 (dez) dias apos sua reuniao ordinaria para
comunicar a aprovacéo ou rejeicdo de um associado em potencial.

Art. 5° Sao direitos dos cooperados:

|. Participar das Assembleias Gerais, expressando liviemente suas opinides acerca dos
assuntos debatidos;

Il. Votar e ser votados, tendo cada cooperado direito a apenas 1 (um) voto,
independentemente de cargo administrativo, tempo de admiss&o ou tamanho do capital
integralizado;

lIl.Propor & Diretoria, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias Gerais medidas de interesse
da Cooperativa;

IV. Solicitar informacées e registros documentais acerca das movimentagdes financeiras e
administrativas da Cooperativa;

V. Participar dos eventos culturais, de formagéo e demais atividades ofertadas ao quadro
de associados da Cooperativa;

V1. Demitir-se da Cooperativa quando lhes convier.

Paragrafo tnico - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
cooperados referidas no item Ill deste artigo deverao ser apresentadas a Diretoria da Cooperativa
com a necessaria antecedéncia e constar no respectivo edital de convocagéo.

Art. 6° Sao deveres dos cooperados:

|. Subscrever e integralizar as quotas-partes de Capital, nos termos deste Estatuto e nos
prazos pré-fixados;

Il. Participar das assembleias;

lll.Prestar a Cooperativa as informagdes que lhe foram solicitadas e levar ao conhecimento
do Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal a ocorréncia de qualquer
irregularidade;

IV. Zelar pelo bom nome, patriménio, aperfeicoamento e divulgagao da cooperativa.

Art. 7°. Constituem infragées disciplinares:

|. Usar a Cooperativa para fins diferentes de seus objetivos, visando o privilégio pessoal;

Il. Deixar de cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

lIl. Prestar informagdes referentes a administragao da Cooperativa, bem como sua atuagao
enquanto Conselho Estudantil, de modo que coloque em risco a integridade dos seus
membros;

I\V. Praticar atos que venham ridicularizar a entidade, seus sécios ou seus simbolos;

Paragrafo Ginico — A Diretoria da Cooperativa e o Conselho Fiscal sdo os 6rgéos competentes
para apurar essas infracGes e aplicar as devidas punigdes.

Art. 8°. A demissio voluntaria de um cooperado, conforme previsto no Art. 5°, Item VI
deste Estatuto, dar-se-4 mediante apresentagio formal da requisi¢do de demisséo a Diretoria
da Cooperativa;



Paragrafo Unico — Cabe a Diretoria do Conselho Administrativo conduzir o processo de
desligamento oficial do associado da Cooperativa, dando-lhe o devido encaminhamento.

Art. 9°. A demissao forgada de um cooperado dar-se-a mediante decisiao da Diretoria
da Cooperativa, a partir da constatacdo de infracido da lei ou dos termos deste estatuto,
conforme descrito em seu Artigo 7°.

§1° - O processo de expulsédo so pode ser iniciado apds notificacao formal do associado em
questao, atraves de um documento em que deve haver total discriminagdo dos motivos que o
levaram a ser iniciado, bem como a assinatura do Presidente da Cooperativa;

§ 2° - Copia autenticada da decisdo final da Diretoria sera remetida ao interessado, por
processo que comprove as datas da remessa e do recebimento;

§ 3° - O atingido podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento
da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até a primeira Assembleia Geral.

Art. 10. A exclusao automatica de um cooperado somente acontecera mediante:

I. Morte da pessoa fisica;

ll. Fim do vinculo deste com a Cooperativa de Educagéo e Cultura Regina Mundi, por
transferéncia ou conclus&o de curso, salvo em casos autorizados pela Direcdo do
Coopermundi.

Art. 11. Em qualquer caso de demissdo, eliminacdo ou exclusio do cooperado, é
direito deste decidir sobre a retirada ou doagéo do valor integralizado.

§ 1° - Optando pela retirada, o associado fara a solicitacdo formal de seu interesse na
restituicdo do valor integralizado ao associar-se. A restituicdo acontecera em um prazo de 30 dias
apos a efetivagédo do desligamento, mediante despacho da Tesouraria.

§ 2° - O valor integralizado podera ser doado a Cooperativa formalmente, sendo o montante
revertido para a conta de reservas de capital da Cooperativa, ndo lhe cabendo nenhum outro direito.

Capitulo Il
DO CAPITAL

Art. 12. O capital da Cooperativa sera composto pelas quotas-partes de seus
associados, somadas aos resultados financeiros das a¢des da entidade;

§ 1° - As quotas-partes integralizadas por cada associado serdo compostas por uma parcela
unica de R$2,00 (dois reais) ou valor equivalente, mediante alteracdo da moeda nacional:

§ 2° - A quota-parte € indivisivel, inegociavel e intransferivel, ndo podendo ser dada em
garantia. Sua subscri¢do ou realizagao serdo sempre mediadas pelo Conselho de Administracéo;

§ 3° - Mediante desligamento de um associado da cooperativa, proceder-se-4 como
delimitado pelo Artigo 11 deste Estatuto;

§ 4° - Para efeito de admiss&o de novos cooperados ou novas subscri¢cdes, a Assembleia
Geral podera atualizar, com aprovagéo dos cooperados presentes com direito a voto, o valor da
quota-parte, consoante proposicdo do Conselho de Administragdo e respeitados os indices de
desvalorizagdo da moeda publicados por entidades oficiais do Governo Federal.




Capitulo IV
DA ORGANIZACAO DA COOPERATIVA E DO CONSELHO ESTUDANTIL
SECAO 1 — Das Assembleias Gerais

Art. 13. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagcdo da Cooperativa, nos
termos deste Estatuto, e é composta por todos os seus associados e, excepcionalmente,
convidados, que abster-se-do do direito ao voto;

Paragrafo Unico — Suas decisdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 14. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao ano, para:

I. Apresentacédo do balanco financeiro da cooperativa para o ano social anterior, bem como
o parecer do Conselho Fiscal,

Il. Apresentacao do Relatério de Gestao do ano social anterior;

lll.Eleicao e posse dos conselhos Administrativo e Fiscal da Cooperativa;

IV. Facultativamente, apresentacao de propostas do Conselho Administrativo eleito acerca
das atividades do ano social seguinte.

§ 1° — A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada pelo Presidente da Cooperativa
mediante publicacao de seu edital e sera presidida por este.

§ 2° — Quaisquer propostas pautadas em Assembleia Geral Ordinaria s6 serdo aprovadas
mediante votacéo favoravel de metade mais um dos associados presentes.

Art. 15. A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, sempre que necessario,
para:

I. Reformulagéo do Estatuto Social,
Il. Fusdo ou incorporagdo da Cooperativa a uma terceira entidade, desde que esta nao
comprometa sua autonomia e independéncia;
Ill.Preenchimento de vagas abertas no Conselho Administrativo, mediante desassociacao
de um ou mais de seus membros;
IV. Deliberacdo de qualquer proposta do Conselho Administrativo, se este julgar
necessario;
V. Destituicdo do Conselho Administrativo, ou de parte dele, em situa¢des de excepcional
irregularidade, e subsequente eleicdo de substitutos;
VI. Destituicdo do Conselho Fiscal, ou de parte dele, em situagbes de excepcional
irregularidade, e subsequente eleigéo de substitutos;
VIl. Discusséo de quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa, exceto os que
competem as Assembleias Gerais Ordinarias;
VIII. Deliberagao acerca da dissolucéo da Cooperativa, nos termos delimitados pelos artigos
44 e 45 deste Estatuto.

§ 1° — A Assembleia Geral Extraordinaria pode ser convocada por/pelo:
I. Presidente da Cooperativa, situacdo em que sera presidida por este;

Il. Conselho Fiscal, situacdo em que sera presidida pelo presidente deste Conselho,
mediante deteccéo de irregularidade severa na conduta do Conselho Administrativo;



11.20% (um quinto) dos associados da Cooperativa, situagdo em que sera presidida por um
representante escolhido por esses associados, mediante situacéo excepcional de falha
dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

§ 2° — Quaisquer propostas pautadas em Assembleia Geral Extraordinaria sé serdo
aprovadas mediante votagao favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

Art. 16. Em qualquer caso, a convocacio das Assembleias sera feita através de edital
publicado com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia, discriminando e fundamentando
todos os assuntos a serem tratados;

§ 1° - O Edital de Convocagéo das Assembleias, sejam Ordinarias ou Extraordinarias, deve:

. Ser publicado no Mural do Coopermundi e, mediante orientagdo dos responsaveis pela
convocagao e aprovacéo da Equipe Pedagogica e Diretiva do colégio, nos murais de
todas as salas de aula ocupadas no periodo matutino:

ll. Conter local, data e horario das trés convocagées da Assembleia, bem como
discriminagao total da pauta especifica e nimero de cooperados para efeito de quorum;

§ 2° - As Assembleias Gerais devem restringir-se a deliberar e tomar decisdes relativas
apenas aos assuntos presentes no Edital de Convocagéo, sendo vedada a incrementagdo da
Ordem do Dia apo6s a publicagdo deste.

Art. 17. A Assembleia Geral podera ser instalada:

I. Em primeira convocagéo, com a presenga de ao menos dois tergos dos cooperados, no
primeiro horario estabelecido em Edital;

Il. Em segunda convocagéo, com ao menos metade mais um dos associados, uma hora
apoés a primeira;

lIl.LEm terceira convocagdo com, no minimo, 10 (dez) associados, uma hora apos a
segunda,;

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral também podera ser instalada diretamente em Ultima
convocagao, como descrito no inciso Il deste Artigo.

Art. 18. Nas Assembleias Gerais, é vedado o voto por procuragio, sendo o direito a
voto dos cooperados regido pelo Artigo 5°, Item Il deste Estatuto.

Art. 19. Todas as deliberagcées das Assembleias Gerais devem ser registradas em ata
contida em um livro especifico para esse tipo de reunizo;

Paragrafo Gnico — A escrita da ata de Assembleia compete ao secretario ad hoc nomeado
pelo Presidente da sessdo. Em Assembleias Gerais Ordinarias, essa posicdo geralmente é
ocupada pelo Secretario do Conselho Administrativo vigente.

SEGAO 2 - Do Conselho Administrativo e Estudantil
Art. 20. O Conselho Administrativo da Cooperativa Escolar desempenhara,
simultaneamente a suas obrigacdes para com a Cooperativa, as funcdes de representagio

estudantil, mediante o explicitado no Artigo 2°, Paragrafo 1° deste Estatuto;

§ 1° — Ao longo do ano letivo, cabe ao Conselho organizar e presidir as seguintes
celebragdes, em ordem cronolégica:




I.  Festa Junina/Julina interna, nos meses de junho ou julho, sob responsabilidade do
setor de Cultura;

II. Gincana do Estudante, no més de agosto, com participacdo excepcional de todo o
Conselho;

lll. Campeonatos Interclasses, no més de dezembro, sob responsabilidade do setor de
Esportes;

IV. Celebracdo de Carnaval, no més de fevereiro do ano seguinte; sob responsabilidade
do setor de Cultura;

§ 2° - Ao longo do ano letivo, cabe a Cooperativa participar, sob orientagéo da Equipe Diretiva

ou da Coordenacéo Pedagogica do Coopermundi, dos seguintes eventos promovidos pela escola:

I. Noites Culturais e apresentac¢des aos pais;

[l. Noite do Pijama, no més de outubro, em comemoracéo ao Dia das Criancas;

lll. Celebragdo do Dia dos Professores, no més de outubro, em que se faz necessaria a
apresentacao, por parte do grupo, de uma homenagem aos mestres;

IV. Quaisquer outros eventos em que a presenca do Grupo seja requisitada;

§ 3° - Cabe a Cooperativa representar, mediante pedido dos membros do Conselho de

Lideres de Turmas do Coopermundi, a vontade dos alunos do colégio, associados ou néo, perante
a Coordenacao e a Equipe Diretiva do Coopermundi.

§ 4° - Cabe a Presidéncia da Cooperativa, em acordo com a Coordenacéo do Coopermundi,

definir quais membros a representardo em tais atividades.

Art. 21. O Conselho Administrativo sera subdividido em:

I. Presidéncia, composta por um Presidente e um Vice-Presidente;

[l. Secretaria, composta por um Primeiro-Secretario e um Segundo-Secretario (Vice-
Secretario);

lll. Tesouraria, composta por um Primeiro-Tesoureiro e um Segundo-Tesoureiro (Vice-
Tesoureiro),

IV. Setor de Cultura, composto por um Diretor de Cultura e um nimero indeterminado de

outros membros;
V. Setor de Marketing, composto por um Diretor de Marketing € um numero indeterminado

de outros membros;
VI. Setor Social, composto por um Diretor Social e um nimero indeterminado de outros

membros;
VII. Setor de Esportes, composto por um Diretor de Esportes e um numero indeterminado

de outros membros;
VIIl. Equipe de Apoio;

§ 1° — As atividades do Conselho Administrativo serao regidas por uma Diretoria, composta

pelo Presidente e Vice-Presidente da Cooperativa, bem como o diretor de cada um dos setores
supracitados. Os demais membros do Conselho compor&o os setores e a Equipe de Apoio;

§ 2° — E vedado o acumulo de cargos de Presidéncia e Vice-Presidéncia.
Art. 22. Compete ao Conselho Administrativo como um todo:

I. Coordenar, organizar e conduzir todas as atividades do dia a dia da Cooperativa,
incluindo os eventos supracitados, de acordo com a competéncia de cada setor.



ll. Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, a critério do
Presidente ou do Conselho Fiscal, visando a discutir as proximas medidas tomadas pela
Cooperativa ou reportar quaisquer situacdes necessarias;

lll. Avaliar e providenciar o montante de recursos necessarios ao atendimento das
operacgobes e servigos;

IV. Deliberar sobre as propostas apresentadas pela Diretoria em Pré-Assembleia;

V. Usufruir de todos os direitos e cumprir com todos os deveres estabelecidos pelos Artigos
5° e 6° deste Estatuto;

Paragrafo Unico — Quaisquer propostas apresentadas nas reunides do Conselho
Administrativo devem ser aprovadas por maioria simples de voto (metade mais um dos membros
presentes).

Art. 23. Compete aos membros dos setores:

|. Desempenhar todas as funcbes inerentes a posicdo de membro do Conselho
Administrativo, como delimitado pelo Artigo 22 deste Estatuto;

Il. Auxiliar o Diretor responsavel pelo setor em suas atribuicées, mediante orientacao;

lll.Representar, no caso de auséncia do Diretor, o setor perante a Coordenagéo do colégio,
a Diretoria do Conselho, a Equipe Diretiva da Cooperativa-mae e os demais associados.

Art. 24. Compete a Equipe de Apoio:

|. Desempenhar todas as fungdes inerentes a posicdo de membro do Conselho
Administrativo, como delimitado pelo Artigo 22 deste Estatuto:
Il. Auxiliar a Diretoria do Conselho Administrativo, mediante orientaco.

SECAO 3 — Do Conselho Fiscal

Art. 25. O Conselho Fiscal sera composto por seis membros, sendo trés efetivos e trés
suplentes;

Paragrafo unico - Os conselheiros fiscais suplentes serdo chamados a atuacéo no caso de
auséncia de um ou mais conselheiros efetivos. Cabe ao grupo de suplentes, em comum acordo,
definir qual de seus membros exercera tal funcao.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar a atuacéo da Diretoria do Conselho Administrativo:

ll. Reunir-se, ao menos uma vez por més, para apresentar os resultados dessa
fiscalizacdo, mediante apresentagéo, por parte do Presidente ou do Tesoureiro da
Cooperativa, do demonstrativo financeiro parcial, bem como do relatério das atividades
da Diretoria até o momento;

lIl. Eleger, em sua primeira reunigo, um Presidente, para que este conduza as atividades
do Conselho, e um Secretario, que registre suas atividades em ata:

IV. Apresentar um parecer acerca da atuacgzo da Diretoria na Assembleia Geral Ordinaria;

V. Dar conhecimento ao Conselho de Administracdo da conclusdo de seus trabalhos,
denunciando a este e as autoridades competentes as irregularidades encontradas;

V1. Convocar reuniao do Conselho Administrativo por motivos graves e urgentes, mediante

voto favoravel de metade mais um de seus membros.

VIl. Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria por motivos graves e urgentes, mediante

voto favoravel de metade mais um de seus membros.




§ 1° — As reunides ordinarias do Conselho Fiscal devem ser convocadas por seu Presidente,
mas qualquer um de seus membros tem competéncia para convocar, em razéo de situagao de
extrema urgéncia e gravidade, reunides extraordinarias;

§ 2° — Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal presidir as Assembleias Gerais Extraordinarias
por ele convocadas;

§ 3° — Cabe ao Secretario do Conselho Fiscal registrar em ata todas as reunides do
Conselho, em um livro destinado exclusivamente a elas

SECAO 4 — Da Diretoria
Art. 27. Compete a Diretoria do Conselho Administrativo:

|. Dar a Assembleia Geral conhecimento sobre:
a. Normas estatutarias que regem o Conselho;
b. Atividades desenvolvidas pela Diretoria e demais membros do Conselho
Administrativo;
c. Programacéo dos recursos do fundo financeiro;

Il. Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, a critério de seu
presidente, para:

a. Deliberar sobre admisséo, eliminacdo e exclusdo dos cooperados, apurando
possiveis infracdes disciplinares;

b. Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo;

c. Desenvolver propostas de formagéo e capacitacdo do quadro de associados, para
que estas sejam postas a disposicdo deles;

d. Verificar constantemente a situacdo financeira da Cooperativa, a partir dos dados
apresentados pelo Tesoureiro;

Ill.Elaborar a pauta das Assembleias Gerais por ela convocadas;

IV. Conduzir, quando julgar necessario, a Pré-Assembleia, momento em que todos os
dados que serdo apresentados nas Assembleias Gerais s&o revelados e aprovados
previamente pelos demais membros do Conselho Administrativo;

V. Supervisionar e conduzir as atividades dos demais membros do Conselho
Administrativo, de acordo com a competéncia de cada setor;

VI. Zelar pelo espago fisico da Cooperativa-mae sempre que nele forem realizadas
quaisquer atividades da Cooperativa Mirim;

VIl. Prestar contas ao Conselho Fiscal, sempre que o for requisitado;

~ § 1° — Quaisquer propostas apresentadas nas reunides da Diretoria do Conselho
Administrativo devem ser aprovadas por maioria simples de voto (metade mais um de seus
membros votantes).

§ 2° — Tém direito a voto nas reunides da Diretoria:

I. Presidente e Vice-Presidente, que votam conjuntamente (um voto para ambos);
Il. Diretor da Secretaria (Primeiro-Secretario);

I1. Diretor da Tesouraria (Primeiro-Tesoureiro),

IV. Diretor de Cultura;

V. Diretor de Marketing;

VI. Diretor Social;



VII. Diretor de Esportes;

§ 3° - Em caso de auséncia de um dos diretores, este deve ser substituido temporariamente
por seu vice, se existente, ou um dos membros de seu setor, eleito por seus pares;

§ 4° — Em caso de auséncia total de representantes de um setor, de modo que impeca a
formagéo de maioria, o Vice-Presidente assume direito a voto individual.

Art. 27. Compete ao Presidente da Cooperativa:

|. Representar a Cooperativa frente a quaisquer autoridades e instituigdes publicas ou
privadas, bem como a Cooperativa-mae;

Il. Convocar e presidir as reuniées ordinarias e extraordinarias da Diretoria e do Conselho
Administrativo, bem como as Assembleias Gerais por ele convocadas:

ll. Assinar, juntamente com o Secretario, a correspondéncia oficial do Conselho e todas
as suas atas;

IV. Representar o Conselho Administrativo e Estudantil junto ao Conselho da Cooperativa-
mée e a Equipe Diretiva, quando necessario;

V. Cumprir e fazer cumprir as normas do presente Estatuto;

VI. Representar a Diretoria do Conselho Administrativo perante o Conselho Fiscal, em suas
reunides;

VII. Gerir, juntamente com o Tesoureiro, a conta bancéaria da Cooperativa;

VIil. Exercer direito ao voto, em conjunto com o Vice-Presidente, nas reuniées da Diretoria.

Art. 28. Compete ao Vice-Presidente:

I Auxiliar o presidente no exercicio de suas funcées;

Il. Substituir o presidente nos casos de auséncia eventual ou impedimento temporario e
nos casos de vacéncia do cargo;

ll. Assinar, juntamente com o Secretario e o Presidente, todas as atas do Conselho
Administrativo e da Diretoria;

IV. Fazer cumprir as normas do presente estatuto;

V. Exercer direito ao voto, em conjunto com o Presidente, nas reuniées da Diretoria.

Art. 29. Compete ao Primeiro-Secretario (Diretor da Secretaria):

I Publicar avisos e convocages de reunides, divulgar editais e expedir convites;

Il. Lavrar as atas de todas as reuniées do Conselho Administrativo, bem como as de sua
Diretoria, em dois livros-ata distintos:

lll. Redigir e assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia oficial da
Cooperativa;

IV. Manter em dia os arquivos da Cooperativa, bem como seu Relatério de Gestao, se
houver;

V. Exercer direito ao voto nas reuniées da Diretoria.

Art. 30. Compete ao Primeiro-Tesoureiro (Diretor da Tesouraria):
I Zelar pelos bens patrimoniais da Cooperativa;

ll. Manter em dia toda a escrituracdo do movimento financeiro da Cooperativa, quando
houver movimento de dinheiro (compras, vendas, etc.);




lIl. Apresentar o Demonstrativo Financeiro Parcial da Cooperativa nas reunides do
Conselho Fiscal, bem como mediante requisicdo de qualquer associado;

IV. Gerir, juntamente com o Presidente, a conta bancaria da Cooperativa;

V. Exercer direito ao voto nas reunides da Diretoria.

Art. 31. Compete ao Diretor de Cultura:

I. Promover a realizacdo de conferéncias, seminarios, exposi¢des, concursos, recitais,
shows e outras atividades de natureza cultural;

II. Promover a cultura da cooperagdo através de agdes junto ao quadro social da
Cooperativa;

lll. Manter relagbes com entidades culturais;

IV. Exercer direito ao voto nas reunides da Diretoria.

Art. 32. Compete ao Diretor de Marketing:

|. Gerir as redes sociais oficiais da Cooperativa;

Il. Divulgar ao publico externo todas as atividades desenvolvidas pela Cooperativa e seu
Conselho Administrativo, registrando-as em midia e publicando-as nas redes sociais
oficiais da Cooperativa;

Ill. Trazer aos estudantes informagées relevantes a comunidade escolar;

IV. Construir, mediante aprovacéo da Presidéncia, a identidade visual do Conselho;

V. Exercer direito ao voto nas reunides da Diretoria.

Art. 33. Compete ao Diretor Social:

|. Zelar pelo bom relacionamento do Conselho Administrativo da Cooperativa com seus
associados, bem como os demais estudantes, a escola e a comunidade;

Il. Divulgar ao publico interno as atividades desenvolvidas pelo Cooperativa;

I1l.Atuar como mestre de ceriménia nas Assembleias Gerais convocadas pelo Presidente
da Cooperativa;

IV. Representar a Cooperativa em eventos externos, mediante orientacéo da Presidéncia;

V. Exercer direito ao voto nas reunides da Diretoria.

Art. 34. Compete ao Diretor de Esportes:
|. Coordenar e orientar as atividades esportivas do quadro de associados, bem como os
demais estudantes do Coopermundi;

Il. Incentivar a pratica dos esportes, organizando campeonatos internos;
lll. Exercer direito ao voto nas reunides da Cooperativa.

Capitulo V
DAS DESPESAS, SOBRAS E FUNDOS
Art. 35. As despesas administrativas serdo rateadas nas proporgoes das operagoes,
sendo os respectivos montantes computados a partir da analise do balango financeiro pela

Tesouraria, mediante aprovagédo do Conselho Fiscal;

Art. 36. Os resultados positivos das operagdes da Cooperativa serdo distribuidos da
seguinte forma (no minimo):



I. 10% para o Fundo de Reserva;
I. 10% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);
111.80% a disposicéo da Assembleia Geral, que pode optar por:
a. Dividir o montante entre os associados da Cooperativa, proporcionalmente a suas
atuacoes junto a ela;
b. Destinar o montante a conducéo de um ou mais projetos especificos, propostos
pelo Conselho Administrativo ou por qualquer associado;
c. Po6r o montante a disposi¢éo do Conselho Administrativo, para que este o aplique,
como decidir, na realizacdo de eventos para os demais associados ou a
comunidade escolar como um todo ao longo do Ano Social seguinte.

Art. 37. O Fundo de Reserva destina-se a reparar as perdas do exercicio e atender o
desenvolvimento das atividades. A Diretoria do Conselho Administrativo pode retirar parte
do capital desse fundo mediante justificativa de necessidade aprovada pelo Conselho Fiscal;

§ 1° — Quaisquer recursos extraidos do Fundo de Reserva devem ser repostos, a partir de
qualquer iniciativa de angariagdo de capital por parte da Cooperativa, antes da data da proxima
Assembleia Geral Ordinaria;

§ 2° — Cabe ao Presidente e ao Tesoureiro da Cooperativa conduzirem o processo de
extragao e posterior reposicéao dos recursos do fundo.

Art. 38. O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES) destina-se a
prestacdo de servicos aos cooperados, seus familiares e 3 comunidade escolar como um
todo, podendo ser prestado mediante convénio com entidades especializadas;

Paragrafo unico — A manipulagéo dos recursos do FATES, em consonancia com os objetivos
descritos neste Artigo, sera realizada pela Diretoria do Conselho Administrativo.

Capitulo VI
DAS ELEICOES
Art. 39. Sao condigbes para ocupar cargos eletivos:

Paragrafo Unico — Estar regularmente matriculado na unidade escolar, frequentando as aulas
e associado a Cooperativa.

Art. 40. As eleicbes para a Composicio dos conselhos Administrativo e Fiscal
ocorrerao a cada 1 (um) ano, mediante convocacido da Presidéncia da Cooperativa
comunicada a Equipe Pedagégica do Coopermundi;

Art. 41. Para aprovacdo da Assembleia Geral, deve ser montada uma chapa dos
Conselhos Administrativo e Fiscal seguindo os seguintes critérios:

§ 1° — Antes da data da Assembleia Geral, os associados matriculados nas turmas de 6°, 7°,
8° e 3° ano elegerao, dentre os colegas que se candidatarem, dois membros para compor a Equipe
de Apoio ao Conselho Administrativo e exercer a funcéo de lideres de turma pelo periodo de um
ano letivo;

§ 2° — Antes da data da Assembleia Geral, os associados matriculados nas turmas de 1° e
2° ano eleger3o:




l. Dois colegas, dentre os que se candidatarem, para exercerem a funcdo de lideres de
turma pelo periodo de um ano letivo e comporem o Conselho Administrativo da
Cooperativa;

II. Um numero indeterminado de colegas, dentre os que se candidatarem, para compor os
Conselhos Administrativo e Fiscal da Cooperativa;

§ 3° — Para a composicéo da chapa dos Conselhos, também deve ser ouvido o corpo docente
do Coopermundi;

§ 4° — Em Pré-Assembleia, os indicados para compor os Conselhos que cursem o 9°, 1° ou
2° ano devem definir, entre si, a distribuicdo dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, bem como
a composicao dos setores.

Art. 42. A chapa previamente composta deve ser apresentada ao quadro de associados
da Cooperativa na Assembleia Geral Ordinaria e ser aprovada por esta, mediante o
procedimento determinado pelo Artigo 14 deste Estatuto;

Art. 43. Caso a chapa proposta seja rejeitada pela Assembleia, esta deve ser suspensa
pelo Presidente da Cooperativa por um periodo de 10 (dez) dias, para a formulacéo de novas
chapas;

§ 1° — Para serem elegiveis, as novas chapas devem:

I. Conter, no minimo:
a. 2 (dois) alunos de cada turma do 9° Ano do Ensino Fundamental,
b. 8 (oito) alunos do 1° Ano do Ensino Médio;
c. 8 (oito) alunos do 2° Ano do Ensino Médio;
d. 2 (dois) alunos de cada turma do 3° Ano do Ensino Médio;

Il. Apresentar estrutura hierarquica e de cargos que esteja de acordo com o previsto neste
Estatuto;

[Il.Ser apresentadas a Diretoria da Cooperativa em até 48 horas antes da retomada das
atividades da Assembleia, para que esta organize a eleig¢éo;

§ 2° — Na ocasiéo da retomada das atividades da Assembleia, sob orientagao do Presidente,
todas as chapas concorrentes devem ser integralmente apresentadas aos associados presentes e,
posteriormente, submetidas ao crivo destes;

§ 3° — Caso haja mais de duas chapas concorrentes, vence aquela que obtiver maioria
simples dos votos, mesmo que néo atinja mais de 50% de aprovagéo, sendo vedada a realizacao
de segundo turno.

Art. 44. Na ocasido das eleigbes, é permitida a reeleicdo de até 2/3 (dois tercos) dos
Conselhos Administrativo e Fiscal vigentes.

Capitulo VIl

DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO



Art. 45. A Cooperativa se dissolvera de pleno direito, a partir de decisido da Assembleia
Geral Extraordinaria, quando:

I. O numero de cooperados se reduzir a menos de 20 (vinte) pessoas fisicas;
Il. Suas atividades estiverem paralisadas por mais de 120 (cento e vinte) dias;
Ill.For considerada incapaz de continuar exercendo sua fungao social.

Art. 46. Ao optar pela dissolugdo da Cooperativa, a Assembleia Geral deve nomear um
ou mais liquidantes e ao menos um conselheiro fiscal, para que conduzam oficialmente o
processo frente a Diretoria da Cooperativa-mae;

§ 1° — Em todos os atos e operagdes, os liquidantes terdo os poderes de administragéo
necessarios a execugéo do processo;

§ 2° — Em qualquer época, a Assembleia Geral podera destituir liquidantes e conselheiros
fiscais, desighando os seus substitutos.

Capitulo ViII
DAS DISPOSICOES ADICIONAIS

Art. 47. Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo dirimidos de acordo com a
Lei Federal n° 5764/71 e os principios doutrinarios do Cooperativismo, sempre mediante
consulta a Cooperativa-mde e aos Orgados assistentes e de representacio do
Cooperativismo.

Art. 48. No caso de acréscimo de artigos a este Estatuto, decidido pela Assembleia
Geral Extraordinaria do modo descrito por seu Artigo 15, estes poderio ser inseridos no
presente Capitulo, eliminando-se a necessidade de uma reformulagio completa.

Dois Vizinhos, 12 de setembro de 2023
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