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APRESENTAÇÃO

Em março de 1982, atendendo a um pedido direto do Bispo Dom Agostinho, da 
Arquidiocese de Palmas, as Irmãs de Nossa Senhora da Imaculada Conceição de Castres, 
conhecidas como Irmãs Azuis, estiveram pela primeira em Dois Vizinhos. Elas vieram conhecer um 
prédio que, nas décadas anteriores, havia sido a sede do Educandário Nossa Senhora de Fátima e 
do Colégio Estadual Dois Vizinhos, e que ficara abandonado e encontrava-se depredado, desde um 
grande temporal ocorrido em 1978.

Com a ajuda da comunidade, as Irmãs Azuis aceitaram o desafio de recuperar a construção 
e iniciar um trabalho com educação em Dois Vizinhos. Assim, em 28 de fevereiro de 1984, depois 
de dois anos de um ostensivo trabalho de reforma, foi inaugurado o Colégio Regina Mundi. O 
trabalho começou apenas com as crianças da Educação Infantil e da 1º série do Ensino 
Fundamental, mas cresceu rapidamente. Em 1987, o prédio foi ampliado e, em 1990, já atendia 
alunos até mesmo do antigo Segundo Grau (hoje Ensino Médio).

Em 1992, as Irmãs Azuis devolveram o prédio à Mitra e seguiram para outras missões. Até 
1997, a escola foi administrada pelo CPEA (Centro Pastoral, Educacional e Assistencial) Dom 
Carlos, também sediado em Palmas. Naquele ano, porém, o mantenedor precisou se afastar da 
administração, porque todo seu trabalho estava se voltando para o Ensino Superior. Então, 
novamente por sugestão de Dom Agostinho, pais, professores e colaboradores aceitaram o desafio 
e formaram uma cooperativa educacional. 

O COOPERMUNDI (Cooperativa de Educação e Cultura Regina Mundi) nasceu em novembro 
de 1997. Inicialmente, foram muitos os desafios enfrentados pela nova gestão escolar, totalmente 
nas mãos de seus educadores e pais de alunos. Com o passar do tempo, no entanto, o Cooper 
cresceu muito. Com uma administração totalmente voltada para os aspectos humanos e 
pedagógicos, todos os recursos da cooperativa sempre foram reinvestidos na própria estrutura do 
prédio e na qualidade do ensino que é oferecido, transformando o Cooper numa referência 
regional em Educação.

Em 2010, a escola implantou o Extensivo Terceirão; em 2017, surge o Cooper Pré-
Vestibular. E para coroar essa trajetória vitoriosa, em 2010 o Cooper recebeu o PRÊMIO SESI 
QUALIDADE DA EDUCAÇÃO, como destaque entre as escolas privadas do Brasil no biênio 
2010/2011. Em 2022, comemorou-se os 40 anos de fundação do Colégio Regina Mundi e os 25 
anos de existência do COOPERMUNDI: 25 anos de sistema cooperativista. Para celebrar esse 
marco, lançamos o livro: COOPERMUNDI, 40 ANOS TRANSFORMANDO HISTÓRIAS. 

Nas próximas páginas apresentamos a você, nosso cooperado, o Relatório de Gestão 2022. 
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EXPEDIENTE
COOPERMUNDI
Rua Pres. Costa e Silva, 465 - Alto da Colina
Dois Vizinhos - PR - CEP 85660-000
(46) 3536-1633
Segunda à Sexta-feira, 7h15 às 12h e 13h às 18h

NOSSOS CANAIS
www.coopermundi.com.br
cooperativacooper
coopermundi
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

aprimorar as discussões em torno do uso das novas tecnologias educacionais   e   
fortalecermos    parcerias renomadas,  com  o  objetivo  de  oferecer  uma educação inovadora 
e alinhada com as demandas do mercado de trabalho. Neste ano, ampliamos nossas parcerias 
e, além do Sistema de Ensino Positivo, Escola da Inteligência, PES - Programa Bilíngue, 
contaremos, em 2023, com a ZOOM – Education for Life, para o trabalho com robótica em sala 
de aula.

Além disso, continuamos investindo na formação e capacitação dos educadores, 
reconhecendo que eles são peças fundamentais para o sucesso dos nossos alunos. 
Incentivamos a participação de todos nos diversos programas de treinamento e 
desenvolvimento profissional – na linha pedagógica e socioemocional, visando aprimorar as 
habilidades pedagógicas e promover práticas de ensino cada vez mais eficazes. Outro aspecto 
relevante abordado nas formações, foi a valorização da inclusão e diversidade em nosso 
ambiente escolar, pois é importante criar uma cultura de respeito mútuo e igualdade, onde 
todos sintam-se acolhidos e valorizados.

A cooperação com os pais e responsáveis também foi intensificada no decorrer do 
ano. Acreditamos na importância da parceria entre escola e família para o pleno 
desenvolvimento dos alunos. Promovemos reuniões, formações e eventos que buscaram 
fortalecer esse elo e encorajar a participação ativa dos pais no processo educacional.

No âmbito administrativo e financeiro foi dado continuidade ao trabalho com o 
Planejamento Estratégico Participativo em andamento, adotamos medidas eficientes para 
melhorar a sustentabilidade e a transparência de nossa cooperativa. Aceitamos o desafio do 
SESCOOP para participarmos em 2023 do Programa ESG em parceria com a PUC, tudo isso 
para podermos cada vez mais implementar boas práticas de gestão e, de forma responsável, 
buscarmos parcerias estratégicas que possam garantir a continuidade de nossos projetos 
educacionais.

Como presidente, reconheço que ainda há desafios a serem superados e metas a 
serem alcançadas. Nossos esforços continuam voltados para a melhoria contínua e o 
crescimento sustentável da nossa cooperativa educacional.    

Estou confiante de que, juntos, continuaremos a trilhar um caminho de excelência 
educacional, formando cidadãos conscientes, capacitados e preparados para enfrentar os 
desafios do futuro.

At.te,
João Carlos Machado Fortes
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Prezados Cooperados,

 É com grande satisfação que me dirijo a 
todos neste relatório de gestão, referente ao ano de 
2022, no qual buscamos alcançar nossos objetivos e 
continuar a promover uma educação de qualidade. 
Com êxito, completamos 40 anos de fundação e 25 
anos de cooperativismo!

Em primeiro lugar, gostaria de expressar 
minha gratidão a todos os colaboradores da 
cooperativa pela dedicação e compromisso 
demonstrados ao longo deste ano. E também a 
confiança e apoio de todas as famílias cooperadas.

Durante o ano de 2022, focamos nossos 
esforços em várias áreas estratégicas. A primeira delas 
foi 
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ÁREA DE ATUAÇÃO

5

ALÉM DE DOIS 
VIZINHOS, ATENDEMOS 
MAIS 7 MUNICÍPIOS DA 

REGIÃO SUDOESTE DO 
PARANÁ.
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NOSSA GESTÃO

6

1 – COOPERATIVISMO: Despertar em cada associado o 
sentimento de pertença e o comprometimento com o 
desenvolvimento da cooperativa; 
2 – EXCELÊNCIA:  Ser referência em educação 
inovadora de qualidade;
3 – ESPIRITUALIDADE:  Desenvolver a humanização a 
partir de valores cristãos;
4 – RESPEITO: Promover o respeito à diversidade ao 
modo de ser, pensar e agir entre as pessoas;
5 – SUSTENTABILIDADE: Promover a responsabilidade 
econômica, ambiental e social;
6 – ÉTICA:  Agir de acordo com os valores éticos: 
integridade, honestidade e justiça.

MISSÃO Promover a formação integral do ser humano, com base 
nos princípios cristãos e excelência no processo de 
ensino e aprendizagem.

VISÃO
Ser uma escola tradicionalmente nova.

VALORES

PRESIDENTE

DIRETOR 
FINANCEIRO

CONSELHO FISCAL

DIRETOR 
ADMINISTRATIVO

COLABORADORES

DIRETOR 
PEDAGÓGICO

EQUIPE 
PEDAGÓGICA
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DIRETORIA 2022
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PRESIDENTE

DIRETOR FINANCEIRO Claudir Vieira

João Carlos Machado Fortes

GRUPO DE APOIO 
À DIRETORIA

DIRETORA  PEDAGÓGICA

DIRETORA ADMINISTRATIVA Denise Lorenzi

Fabiula Dalpasquale 

VICE-DIRET.  PEDAGÓGICA Alexandra Miotto

CONSELHO FISCAL Alexandro Abujamra Deconto

Ana Laura Squizzato Piassa

Ângela Karoline Roveda

Clemir Adelar Begnini

João Mário F. da Silva Júnior

Márcio José Bernardi

CONSELHO VOGAL Aline Michalski

Carlos Estivalet Júnior

Ana Michele Santolin

Bem-Hue Luís Kaiser Corrêa

Claudecir Coterli

Charles Pagnoncelli

Edson Bertoldo

Fernanda Bonin Zuffo

Ivanete Perondi Bachi

Jair da Silva Dias

Janaina da Silva

Jean Carlo Falchetti

Jocemar Borges dos Santos

Kelli B. Matievicz Benites

Leda Maria Ferrari

Mariangela Piccolli Refosco
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NOSSOS PARCEIROS
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Mitra Diocesana de 
Palmas e Francisco Beltrão
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NOSSO NEGÓCIO, EDUCAÇÃO!

A Educação Infantil é 
de fundamental 
importância para o 
desenvolvimento das 
crianças de 1 a 5 anos. 
Nessa fase, são 
estabelecidas as bases 
para o aprendizado 
futuro, estimulando 
habilidades cognitivas, 
emocionais e sociais. 

9

EDUCAÇÃO INFANTIL

Através de um ambiente adequado e de estímulos adequados, a 
Educação Infantil contribui para a formação integral das crianças, 
promovendo o seu desenvolvimento pleno e preparando-as para os 
desafios futuros. 

Aqui no Coopermundi o atendimento à Educação Infantil está 
distribuído em dois turnos, de acordo com as faixas etárias:

MATUTINO

- Infantil – de 1 a 3 anos completos até 31 de março do ano corrente ou 
4 anos até o final do ano corrente.

VESPERTINO

- Pré-Maternal - 1 ano completo até 31 de março do ano corrente;
- Maternal  – 2 anos completos até 31 de março do ano corrente;
- Grupo 3  – 3 anos completos até 31 de março do ano corrente;
- Grupo 4 – 4 anos completos até 31 de março do ano corrente;
- Grupo 5  – 5 anos completos até 31 de março do ano corrente;

SAIBA MAIS… Confira nosso PPP 2022 em www.coopermundi.com.br 
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NOSSO NEGÓCIO, EDUCAÇÃO!

O Ensino Fundamental 
Anos Iniciais, do 1º ao 5º 
ano, desempenha um papel 
crucial na formação 
educacional das crianças. 
Nessa fase, são adquiridas as 
bases da leitura, escrita, 
matemática e 
conhecimentos gerais. Além 
disso, é no Ensino 
Fundamental Anos Iniciais 
que se estimulam 
habilidades socioemocionais, 
como trabalho em equipe e 
resolução de problemas. Por 
meio de um ensino de 
qualidade nesses anos, é 
possível proporcionar às 
crianças uma base sólida 
para o seu desenvolvimento 
acadêmico e pessoal ao 
longo da vida.

Aqui no Coopermundi 
oferecemos o Ensino 
Fundamental Anos Iniciais 
no período vespertino e a 
entrada no 1º ano se dá aos 
6 anos completos até 31 de 
março do ano corrente.

10

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS  

10

SAIBA MAIS… Confira nosso PPP 2022 em www.coopermundi.com.br 
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NOSSO NEGÓCIO, EDUCAÇÃO!

O Ensino Fundamental 
Anos Finais (6º ao 9º ano) 
desempenha um papel crucial 
no desenvolvimento 
educacional e pessoal dos 
estudantes. Nesse período, 
ocorre um amadurecimento 
cognitivo e emocional, e o 
ensino deve acompanhar essa 
transição. É  nessa  etapa  que 

11

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

os estudantes aprofundam seus conhecimentos em disciplinas essenciais 
como matemática, ciências, língua portuguesa, história e geografia, além 
de todas as outras disciplinas da grade curricular. O Ensino Fundamental 
Anos Finais também promove o desenvolvimento das habilidades 
socioemocionais, o senso crítico e a autonomia dos alunos, preparando-os 
para uma participação ativa na sociedade. Além disso, essa fase tem um 
papel crucial na formação do caráter dos estudantes, promovendo valores 
éticos, respeito à diversidade e consciência cidadã.

Os alunos também têm a 
oportunidade de desenvolver 
habilidades de pesquisa, 
resolução de problemas e 
trabalho em equipe, 
preparando-os para os 
desafios do Ensino Médio e do 
mercado de trabalho. Investir 
na qualidade do Ensino 
Fundamental   Anos   Finais   é 

investir no futuro da sociedade, pois proporciona aos jovens a base 
necessária para uma formação acadêmica sólida.

11

SAIBA MAIS… Confira nosso PPP 2022 em www.coopermundi.com.br 
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NOSSO NEGÓCIO, EDUCAÇÃO!

Durante o Ensino 
Médio, os alunos têm a 
oportunidade de aprofundar 
seus conhecimentos em 
disciplinas específicas e 
desenvolver habilidades 
fundamentais, como a 
capacidade de pesquisa, 
análise crítica e resolução de 
problemas. Além disso, o 
Ensino   Médio    
proporciona 

12

ENSINO MÉDIO

um ambiente propício para o desenvolvimento das competências 
socioemocionais, como o trabalho em equipe, a comunicação efetiva e a 
liderança, tão importantes para o ambiente acadêmico e profissional. Ao 
finalizar essa etapa estudantil estarão aptos para enfrentar os desafios 
acadêmicos e as demandas do mundo do trabalho.

PRÉ-VESTIBULAR
O Cooper Pré-vestibular é um curso 
preparatório para o ENEM e vestibulares, 
com duração de 8 meses. Oferece aulas 
dinâmicas, estratégias de ensino 
eficientes e resolução de exercícios e 
simulados. O curso busca potencializar o 
desempenho dos estudantes, 
fortalecendo sua confiança e 
aumentando as chances de ingresso nas 
melhores instituições de ensino superior. 
Aqui você encontra uma preparação 
completa para os exames vestibulares.

12

SAIBA MAIS… Confira nosso PPP 2022 em www.coopermundi.com.br 
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NOSSO NEGÓCIO, EDUCAÇÃO!
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ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
As atividades extracurriculares desempenham um papel 

fundamental no desenvolvimento integral dos alunos do Colégio 
Coopermundi. Entre as diversas opções oferecidas, estão a dança, a 
meditação, a capoeira, o futsal, o vôlei e o basquete. 

A dança, por exemplo, estimula a expressão corporal, a 
coordenação motora e a criatividade, além de promover a socialização 
entre os alunos. A meditação, por sua vez, contribui para o equilíbrio 
emocional, a concentração e a redução do estresse, ajudando os 
estudantes a lidar melhor com os desafios escolares e pessoais.

A capoeira não só incentiva o condicionamento físico e a disciplina, 
como também valoriza a cultura brasileira, resgatando a história e as 
tradições do país. Já o futsal, vôlei e basquete são esportes coletivos que 
estimulam o trabalho em equipe, a liderança, a competitividade saudável 
e o espírito esportivo, promovendo hábitos saudáveis e melhorando a 
qualidade de vida dos alunos.

Além disso, as atividades extracurriculares auxiliam no 
desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como resiliência, 
empatia, tolerância e autoconfiança, que são essenciais para a formação 
integral dos estudantes. Essas atividades complementam o currículo 
acadêmico, oferecendo oportunidades de aprendizado e crescimento 
além das disciplinas tradicionais.
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NOSSO NEGÓCIO, EDUCAÇÃO!
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EVENTOS CULTURAIS
Os eventos culturais e artísticos têm um papel muito 

importante na formação acadêmica, social e emocional das crianças, 
adolescentes e jovens. Sendo a Escola espaço de formação de todos 
eles, é inerente que seja também um espaço que valorize e promova 
a Cultura e a Arte.

No Coopermundi, além desses aspectos estarem contemplados 
nas disciplinas curriculares, de acordo com a BNCC, ao longo do ano 
letivo, diversos eventos culturais acontecem no espaço escolar, 
envolvendo teatro, música e dança.

Alguns desses eventos são tradicionais no Coopermundi, podem 
envolver algumas turmas ou todas, podem envolver os familiares ou 
até mesmo toda comunidade na qual estamos inseridos.

Os eventos escolares ajudam os alunos a se desenvolverem fora 
da sala de aula. Durante as comemorações — e antes, durante a 
preparação — eles se relacionam uns com os outros. É valoroso 
expandir o círculo social das crianças e adolescentes. Os estudantes 
se relacionam também com outros docentes e funcionários da escola 
e com as famílias de seus colegas.

Os eventos escolares fortalecem os laços entre a família e a 
comunidade escolar, mas são, sobretudo, momentos muito especiais 
para os alunos! 

Ao longo do ano, diversos eventos acontecem no Coopermundi 
e a maioria deles envolvem as famílias. Confira na seção “Aconteceu 
em 2022”.
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NOSSOS ESPAÇOS
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SALAS DE AULA

Salas de aula bem estruturadas e equipadas são fundamentais para 
um ambiente de aprendizado significativo. Aqui no Coopermundi, 
contamos com 19 salas de aula, as quais totalizam mais de 1000 m² de 
área construída. Todas são equipadas com recursos que potencializam o 
aprendizado dos alunos, tais como computador, multimídia, ar-
condicionado e sistema de som. Esses ambientes internos tem como 
objetivo  atender todos os níveis de ensino, desde a Educação Infantil até 
o Ensino Médio. 

Essa infraestrutura proporciona conforto, engajamento e facilita a 
interatividade no ensino, promovendo um ambiente propício ao 
aprendizado de qualidade. 

Apesar do prédio ser alugado, os investimentos na melhoria e 
conservação dos ambientes são contínuos (recesso escolar).
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NOSSOS ESPAÇOS
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LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA

LABORATÓRIO DE CIÊNCIAS

a  supervisão de um professor especializado. Os alunos possuem login e 
senha para acessar os conteúdos disponíveis na Plataforma Positivo 
(Positivo On), como jogos, histórias, músicas, atividades, simulados que 
complementam os conteúdos presentes no livro integrado do aluno. 
Outros conteúdos podem ser acessados, de acordo com o planejamento 
do professor.

O Laboratório de Informática 
do Coopermundi é um espaço 
adequado e equipado para a 
realização das atividades 
pedagógicas planejadas pelo 
professor para suas turmas. Com 
uma área de 40 m², conta com 25 
computadores.

As aulas são ministradas  com 

O Laboratório de Ciências do 
Coopermundi é um espaço amplo, 
com 103 m², que atende a todos os 
níveis de ensino, desde a educação 
infantil até o ensino médio. Esse 
laboratório tem como objetivo 
despertar a curiosidade dos alunos 
por meio de aulas práticas e iniciação 
científica. No ensino médio, o foco 
são  para  as   disciplinas   de  Biologia, 
Química, Física e Geografia como um espaço de aprofundamento dos 
IFAs (Itinerários Formativos por Área), que são componentes 
curriculares do novo ensino médio.
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BIBLIOTECA

A Biblioteca do Coopermundi é um espaço amplo, medindo 186 m², 
com infraestrutura completa e um acervo diversificado que atende a todos 
os níveis de ensino. Além disso, possui quatro salas individuais para leitura, 
equipadas com computadores. Os projetos de leitura são uma realidade 
em todas as turmas, promovendo estudos aprofundados sobre um autor 
em conjunto com a participação das famílias. Os alunos, pais e professores 
têm a oportunidade de realizar empréstimos de livros de leitura, tornando 
a biblioteca acessível a todos. O acervo bibliográfico é atualizado 
anualmente, visando atender às necessidades dos profissionais da 
educação, alunos e acompanhar as inovações literárias.

GINÁSIO DE ESPORTES
O Ginásio de Esportes do Coopermundi 

é composto por duas quadras cobertas:  
uma de 40m x 21m, adequada para a prática 
de modalidades como futsal, handebol, 
basquete, voleibol; e outra, menor, de 27m 
x 11m, destinada  à atividades esportivas 
mais genéricas. Além disso, o ginásio possui 
banheiros, vestiários, arquibancadas e uma 
cozinha, frequentemente utilizada nos 
eventos esportivos promovidos pela escola. 
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CANTINA - NUTRICOOPER

lanches oferecidos aos alunos. O Cardápio mensal é publicado no site do 
Colégio e, diariamente, no painel ao lado do balcão de atendimento. O 
mesmo, é diversificado contendo sempre  frutas, uma bebida e um 
salgado/doce. Para os alunos da Educação Infantil ocorre uma adaptação 
do lanche considerando a idade das crianças.
E as sobras? Bem, elas são devidamente separadas e usadas na 
composteira do Colégio, fazendo assim, o melhor aproveitamento e o não 
desperdício dos alimentos consumidos. Além da vantagem  de  se  oferecer
 

A Cantina NUTRICOOPER é 
gerenciada pelo Conselho 
Administrativo de 
Pais/Mães voluntários. 
Está implantada junto ao 
pátio do colégio, com área 
43m2. O setor possui 
funcionários próprios e 
uma nutricionista que 
acompanha todo o 
trabalho da  produção  dos 

um lanche de qualidade, de ser 
mais prático para os 
responsáveis, o custo mensal 
dos mesmos para as famílias é 
inferior ao de consumo 
externo. Também são 
oferecidas práticas sensoriais 
aos alunos da educação 
infantil que aprendem desde 
cedo, que a alimentação 
saudável deve ser levada a 
sério.
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HORTA E JARDIM SENSORIAL
A Horta e o Jardim Sensorial do Coopermundi constituem um 

espaço especial, de 63 m2, que proporciona inúmeros benefícios aos 
nossos alunos. O local foi pensado e projetado com auxílio dos alunos do 
curso de Engenharia Florestal da UTFPR-DV, como atividade de extensão. 
Com uma proposta educativa e terapêutica, o jardim sensorial permite 
que os estudantes explorem os sentidos de forma única.

Nesse ambiente, os alunos têm a oportunidade de se conectar com 
a natureza, estimulando o contato com diferentes texturas, cores, 
aromas e sons. Isso contribui para o desenvolvimento sensorial, cognitivo 
e emocional, promovendo a consciência ambiental e o bem-estar. A 
horta também desempenha um papel fundamental no aprendizado dos 
alunos, proporcionando vivências práticas e estimulando a alimentação 
saudável. Ao participarem do plantio, cultivo e colheita de alimentos, os 
estudantes desenvolvem habilidades como responsabilidade, trabalho 
em equipe e consciência sobre a importância da sustentabilidade.

Além disso, esse é um espaço de relaxamento e respiro em meio à 
rotina escolar, permitindo que os alunos se desconectem do mundo 
digital e se conectem com a natureza. 
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BOSQUE - SALA DE AULA SEM PAREDES
A presença de um bosque na 

escola é de extrema importância, 
pois oferece um contato direto com 
a natureza, proporcionando uma 
série de benefícios aos alunos. É um 
espaço que estimula a curiosidade, a 
descoberta e a conexão com o meio 
ambiente. Ele oferece 
oportunidades de exploração e 
observação, além de ser um local 
ideal para atividades práticas. 

A proposta de uma sala de aula 
sem paredes, um espaço aberto com 
mesas e bancos, é uma alternativa 
inovadora que permite uma 
aprendizagem mais dinâmica e 
interativa. Esse ambiente favorece a 
troca de experiências, a criatividade 
e a colaboração entre os alunos. 

Além disso, a sala de aula sem 
paredes proporciona uma conexão 
mais próxima com a natureza e 
estimula a liberdade de movimento, 
o que contribui para um 
aprendizado mais ativo e engajado.

Esses ambientes proporcionam 
uma quebra de padrões tradicionais 
de ensino, promovendo uma 
educação mais holística e 
significativa. 
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PARQUINHO
Esse espaço desempenha um 

papel fundamental no 
desenvolvimento e bem-estar das 
crianças. Além de proporcionar 
diversão e entretenimento, o 
parquinho é um ambiente que 
promove o aprendizado por meio 
da brincadeira. Ele oferece 
oportunidades para que as crianças 
desenvolvam habilidades motoras, 
como equilíbrio, coordenação e 
força, além de estimular a 
criatividade e a socialização.

O parquinho também é um 
espaço inclusivo, que permite que 
crianças de diferentes idades e 
habilidades interajam e brinquem 
juntas. É um local onde elas 
aprendem a compartilhar, a 
respeitar as regras e a resolver 
conflitos de forma pacífica. Além 
disso, o parquinho contribui para a 
saúde física e mental das crianças, 
estimulando o contato com a 
natureza.

Dentro do contexto do 
Coopermundi, o parquinho 
representa um espaço de 
expressão e integração, onde os 
valores cooperativos são 
vivenciados na prática. 
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PÁTIO 
O pátio dentro, do espaço escolar do Coopermundi, desempenha 

um papel crucial na vida dos estudantes, pois é um ambiente 
multifuncional que proporciona diversas atividades e fomenta a 
interação social. Além de servir como local para o lanche dos estudantes, 
o pátio é utilizado para a realização de atividades recreativas, como 
jogos, brincadeiras e práticas esportivas. Essas atividades contribuem 
para o desenvolvimento físico, motor e cognitivo dos alunos, além de 
estimular a criatividade e o trabalho em equipe.

No pátio, os estudantes têm a oportunidade de interagir e socializar 
uns com os outros, fortalecendo laços de amizade, aprendendo a 
conviver em grupo e respeitando as diferenças individuais. Esse espaço é 
fundamental para a construção de um ambiente escolar acolhedor, onde 
todos se sintam incluídos e valorizados.
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599 COOPERADOS

534 CLIENTES

102 COLABORADORES

715 ESTUDANTES

195 - Educação Infantil

213 - Ens. Fund. Anos Iniciais

166 - Ens. Fund. Anos Finais

111 - Ensino Médio

30 - Cooper Pré-Vestibular

20
22
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95% Fidelização 93% Fidelização

87% Fidelização 96% Fidelização

93% Fidelização

2022
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UNIVERSO 
2020 - 206 alunos
2021 - 193 alunos
2022 - 213 alunos

UNIVERSO 
2020 - 156 alunos
2021 - 167 alunos
2022 - 166 alunos

UNIVERSO 
2020 - 113 alunos
2021 - 127 alunos
2022 - 111 alunos
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EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA
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SATISFAÇÃO - PROCESSOS DE GOVERNANÇA
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INDICADORES DE APROVAÇÃO - INGRESSOS NO ENSINO SUPERIOR
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SELOS E PREMIAÇÕES

O Coopermundi participou do 
Programa de Certificação Escola 
Digital Segura, visando capacitar 
professores e alunos para os 
desafios da sociedade digital e 
promover o uso ético da 
tecnologia. A Certificação 
abrangeu aspectos tecnológicos, 
sociais, normativos e pedagógicos.

Foram realizadas ações em 
todas as áreas institucionais, como 
a inclusão de cláusulas sobre o uso 
responsável da tecnologia no 
contrato de matrícula, termos de 
responsabilidade para docentes e 
discentes, monitoramento com 
câmeras de segurança, campanhas 
educativas e notas de rodapé para 
garantir a confidencialidade das 
informações.

Essas medidas foram 
tomadas em conformidade com 
leis como o Marco Civil da Internet 
e a Lei Geral de Proteção de 
Dados. O objetivo foi um ambiente 
digital seguro, protegendo a 
privacidade e segurança de todos 
os envolvidos na comunidade 
escolar.

30

CERTIFICAÇÃO - SELO ESCOLA DIGITAL SEGURA
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Em 2021, o Coopermundi recebeu o Prêmio SESCOOP 
Excelência em Gestão - Primeiros Passos para Excelência (Faixa 
Bronze) que consiste no reconhecimento nacional concedido pelo 
Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo às 
cooperativas que promovem a melhoria da qualidade, 
competitividade, transparência e ética. Em razão da Pandemia, a 
premiação foi remota.

31

PRÊMIO DE GESTÃO - PRIMEIROS PASSOS

PREMIAÇÕES POR NÍVEIS DE ENSINO
Desde de 2008, o COOPERMUNDI vem sendo reconhecido pela 

sociedade duovizinhense, por meio de pesquisas de satisfação de 
diferentes institutos. As pesquisas indicam o colégio como destaque 
nas seguintes categorias: Educação Infantil, Ensino Fundamental - 
Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais, Ensino Médio e 
Colégio - Rede Privada.
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PRÊMIO SESI QUALIDADE DA EDUCAÇÃO
Em 2010, o COOPERMUNDI recebeu a premiação SESI - 

Qualidade da Educação, sendo reconhecido como a melhor escola do 
Brasil (Ensino Fundamental e Médio). O Coopermundi foi a única 
escola privada do Paraná a chegar à final do prêmio, dentre as mais 
de 1800 escolas inscritas. Além do prêmio em dinheiro no valor de R$ 
20.000,00, a escola teve a oportunidade de vivenciar uma experiência 
em educação no Canadá, um curso de mestrado em gestão escolar, o 
selo de aprovação do SESI, além de uma ampla cobertura midiática 
em jornais, internet e televisão em todo o Brasil.

A cerimônia de entrega aconteceu em Brasília-DF, no dia 23 de 
novembro de 2010, e o prêmio foi recebido por uma das 
coordenadoras pedagógicas do Coopermunidi, professora Analice 
Perondi Hank. A notícia chegou em Dois Vizinhos minutos depois por 
telefone e a euforia foi geral.

Na semana seguinte à premiação, ocorreu a entrega do prêmio 
na escola, com a presença de pais, professores, funcionários, 
convidados e imprensa. Após a cerimônia, os cooperados realizaram 
uma carreata pelas principais ruas da cidade, demonstrando orgulho 
e exibindo faixas e bandeiras com os dizeres: "Cooper - a 1ª do 
Brasil".
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O COOPERMUNDI participa de diversos concursos culturais e um
deles é o concurso de redação promovido pelo Serviço Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo e pelo Programa Cooper Jovem. 

Em 2016, o aluno Caio Augusto Tedesco Romani, do 9º ano (2015),
foi classificado em 2º lugar em nível de estado.

33

PRÊMIOS DE REDAÇÃO

O tema abordado foi
“Cooperação: uma prática de
igualdade”. Caio recebeu um
tablet, o professor de redação,
Marcos Hank, um kindle
(equipamento que permite a
leitura de livros) e a escola
recebeu um equipamento
multimídia para projeções.

Em 2017, o Coopermundi novamente foi destaque no Programa
Cooper Jovem. O aluno Victor Pocojeski Brasil, 9º ano (2016), conquistou
o 1º lugar na categoria Ensino Fundamental Anos Finais. O tema da
redação foi “A força da cooperação na construção de um mundo
melhor. O que aprendi com o cooperativismo?”. 

A premiação aconteceu
no SESC Caiobá, litoral do
Estado. Victor recebeu como
premiação um notebook. O
professor de Redação,
Marcos Hank, e o
Coopermundi, também
foram contemplados com
um notebook.
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PRÊMIOS DE REDAÇÃO
Em 2018, o aluno Victor

Pocojeski Brasil, da 2ª Série do Ensino
Médio, conquistou o 2º lugar em nível
nacional, no concurso promovido pela
plataforma Árvore de Livros, do Rio
de Janeiro. A redação “Nômades
contemporâneos” fez parte do
Prêmio Viajantes Literários e a
redação
está publicada no livro Diário
de Viagem. Em 2018, o Coopermundi novamente foi destaque em redação,

agora no 11º Prêmio de Redação do SESCOOP/Programa Cooper Jovem.
A temática foi "A força da Cooperação na construção de um mundo
melhor".

Alunos do 5º ano/2017,
Coordenados pela Professora
Alexandra Miotto, e 9º ano/2017,
coordenados pelo Professor Marcos
Hank, participaram do Concurso.
Vários alunos foram classificados
para representar a Escola. A aluna
Isadora Guzzo classificou-se em 1º
lugar (Ens. Fund. Anos Finais) e o o
aluno Filipe Potrich Cechim
conquistou o 2º lugar (Ens. Fund.
Anos Iniciais), ambos a nível de
estado. Como premiação, os alunos
receberam tablets, os professores
receberam notebooks e a escola foi
contemplada com um multimídia.
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PRÊMIOS DE REDAÇÃO
Em 2019, na última edição do prêmio, o aluno Inácio Perondi Hank,

do 6º ano (2018), foi premiado com o 1º lugar no Concurso de Redação
do Programa Cooper Jovem. A temática da redação abordada foi “Por
que o Programa Cooperjovem merece o Oscar da Educação?”. 

A solenidade ocorreu no SESC
Caiobá, no litoral paranaense, com a
presença de alunos, professores,
diretores, coordenadores do
Cooperjovem nas cooperativas
parceiras, instrutores e secretários de
educação. Inácio recebeu um tablet e
sua professora de Redação, Roselane
Loff Nercolini, um notebook. Vários
alunos do Coopermundi também
participaram do concurso de redação
e todos foram vitoriosos, pois foram
classificados por escreverem as
melhores redações do Estado.
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FORMAÇÃO DE PROFESSORES E COLABORADORES
Buscando manter a equipe de profissionais que trabalham em nossa 

cooperativa sempre atualizados, a cooperativa possui um programa de 
formação continuada para professores e colaboradores. Nossas 
principais formações incluem:

1) Pedagógica e humana;
2) Grupo de estudos semanais, por segmentos: Educação Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais; 
Ensino Fundamental Anos Finais e Ensino Médio. São abordados temas relevantes à prática pedagógica 
e às inovações educacionais 
3) Realização de encontros semanais com todos os membros da equipe pedagógica para atualização 
sobre o trabalho de cada setor. Partilhar práticas, fazer leituras de atualizações, estudar formas de 
melhorias na gestão pedagógica e administrativa e definir linhas de ação na formação dos professores 
e demais demandas de trabalho com base na realidade.
4) Formação anual por área de conhecimento oferecido pelo Sistema Positivo de Ensino – Encontro 
Regional.
5) Quatro encontros coletivos e formação pedagógica e humana com todos os professores da Escola 
com assessores especializados da região ou de outros Estados do Brasil. – Fevereiro, Julho, Outubro e 
Dezembro.
6) Participação de representantes da Equipe Pedagógica no Congresso Nacional de Educação em São 
Paulo – Bett Brasil (maior evento educacional da América Latina). Esses representantes posteriormente 
atuam como multiplicadores na escola e orientam a aquisição de bons livros para formação de 
professores.
7) Parceiros da Cooperativa: Sistema Positivo de Ensino e Escola da Inteligência, disponibilizam cursos 
de formação pedagógica e sócio emocional na modalidade EAD durante os 3 trimestres anuais;
8) Assessoria Pedagógica permanente a todos os professores por meio da coordenação do Colégio para 
cada nível e das áreas específicas. Programa bilíngue – pelo PES, tecnologia - pela Coordenação da 
ZOOM e Socioemocional - pela Escola da Inteligência.
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COMUNICAÇÃO FAMÍLIA-ESCOLA
A comunicação entre a família e a escola desempenha um papel 

crucial no desenvolvimento educacional e emocional das crianças. Em 
primeiro lugar, essa troca de informações permite que os pais estejam 
cientes do desempenho de seus filhos, podendo fornecer o apoio 
necessário em casa. Além disso, a comunicação regular promove uma 
parceria entre a família e a escola, resultando em um ambiente de 
aprendizagem mais colaborativo e eficaz. 

Atualmente, nosso principal canal direto de comunicação é 
ClassApp. Esse aplicativo permite maior interação e controle de acesso à
informação por parte dos envolvidos. Oferece o serviço para celulares e
permite que os responsáveis pelo aluno comuniquem-se formalmente
com a Equipe de Coordenadores de cada nível; avisos, recomendações,
agendamentos para atendimento individualizado com SOE e/ou
professor, atestados ou justificativas de ausências, etc. 

 A Equipe Diretiva e Pedagógica,
também consegue enviar aos pais ou
responsáveis, todos os comunicados
relativos à vida escolar no que se refere
a parte Pedagógica (comunicados,
reuniões, estudos do meio, eventos,
realizar enquetes, etc) ou
administrativa (prestação de contas,
convites, etc).

O aplicativo também permite a
comunicação interna entre os vários
setores como secretaria, recepção,
biblioteca, financeiro e Equipe
Pedagógica, mantendo assim de forma
unificada a interação entre os diversos
educadores.  
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REUNIÃO DE PAIS
O Coopermundi acredita que uma educação de qualidade acontece na 
relação de diálogo entre escola e família. Para que isso aconteça, 
primamos por encontros que acontecem ao longo do ano. 

i) Conhecer a proposta pedagógica da Escola;
ii) Compreender o processo de ensino-aprendizagem;
iii) Promover o diálogo entre equipe pedagógica, professores e família;
iv) Manter a família informada sobre o desenvolvimento e aprendizagem 
do aluno e dar um feedback para os responsáveis fazerem o 
acompanhamento da vida escolar podendo contribuir.
 

- Uma reunião pedagógica coletiva, por série ou agrupadas por 
aproximação, dinâmica e diversificada com horários alternativos para 
favorecer a presença de todos;

- Reuniões com os professores regentes de classe ou disciplina de 
atendimento individual aos pais e/ou responsáveis de 10 a 20 min – 
Educação Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais.

- Reuniões com professores, acompanhada pela coordenadora 
pedagógica ou psicóloga durante hora atividade do professor, sempre 
que necessário.
 
- Reuniões em espaço coletivo com todos os professores do 
Fundamental Anos Finais e Ensino Médio, a disposição para diálogo com 
as famílias.

Objetivos

Como acontecem as reuniões
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JANEIRO

SEMANA DE EMBARQUE ESCOLA DA INTELIGÊNCIA

Entre 17 e 19 de 
janeiro de 2022, 
aconteceu a Semana de 
Embarque da Escola 
Inteligência (EI). O 
encontro aconteceu de 
forma on-line e teve 
como objetivo formar e 
preparar os educadores 
do   Coopermundi   para 

que possam trabalhar com os materiais e a metodologia da EI, 
potencializando o aprendizado sócio emocional dos estudantes.

Foram três dias de muito aprendizado. No dia 17, pela manhã 
a formação foi para Coordenadores e Diretores. Na oportunidade 
foi realizada a apresentação do programa, da plataforma EI Gestão, 
do portal do Marketing, além do lançamento do EI Família. Na parte 
da tarde, na mesma data, foi iniciada a formação dos educadores de 
todos os níveis, que se estendeu até dia 19. Entre as principais 
pautas de formação dos educadores estavam: metodologia EI, 
portal do professor, projeto de vida, workshops de inclusão, portal 
inteligência jovem e itinerários inteligência jovem.

https://escoladainteligencia.com.br/ 
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FEVEREIRO

RECEPÇÃO DOS ALUNOS

No retorno das atividades letivas (2/fev.), os alunos da 
Educação Infantil e do Ensino Fundamental Anos Iniciais foram 
recepcionados com uma apresentação teatral: "AS TRÊS PRINCESAS 
E O PRÍNCIPE SABICHÃO”.

Obs.: No início de 2022 a escola ainda seguia os protocolos de 
biossegurança por conta da epidemia e o uso de máscaras era 
obrigatório. Para manter um certo distanciamento entre as crianças, 
as turmas assistiram à peça teatral de forma escalonada, ou seja, 
algumas turmas por vez.
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IMPLANTAÇÃO DO NOVO ENSINO MÉDIO
O Novo Ensino Médio, oficialmente implantado em 2022, 

apresenta uma estrutura inovadora, com o objetivo de desenvolver 
no educando uma formação integral, valorizando as diferentes 
dimensões humanas. A nova base do Ensino Médio busca atender 
às necessidades e às expectativas dos jovens e ao mesmo tempo, 
fortalecer o protagonismo juvenil, com motivação para o 
engajamento e autonomia, a fim de que eles participem ativamente 
do processo de aprendizagem e passem a agir com mais 
assertividade nas tomadas de decisões. 

Dessa forma, o Coopermundi implantou um novo formato 
curricular para atender às necessidades específicas dos estudantes 
do Ensino Médio: Conteúdo referenciado pela Base Nacional 
Comum Curricular – Formação Geral Básica (FGB), tendo no máximo 
para as três séries 1800 horas e com os itinerários formativos por 
área (IFA), que compõe a parte do currículo flexível. Nessa 
composição o estudante precisa cumprir no mínimo 1200 horas.

O Novo Ensino Médio se estrutura a partir das quatro áreas do 
conhecimento: Linguagens e suas Tecnologias, Matemática e suas 
Tecnologias, Ciências da Natureza e suas Tecnologias, Ciências 
Humanas e Sociais Aplicadas, contemplando, dessa maneira, todas 
as habilidades dos  Referenciais Curriculares. Foi integrado na 
matriz, também para os 3 anos do Novo Ensino Médio, dois novos 
componentes: Oficina de Textos e Projeto de Vida. 

FEVEREIRO
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FEVEREIRO

ESCOLA DA INTELIGÊNCIA (EI)
Em fevereiro, iniciamos as atividades da Escola da Inteligência: 

educação socioemocional. A EI é um programa educacional, cujo 
objetivo é desenvolver a educação socioemocional no ambiente 
escolar. Está fundamentada na teoria da inteligência multifocal, 
elaborada pelo Dr. Augusto Cury. A metodologia promove, por meio 
da educação, as emoções e a inteligência, o melhoramento dos 
índices de aprendizagem, reeducação de indisciplina, otimização 
das relações interpessoais e aumento da participação da família na 
formação integral dos alunos. O programa está alicerçado em 4 
pilares:

Educação infantil 
(Grupo 3 ao Grupo 5)

Fundamental Anos Iniciais
(1º ao 5º ano)

Fundamental Anos Finais
(6º ao 9º ano)
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MARÇO

PROJETO QUALIDADE DE VIDA
Com  o intuito de 

aumentar o nível de satisfação 
dos colaboradores no ambiente 
de trabalho e também visando 
o bem-estar da saúde física, 
mental e  social, a Cooperativa 
oferece para todos os  
educadores, como atividade 
física e de interação, 
semanalmente        a        prática 

esportiva do Voleibol, no Ginásio de Esportes, com a Profissional da 
área de Educação Física, Profª Fernanda Martins, também 
colaboradora.

A atividade física envolvendo os colaboradores, além de 
melhorar a Qualidade de Vida ocasiona o desenvolvimento de 
habilidades físicas, cognitivas, afetivas, sociais e ambientais que 
tornam o ambiente de trabalho um espaço de convivência prazeroso 
e consequentemente mais produtivo.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA (AGO)
Na AGO de 2022, aconteceu a 
aprovação da prestação de contas do 
Exercício 2021 do COOPERMUNDI; os 
cooperados votaram na destinação 
das sobras apuradas; elegeram e 
empossaram os componentes da 
Diretoria e dos Conselhos; entre 
outros assuntos de interesse da 
sociedade cooperativa. No total 86 
cooperados estavam presentes.
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ABRIL

CELEBRAÇÃO DA PÁSCOA
Para celebrar a Páscoa (13 e 14/abr.) os alunos assistiram ao 

teatro “NÃO TROQUE O CORDEIRO PELO COELHO” que trazia uma 

reflexão sobre o verdadeiro sentido da Páscoa Cristã, em que 

Jesus representa o “Cordeiro de Deus” que entregou sua vida por 

nós. O Coopermundi é uma Escola de filosofia católica, a Páscoa 

cristã é celebrada com alegria. A Espiritualidade é um dos valores 

da escola.

O teatro foi encenado pelos alunos do 4º Ano e as demais 

turmas participaram com lindas músicas que contribuíram com o 

momento de reflexão e oração conduzido pela coordenação 

pedagógica. Além da celebração, os alunos visitaram os símbolos 

vivos da Páscoa.
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MAIO

HOMENAGEM ÀS MÃES

A tradicional 
homenagem às mães do 
Coopermundi é um evento 
especial que ocorre todos os 
anos para celebrar e 
reconhecer a importância das 
mães na sociedade. 

Distribuídas em três 
dias, aconteceram 20 
homenagens às mães do 
Coopermundi (Educação 
Infantil e Ensino 
Fundamental Anos Iniciais) 
em diferentes ambientes e 
horários. Todos os alunos 
participaram. As 
homenagens envolveram 
poesia, música, teatro e 
dança.

Essa tradicional 
homenagem também é uma 
oportunidade de promover a 
solidariedade, a empatia e o 
reconhecimento da 
importância do trabalho das 
mães, tanto no âmbito 
familiar quanto na 
construção de uma 
sociedade mais justa e 
igualitária.
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MAIO

COOPERMUNDI PARTICIPA DO BETT BRASIL 2022
A Bett Brasil é um Congresso Nacional de Educação e conta 

com a maior  feira de Educação e Tecnologia da América Latina. O 
evento tem como objetivo apresentar temas, análises, soluções, 
perspectivas e tendências que podem ser pensadas de forma 
multidisciplinar para ensinar e aprender. Para essa construção são 
convidados palestrantes e especialistas nacionais e internacionais, 
competentes e comprometidos com a educação para trazer 
reflexões e provocações importantes para o debate. 

O evento aconteceu entre 10 e 13 de maio e o COOPERMUNDI 
esteve representado por Ivanete P. Bachi, Coordenadora 
Pedagógica, Ângela C. Roveda e Juliana Zanella, ambas Psicólogas e 
Orientadoras Educacionais. Foi na Bett 2022, que nossa escola 
firmou parceria com a ZOOM Education for Life, a qual será 
implantada em 2023. Esses profissionais atuam como 
multiplicadores, formando os demais membros da equipe 
pedagógica e docentes.

Principais temáticas abordadas 
no Evento de 2022: Educação 
5.0;  Futurismo na Educação, 
Metaverso; Planejamento 
Reverso; Design thinking; 
Metodologias Ativas; Educação 
Inclusiva; Mindfulness; 
Provocações da Neurociências; 
Itinerários Formativos do Novo 
Ensino Médio; Inovação e 
Tecnologia; Práticas Disruptivas; 
Gestão da Comunicação; 
Segurança on-line; Habilidades 
socioemocionais, etc.
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JUNHO

FESTA JUNINA

A Festa Junina do 
Coopermundi é uma grande festa, 
que inicia à tarde (sábado), com as 
turmas de Ed. Infantil e Ensino 
Fundamental – Anos Iniciais e se 
encerra à noite com as turmas do 
Ensino Fundamental – Anos Finais 
e Ensino Médio.

Como toda festa junina, há 
muitas comidas típicas, 
brincadeiras, uma bela decoração, 
mas a maior atração das festas 
juninas do Coopermundi são as 
belas danças folclóricas, 
apresentadas por todas as turmas 
de Maternal ao Ensino Médio.

A Festa Junina do 
Coopermundi é tradicional na 
cidade, toda comunidade escolar 
participa, juntamente com seus 
familiares e amigos. Toda 
arrecadação é revertida para 
melhorias da cooperativa.
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JULHO

LANÇAMENTO DO LIVRO - 40 ANOS
No mês de julho, aconteceu um momento histórico em nossa 

Cooperativa: o Lançamento do Livro "Coopermundi, 40 anos 
transformando histórias". São 40 anos de fundação do Colégio 
Regina Mundi e 25 anos de existência do COOPERMUNDI: 25 anos 
de sistema cooperativista. Os dados apresentados no livro foram 
obtidos por meio de documentos e de entrevistas colhidas 
especialmente para a edição monográfica, com presidentes, 
diretores, pais e colaboradores que fizeram parte da trajetória 
educacional do Coopermundi.
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AGOSTO

HOMENAGEM AOS PAIS

Assim como a homenagem às mães, essa iniciativa promovida 
pelo Coopermundi, tem o intuito de reconhecer e valorizar a 
dedicação, o amor e o apoio dos pais em suas famílias e nas 
comunidades em que vivem. É uma oportunidade de ressaltar a 
importância do envolvimento paterno e o impacto positivo que os 
pais têm na vida dos filhos. 

Distribuídas em três dias, aconteceram 20 homenagens aos 
pais das crianças do Coopermundi em diferentes ambientes e 
horários. As homenagens envolveram poesia, música, teatro e 
dança. Para o encerramento, uma celebração religiosa envolvendo 
os alunos do 6° ano ao Ensino Médio.
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AGOSTO

GINCANA DOS ESTUDANTES

ESTUDANTES A CAMINHO DO INTERCÂMBIO

Alunas da 2ª Série do 
Ensino Médio, por meio do 
Rotary Dois Vizinhos Amizade, 
farão uma experiência única  
em suas vidas que é viver um  
Intercâmbio na Europa. 
Isadora Jaques irá para 
República Tcheca e Laura 
Vivan Marcon irá para Polônia. 

Desejamos     as     alunas, 
uma excelente viagem cultural! Aproveitem ao máximo. Às 
aguardamos ansiosos, certos do retorno em 2023.

A tradicional Gincana dos 
Estudantes do COOPERMUNDI, 
promovida pelo CONESCO - 
Conselho Estudantil do 
Coopermundi, mais uma vez foi 
um sucesso. Nove equipes de 
alunos, do 6° ano a 3ª Série do 
Ensino Médio, deram um show  
de interação e cooperação.

Parabéns a todos vocês pelo Dia do Estudante! Parabéns a 
toda a equipe do CONESCO pela organização, pelo empenho e pela 
motivação aos alunos na participação de mais esta Gincana. Que 
venha a de 2023 =)!
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É com imensa satisfação que 
anunciamos a conclusão das obras 
de três salas de aula. Com um 
investimento total de R$ 
420.310,86, sendo R$ 303.806,67 
destinados à construção e R$ 
116.504,19 para a aquisição de 
mobiliário escolar, essas novas salas 
representam um importante avanço 
em nossa infraestrutura 
educacional.

Com o intuito de proporcionar 
um ambiente propício para o 
aprendizado de nossos alunos, as 
salas de aula foram projetadas com 
foco na funcionalidade, conforto e 
segurança. Cada espaço conta com 
recursos modernos, como 
equipamentos audiovisuais e 
mobiliário ergonômico, garantindo 
uma experiência de ensino coletiva, 
mais dinâmica e interativa.

A conclusão dessas salas de 
aula reflete o compromisso da 
COOPERMUNDI em oferecer uma 
educação de qualidade, 
proporcionando aos nossos alunos 
um ambiente adequado para o 
desenvolvimento de suas 
habilidades e potenciais. 
Acreditamos que investir em 
infraestrutura é fundamental para 
promover o aprendizado e o 
crescimento educacional.

AGOSTO
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SETEMBRO

INÍCIO DO PROCESSO PARA IMPLANTAÇÃO DO CURSO 
TÉCNICO EM COOPERATIVISMO INTEGRADO AO ENSINO MÉDIO 

De acordo com o pensamento do reconhecido Pedagogo Paulo 
Freire, “a Educação é um processo que está sempre em construção, 
pois tem como objetivo, transformar as pessoas e, estas por sua 
vez, transformam a sociedade em que estão inseridas.”

As novas gerações, têm a necessidade e a responsabilidade de 
ações mais eficazes. Acredita-se que mudanças práticas precisam 
acontecer nos diferentes setores: pessoal, acadêmico e por 
consequência, profissional. 

Após consulta aos envolvidos (responsáveis pelos estudantes, 
equipe diretiva e docentes), a Instituição considerou de grande 
importância a implantação de uma nova modalidade formativa para 
o Ensino Médio do Coopermundi.  A proposta, protocolada junto à 
Secretaria Estadual de Educação (SEED), possui uma estrutura 
inovadora, desenvolvendo no educando uma formação integral, 
valorizando as diferentes dimensões humanas, ao atribuir um 
sentido mais aprofundado na Educação Profissional. O Curso 
Técnico em Cooperativismo Integrado ao Ensino Médio, será uma 
oportunidade para o mercado econômico, educacional e produtivo.

A principal parceria é com o SESCOOP e o Sistema OCEPAR. Por 
meio dessa parceria, será oportunizado a todos os associados de 
alguma Cooperativa, independente seu ramo, um desconto 
significativo no valor da mensalidade, para os estudantes 
matriculados na 1ª Série do Novo Ensino Médio, a partir de 2023 – o 
desconto seguirá até a conclusão do curso. A matriz curricular 
considerará disciplinas relacionadas à Formação Geral Básica, 
Itinerantes Formativos, bem como uma carga horária de 1800 horas 
ligadas ao curso técnico (disciplinas correspondentes ao processo 
cooperativista/administrativo). 

Aguardem, serão muitas novidades para 2023!
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É com entusiasmo que 
compartilhamos o progresso da 
reforma do ginásio de esportes do 
COOPERMUNDI. Priorizando a 
melhoria da infraestrutura, 
realizamos a instalação de janelas 
frontais e um portão lateral, que 
trarão mais luminosidade e 
segurança ao ambiente. Com o 
objetivo de proporcionar um 
espaço adequado para nossos 
alunos e comunidade, dedicamos 
para este fim, um recurso de R$ 
30.054,09 proveniente das receitas 
da Festa Junina de 2022. Além 
disso, estamos avançando com o 
planejamento da parte externa, já 
investindo antecipadamente R$ 
43.000,00. 

Reconhecemos que a reforma 
do ginásio é uma conquista 
significativa para a cooperativa, pois 
proporcionará aos nossos alunos e à 
comunidade um espaço adequado 
para a prática esportiva, 
promovendo a saúde, o 
desenvolvimento físico e o espírito 
de equipe.

Com o esforço conjunto, 
reafirmamos nosso compromisso 
com a educação, o esporte e o bem-
estar de nossa comunidade.

SETEMBRO
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FORMAÇÃO - PRIMEIROS SOCORROS E BRIGADA DE INCÊNDIO
Os primeiros socorros desempenham um papel crucial na 

proteção da saúde e do bem-estar das pessoas. Ter conhecimentos 
básicos de primeiros socorros pode fazer a diferença entre salvar 
vidas e agravar uma situação. Além dos primeiros socorros, um 
plano de evacuação bem elaborado é essencial para lidar com 
diferentes tipos de situações de emergência, como incêndios ou 
outras ameaças, protegendo a vida e a integridade física de todos os 
envolvidos. 

Colaboradores participaram do treinamento de Primeiros 
Socorros e Brigada de Incêndio (Plano de Emergência e Evacuação). 
Após o treinamento da equipe foi realizada a Simulação de 
Evacuação do Prédio com todas as turmas do colégio. Em cada 
evacuação - manhã e tarde, foram necessários menos de 4 min. para 
que 100% dos alunos estivessem fora da escola com segurança.
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COPA COOPER DE FUTSAL
Anualmente é realizada a Copa Cooper de Futsal. O objetivo do 

evento é despertar nas equipes o Espírito Cooperativo, Social, 
Fraternal e ao mesmo tempo despertar a vontade e o desejo de 
vencer enquanto consciência coletiva.

Por ser um evento tradicional, contamos com o envolvimento 
muito grande da comunidade duovizinhense.  Todos os anos 
participam atletas de vários municípios da região (Cruzeiro do 
Iguaçu, Boa Esperança do Iguaçu, Salto do Lontra, Santa Izabel do 
Oeste, Francisco Beltrão, Quedas do Iguaçu, etc), Escolas Municipais, 
Colégios Estaduais e Particulares, Associações de Bairros, etc.

Nossa cooperativa, desde 2015, conta com o apoio do SICOOB 
no patrocínio da premiação - troféus e medalhas. 

R
el

at
ó

ri
o

 A
p

ro
va

d
o

 p
el

a 
D

ir
et

o
ri

a 
d

o
 C

o
o

p
er

m
u

n
d

i e
m

 2
6 

ju
l. 

23
.



ACONTECEU EM 2022

56

OUTUBRO

ADESÃO AO PROGRAMA ESG+COOP
No dia 27 de outubro, o COOPERMUNDI participou no evento 

de lançamento do Programa de Formação ESG+Coop, promovido 
pelo SESCOOP/OCEPAR. O Projeto "ESG+Coop" integra o Plano
Paraná Cooperativo 200 (PRC200), o planejamento estratégico de
desenvolvimento do cooperativismo paranaense. O objetivo do 
programa é realizar um diagnóstico das cooperativas participantes e, 
em seguida, proporcionar uma formação em ESG+Coop (até 30 
pessoas/cooperativa). A carga horária dependerá do grau de 
maturidade de cada cooperativa. As cooperativas poderão optar 
entre duas instituições parceiras: PUC-PR ou ISAE - Escola de 
Negócios. A formação acontecerá em 2023 e 2024. Após a 
formação, a cooperativa poderá buscar uma certificação em ESG.

Saiba mais…
     
O acrônimo ESG, do 

inglês, Environmental, Social 
and Governance, refere-se a 
uma grande tendência e uma 
necessária resposta das 
instituições frente aos 
desafios da sociedade 
contemporânea. Em suma, diz 
respeito à integração da 
geração de valor econômico 
aliado à preocupação com as 
questões ambientais, sociais e 
de governança corporativa.
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Em 2022, ano em que 
COOPERMUNIDI comemora  
40 anos de fundação e 25 
anos de Cooperativismo,  
fomos indicados pela 
sociedade duovizinhense ao 
Prêmio Destaque 2022 do 
Jornal de Beltrão, nos 
segmentos Ensino Médio e 
Educação Infantil Privados. 
Obrigado a toda comunidade 
pelo reconhecimento.

RECEBIMENTO DO PRÊMIO DESTAQUES DO ANO

ABERTURA DE MATRÍCULAS PARA O ANO LETIVO DE 2023

No Coopermundi, da Educação Infantil ao Ensino Médio, uma Equipe 
de Professores competentes ensinam de forma envolvente e 
afetuosa. Os mesmos, diariamente, garantem uma aprendizagem 
significativa com muita interação, fazendo uso de metodologias 
ativas. Tradicionalmente, nossas matrículas para o próximo ano 
letivo se inicia no mês de outubro.
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COMEMORAÇÃO DO DIA DAS CRIANÇAS - TARDE DA ALEGRIA
Durante o dia aconteceu a “Tarde da Alegria” - com a 

apresentação teatral O Mágico de Oz (Ivan Lovison, adaptado do 
original de Frank Baum) e muita dança. Os atores são os alunos de 
teatro no Coopermundi. A peça foi escrita e produzida 
especialmente para homenagear as crianças. As dançarinas também 
são alunas das oficinas de dança da escola. 

Nesse dia, os alunos também homenageiam os professores. 
Todos trouxeram um “prato” para compartilhar um lanche bem 
especial com seus colegas. Durante o restante da tarde as crianças 
da Ed. Infantil participaram de um circuito de atividades lúdicas em 
diversos ambientes da escola, inclusive com brinquedos infláveis.

Aqui no Cooper celebramos a infância e reconhecemos os 
direitos e as necessidades das crianças. 
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COMEMORAÇÃO DO DIA DAS CRIANÇAS - NOITE DO PIJAMA
À noite, com as crianças do 

Ens. Fundamental – séries 
iniciais,  a dinâmica é 
semelhante, porém as crianças 
vêm de pijama, o circuito de 
atividades é adaptado à faixa 
etária. A grande diferença é que 
brincam até às 23 ou 24 horas, 
em seguida arrumam seus 
colchões nas respectivas salas de 
aula, assistem a um filme e 
dormem na Escola, junto à seus 
colegas e professores.

Na manhã seguinte, os pais 
chegam às 7:30 para acordá-los, 
todos, alunos, pais e professores 
tomam café juntos no pátio da 
escola e depois vão para suas 
casas.

Esse é sempre o dia ou a 
noite mais esperado do ano pelas 
crianças do Coopermundi e 
acontece na escola há 23 anos 
com muito sucesso.
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EXAME DE PROFICIÊNCIA EM LÍNGUA INGLESA
No dia 9 de novembro de 2022, 44 alunos do 9º ano do Ensino 

Fundamental Anos Finais realizaram o exame de Proficiência de 
Cambridge-Michigan Language Assentment (Ca-MLA), parceiros 
estratégicos do PES English. O Exame realizado foi o A2 Key, o qual 
é aplicado após a conclusão de 4 anos de estudos nos módulos 
Teens. Os estudantes foram avaliados por meio de leitura, escrita, 
compreensão auditiva e expressão oral.

Dentre os diferenciais desta proficiência estão: i) a 
Certificação internacional com comprovação do domínio do idioma 
por meio da parceria Ca-MLA e PES English; ii) abertura de um 
mundo de possibilidades acadêmicas e profissionais com 
certificação aceita mundialmente por mais de 25 mil instituições 
em todo o mundo;  iii) acompanhamento do progresso no inglês e 
reconhecimento de esforço individual.

O índice de aprovação no Exame Ca-MLA foi de 95,46% e os 
certificados serão entregues no primeiro semestre de 2023.

“Durante 4 anos estudamos para realizar o exame de Cambridge. 
Nesse período, tivemos 4 aulas semanais, com suporte e material PES 

English e Cambridge. Foram anos bem intensos, porque seríamos a 
primeira turma a realizar o exame e ter essa experiência aqui no 

Cooper. No dia da prova, passamos a manhã toda em função e nela 
havia teste de listening, speaking, writing  and reading. Fiquei 

nervosa  no início, mas depois me tranquilizei, pois a prova soou de 
maneira natural para mim, já que havíamos visto os diversos 

conteúdos em sala. De forma geral, foi uma experiência muito legal, 
já que temos uma boa base e ótimo suporte. Sei também, que essa 

certificação me trará várias oportunidades no futuro.”

Cecília Santos Piccinin
Aluna PES - 9° Ano 2022
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FORMAÇÃO DIA DO EDUCADOR

A Homenagem aos Educadores do COOPERMUNDI, foi 
fundamentada em um dia de reflexão, confraternização, formação, 
celebração e muita cooperação. 

A mediação dos trabalhos foi conduzida por Fábio Otuzi 
Brotto, mestre em Ciências do Esporte (UNICAMP), Bacharel em 
Psicologia e Licenciado em Educação Física. Pioneiro em Jogos 
Cooperativos e na Pedagogia da Cooperação, no Brasil.  É autor dos 
livros: “Jogos Cooperativos: se o importante é competir, o 
fundamental é cooperar”, “Jogos Cooperativos: O Jogo e o Esporte 
como um Exercício de Convivência”, “Jogos Cooperativos nas 
Organizações”. Em 2020, com uma Comum-Unidade de Coautorias, 
lançou “Pedagogia da Cooperação – Por um  mundo onde todas as 
pessoas possam VenSer”.

Foi um momento muito especial para agradecer a todos que 
fazem do Coopermundi um lugar de excelência em Educação. Esta 
manhã foi um "presente" possível graças a parceria entre o 
SESCOOP, Diretoria e Conesco.
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FORMAÇÃO DE ESTUDANTES

Alunos do 9° Ano ao Ensino Médio participaram de Oficinas de 
Desenvolvimento com o Prof. Dr. Marciano Cunha, por meio do 
Programa CooperJovem - SESCOOP. 

Os principais objetivos da formação foram: i) Ampliar a 
consciência individual e coletiva sobre responsabilização como 
alavanca de um “novo mindset” para viver num mundo em 
transformação; ii) Amadurecer a relação de Confiança mútua entre 
os agentes (educadores, pais e estudantes) e os desdobramentos 
em atitudes que geram Ousadia, Doação, Inspiração, Resiliência; 
Ressignificar as relações e as perspectivas de Carreira e Vida.
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FORMATURA TERCEIRÃO
É com uma mistura de 

alegria e nostalgia que nos 
despedimos de vocês, a 
turma que deixará um legado 
inesquecível no Colégio 
Coopermundi.

Ao longo dos anos, 
testemunhamos o 
crescimento de cada um de 
vocês, desde o primeiro dia 
em que pisaram nesta escola 
até este momento de 
despedida. Vimos suas 
conquistas, seus desafios e 
suas superações. Vocês são 
um grupo incrível de jovens, 
cheios de talentos, ambição e 
potencial.

Sigam em frente com 
confiança e determinação, 
pois sabemos que vocês têm 
o poder de transformar o 
mundo. Lembrem-se do valor 
das amizades construídas aqui 
e sigam em frente com 
coragem e determinação.

Com todo o carinho e 
admiração.

Equipe Coopermundi.
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PARTICIPAÇÃO NO ENCONTRO ESTADUAL DO COOPERJOVEM

Em 2022, o Encontro Estadual do Programa Cooperjovem
trabalhou a prática da cooperação, discutiu o protagonismo da
educação. O evento aconteceu no Sesc Caiobá, em Matinhos-PR.

Esse encontro tem por objetivo, reunir todas as Cooperativas 
do Estado do Paraná, nos seus diferentes ramos e serviços, que 
desenvolvem projetos voltados aos Programa Cooper Jovem. Nessa 
ocasião, cada Cooperativa apresenta suas práticas e propostas 
planejadas, a partir de suas realidades. É um momento de 
culminância, celebração e fortalecimento da história, princípios e 
valores do Cooperativismo.

O Coopermundi partilhou algumas experiências realizadas no 
decorrer de 2022. Apresentamos um pouco de nossa história, a 
importância de sermos uma Cooperativa Educacional, os objetivos 
do Componente Curricular (Cooperativismo) e os projetos 
desenvolvidos na disciplina.

Em outro momento, 
membros da Cooperativa 
participam de planejamentos 
para o ano seguinte. Organizando 
assim os projetos necessários e 
viáveis para a instituição. A 
parceria com o Sistema OCEPAR e 
SESCOOP, possibilita condições 
necessárias para a formação dos 
Cooperados (pais, colaboradores 
e professores).

Temos muito orgulho de 
sermos uma Cooperativa 
Educacional e estamos 
preparados para novos desafios!
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AÇÃO DE GRAÇAS
O Coopermundi, em Ação de Graças, abriu suas portas para os 

familiares e amigos de todos os seus alunos para assistirem a dois 
grandes espetáculos teatrais, envolvendo estudantes da Educação 
Infantil ao Ensino Médio.

Para que fosse possível que todos os alunos participassem e 
todo público pudesse assistir, cada um dos espetáculos foi 
apresentado duas vezes, com elencos distintos. Foi um momento 
lindo, que demos graças ao excelente ano que vivenciamos.
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Temos o prazer de anunciar a implantação de uma sala de aula 
específica para atender às aulas de cultura maker no COOPERMUNDI. 
Reconhecendo a importância da robótica e da tecnológica a ela associada, 
estabelecemos uma parceria com a renomada ZOOM Education for life, 
referência mundial nessa área.

Com um investimento total de R$ 32.112,00 (mobiliário, 6 
notebooks e ambientação), buscamos criar um espaço inspirador e 
propício para o aprendizado prático da robótica. 

A introdução da sala de aula maker é uma iniciativa estratégica do 
COOPERMUNDI, visando preparar nossos alunos para as demandas do 
futuro e estimular o pensamento crítico, a resolução de problemas e o 
trabalho em equipe. 

Em 2023, as aulas maker integrarão a grade curricular dos 
estudantes do 6º, 7º e 8º ano do Ensino Fundamental - Anos Finais, 
avançando gradativamente para outros níveis de ensino.

Continuaremos a investir em tecnologia educacional e inovação, 
buscando sempre proporcionar uma educação de qualidade e alinhada 
com as tendências globais. Juntos, estamos preparando nossos alunos 
para se destacarem em um mundo em constante evolução.

DEZEMBRO
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DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL

O conceito de desenvolvimento sustentável surgiu 
durante a comissão de Brandtland, na década de 
1980, onde foi elaborado o relatório Our Commom 
Future, quando a primeira-ministra norueguesa Gro 
Harlem Brundtland, apresentou a seguinte definição 
para o conceito: “É a forma como as atuais gerações 
satisfazem as suas necessidades, sem, no entanto, 
comprometer a capacidade de gerações futuras 
satisfazerem as suas próprias necessidades” 
(STENDER; PITTA, 2008). 
Desde então, esse conceito evoluiu até que se 
chegasse à composição de três importantes pilares: 
econômico, social e ambiental.

OS TRÊS PILARES

Na área econômica, 
além do capital físico e 
financeiro, estão 
inseridos também o 
capital humano e 
intelectual.

O capital social é uma 
capacidade que surge 

da prevalência da 
confiança em uma 

sociedade e a 
capacidade de as 

pessoas trabalharem 
juntas, em grupos ou 

organizações, para um 
objetivo comum. Cria-

se uma relação de 
transparência que gera 
mais resultados para a 

organização, e ainda 
aumenta o anseio pela 
participação em ações 

sociais.

O capital natural é de 
alguma forma  
impactado pelas
operações das 
instituições, as quais 
devem avaliar se elas 
são sustentáveis, se o
nível de estresse 
causado é sustentável 
e, finalmente,
se o equilíbrio da 
natureza está sendo 
afetado de forma
significativa.
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POLITICA DE 
SUSTENTABILIDADE

Desde 2020, com a aprovação de uma Política de 
Sustentabilidade própria, o COOPERMUNDI vem 
fortalecendo a cultura da sustentabilidade. 
Os objetivos principais da nossa política são 
proporcionar à comunidade escolar um espaço de 
preservação e cuidado ambiental, além de 
desenvolver uma consciência voltada à 
sustentabilidade planetária, visando mitigar os 
impactos negativos causados pelo nosso negócio.
Nosso compromisso é promover a formação integral 
do ser humano, com base nos princípios cristãos e 
excelência no processo de ensino e aprendizagem, 
além de contribuir para o desenvolvimento 
sustentável dos cooperados e da comunidade. Esse 
trabalho é alcançado por meio da transparência nos 
negócios, respeitando e valorizando o ser humano, 
afim de praticar e vivenciar os princípios do 
cooperativismo, baseado nas ações que buscam o 
equilíbrio entre o desenvolvimento econômico, social 
e ambiental.
São quatro as diretrizes de nossa política de 
sustentabilidade: a econômica, a social, a ambiental e 
a cultural.
Por meio dessa política, criou-se também o Comitê 
de Sustentabilidade, o qual acompanha todos os 
setores da cooperativa, primando pelo 
desenvolvimento de suas atividades e processos, 
afim de gerenciar e cumprir as diretrizes desta 
Política, na busca da melhoria contínua para o 
desenvolvimento sustentável. 
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COLETA DE ÓLEO 
DE COZINHA USADO,
PARA FABRICAÇÃO 
DE SABÃO

Os efluentes domésticos, como o óleo de cozinha 
usado, são potencialmente poluidores da água e do 
solo. Há poucas estatísticas oficiais que comprovem o 
percentual de óleo de cozinha que retorna aos ciclos 
produtivos (logística reversa). Estudos confirmam que 
um litro do produto pode ser capaz de contaminar até 
um milhão de litros de água – quantidade suficiente 
para o consumo de uma pessoa durante 14 anos. Além 
disso, o óleo forma uma camada sobre a água que 
impede a passagem de luz e troca de oxigênio, 
causando a morte de seres vivos aquáticos, como 
plantas, peixes e microrganismos. Também 
impermeabiliza o solo, colabora para ocorrência de 
enchentes e contamina a água para abastecimento 
humano (DOS SANTOS et al., 2017).
Uma alternativa para evitar que o óleo de cozinha, 
frequentemente eliminado pelo ralo das pias das 
residências, contamine o meio ambiente,  é o seu uso 
para fabricação de sabão.
Nossa cooperativa realiza ações de conscientização 
com alunos e familiares sobre a forma correta do 
descarte do óleo de cozinha usado e, há 3 anos possui 
uma central de recebimento para o óleo de cozinha 
usado, o qual é destinado para fabricação de sabão. 
Nesse período, cerca de 250 litros de óleo de cozinha, 
potencialmente poluidores, foram destinados 
corretamente. Deste total, somente em 2022, 160 
litros foram transformados em sabão.
Parte do sabão é doado para instituições de caráter 
social, como Casa Lar, Casa da Paz, AABB Comunidade, 
Guarda Mirim, etc. O sabão também é utilizado na 
limpeza de todo o espaço escolar e o excedente fica a 
disposição de todos os cooperados, os quais realizam a 
compra a um valor mais acessível.

ODS CONTEMPLADAS
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ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAÍCA

A energia solar fotovoltaica é obtida quando a luz 
solar se converte em eletricidade, utilizando uma 
tecnologia baseada no efeito fotoelétrico. Trata-se de 
um tipo de energia renovável, inesgotável e não 
poluente, que pode ser gerada em instalações que 
vão desde os pequenos geradores para autoconsumo 
até as grandes usinas fotovoltaicas.
No ano de 2020, o COOPERMUNDI, por meio de 
ações do Comitê de Sustentabilidade e com apoio de 
toda diretoria, implantou um gerador de 
autoconsumo com capacidade para suprir 100% da 
demanda energética da instituição. O valor do 
investimento foi de R$ 139.430,00 para 148 placas 
solares, totalizando uma potência instalada de 53,47 
kWh. 
Desde o início do funcionamento, foram gerados 
208.000 KWh (até 31 dez 2022), evitando a emissão 
de 25,7 ton de CO2 na atmosfera. Evitar o 
lançamento desse gás, além de contribuir com a 
diminuição do efeito estufa, equivale ao plantio de 
103 árvores (adultas). Em termos financeiros, a 
cooperativa economizou aproximadamente R$ 
170.000,00. Nosso payback foi atingido em julho de 
2022.

ODS CONTEMPLADAS
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LÂMPADAS DE LED
COM SENSORES

ODS CONTEMPLADAS 

As lâmpadas se tornaram a principal fonte de luz em 
nossos espaços e com a crescente preocupação com 
a eficiência energética e a sustentabilidade, além do 
aumento nas contas de energia, passaram por 
diversos avanços tecnológicos. Há diversos tipos de 
lâmpadas no mercado, entretanto as mais frequentes 
são: incandescente, fluorescente e LED (Light 
Emitting Diode). A lâmpada LED veio para 
revolucionar os sistemas de iluminação, pois 
diferente das demais, funciona por meio do 
fenômeno de emissão de luz por diodo 
semicondutor. É considerada a fonte de luz mais 
eficiente, devido a sua alta conversão de eletricidade 
em luz visível e também possuir uma vida útil longa, 
podendo durar até 50 mil horas. Gradativamente, o 
COOPERMUNDI vem substituindo as lâmpadas 
fluorescentes pelas de LED. Atualmente, 91% dos 
nossos espaços são iluminados com essa tecnologia. 
Além disso, espaços de circulação contam com 
acionamento da iluminação por sensores de 
presença.

INCANDESCENTE FLUORESCENTE LED

60W – 864 lm

15W – 800 lm 9W – 806 lm

14  lm/W

53  lm/W 90  lm/W
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SUSTENTABILIDADE

A separação dos resíduos de forma correta faz toda
a diferença na preservação do meio ambiente, pois
evita que muitos materiais recicláveis acabem em
aterros ou lixões.
A reciclagem economiza recursos naturais, evita a
poluição do solo e da água e gera renda para muitas
famílias, cumprindo também uma função social.
Os principais resíduos sólidos gerados pelo
COOPERMUNDI são: 
Papel: a maioria são recicláveis, entre os mais
comuns: papelão, jornais, revistas, livros, caixas do
tipo longa-vida, cartolina e papéis limpos;
Plástico: são recicláveis as sacolas plásticas,
garrafas PET, tampinhas de garrafa, brinquedos,
embalagens de produto de limpeza e embalagens
plásticas em geral;
Vidros: garrafas, copos e frascos de vidros podem
ser 100% reciclados, com exceção das lâmpadas,
espelhos, cristais e vidros temperados;
Metais: Podem ser recicladas as latas de alumínio,
tampinhas metálicas, pregos, ferragens e cobre;
Orgânicos: São exemplos de resíduos orgânicos os
restos de alimentos, cascas de frutas e verduras,
resíduos de podas e galhos; 
Rejeitos: papéis sujos ou engordurados, papel
higiênico, embalagens de alimentos sujas ou
engorduradas, guardanapos, fotografias, esponjas
de cozinha, adesivos;
Resíduos especiais: lâmpadas, pilhas, eletrônicos,
baterias, cartuchos e toners. Esses produtos são
devolvidos no local da compra ou em ecopontos
específicos.
Atualmente, todos os resíduos gerados pelo
Coopermundi são separados e encaminhados para
reciclagem. Confira na próxima página como
realizamos nossa compostagem.

ODS CONTEMPLADAS

SEPARAÇÃO 
DE RESÍDUOS
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ODS CONTEMPLADAS

COMPOSTAGEM Compostagem é uma técnica na qual o resíduo
orgânico é degradado biologicamente por
microorganismos, como fungos e bactérias, ou por
organismos maiores, como as minhocas
(vermicompostagem). O objetivo é transformar os
resíduos orgânicos em adubo natural, de forma
acelerada. Dessa forma, o resíduo orgânico que seria
descartado em lixões ou aterros sanitários, por
exemplo, é convertido em matéria orgânica
mineralizada e os nutrientes ali presentes podem ser
reutilizados no plantio de novos vegetais, reciclando
assim a matéria orgânica.
No ano de 2017, foi implantada no COOPERMUNDI a
compostagem realizada por meio de minhocas
(vermes anelídeos). A espécie utilizada no processo é
a Eisenia foetida, popularmente conhecida por
Vermelha da Califórnia (mais utilizada no Brasil para
produção de vermicomposto). 
A vermicompostagem apresenta algumas vantagens
em relação a compostagem tradicional feita por
microorganismos: não necessita de revolvimento do
material, o odor é praticamente imperceptível e a
qualidade nutricional do composto final é superior
(húmus). Entretanto, exige mais cuidados em relação
ao tipo de material orgânico destinado para o
processo. São depositados restos de frutas (com
exceção das cítricas), verduras, além de casca de
ovos, grama e galhos de plantas (poda). Os alimentos
processados (resto de pães, bolos, salgados, etc) não
são enviados para compostagem, pois assim como os
cítricos, prejudicam os anelídeos, levando-os à
morte. 
Nossos alunos são conscientizados regularmente,
para que o sucesso da compostagem seja alcançado.
O húmus produzido é utilizado como fonte
nutricional para nossa horta e jardim sensorial.

CICLO DA 
COMPOSTAGEM
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SÉRIE HISTÓRICA - 2018 A 2022

R
el

at
ó

ri
o

 A
p

ro
va

d
o

 p
el

a 
D

ir
et

o
ri

a 
d

o
 C

o
o

p
er

m
u

n
d

i e
m

 2
6 

ju
l. 

23
.



ANÁLISE DE DESEMPENHO

75

SÉRIE HISTÓRICA - 2018 A 2022
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SÉRIE HISTÓRICA - 2018 A 2022
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SÉRIE HISTÓRICA - 2018 A 2022
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Ao longo do ano, a Cooperativa focou em melhorar seus 
processos educacionais e dar continuidade nas inovações 
pedagógicas. Uma conquista significativa foi a parceria com 
SESCOOP  na transformação para 2023 do Ensino Médio regular, 
em um Curso Técnico em Cooperativismo Integrado ao Ensino 
Médio. A longo prazo, essa iniciativa trará grandes avanços na 
Educação oferecida no Coopermundi, para a comunidade e para o 
fortalecimento do Cooperativismo.

Paralelo a todo trabalho pedagógico, ligado aos educandos 
(nosso cliente direto), a Cooperativa também investiu de forma 
permanente no desenvolvimento profissional dos colaboradores, 
por meio de programas de formação continuada ligado ao 
SESCOOP e ao Sistema de Ensino Positivo.

Entretanto, enfrentamos desafios rotineiros durante o ano. 
Foram necessárias tolerâncias e ações rápidas para garantir a 
continuidade do ensino. E nesse sentido a Equipe de Gestores 
ligados à Diretoria Geral permaneceram sempre atentos para que 
as dificuldades fossem revertidas em oportunidades de 
crescimento.

Para o futuro, a Cooperativa tem expectativas bastante 
positivas. Pretende continuar investindo em tecnologia 
educacional, capacitar colaboradores e cooperados – no 
Programa ESG  em parceria com SESCOOP e PUC,  envolver mais 
as empresas parceiras no trabalho com alunos do Curso Técnico 
em Cooperativismo, ampliar projetos comunitários e de 
sustentabilidade visando contribuir para o desenvolvimento 
social. 

Por fim, a Cooperativa agradece a todos os envolvidos - 
colaboradores, pais, alunos e comunidade - pelo apoio contínuo. 
Juntos, enfrentamos desafios e celebramos conquistas, mantendo 
o compromisso com a excelência educacional. 
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