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INTRODUCAO

A escola esta inserida em um contexto social que se constitui historicamente
e embasado em formas de organizacédo, valores, normas e regras. Assim sendo, e
por se tratar de uma instituicdo que tem como funcdo social a apropriagdo do
conhecimento, tornando possivel a compreensdo da realidade e a atuacdo
consciente sobre ela pelos cidaddos que a compdem, é que se faz necessaria a
construcdo de um Regimento Escolar.

E o Regimento Escolar que estrutura, define, regula e normatiza as acdes do
coletivo escolar, entende-se que a escola € um espagco em que as relacbes sociais,
com suas especificidades, se concretizam. Sendo parte integrante de um Sistema de
Ensino, em uma sociedade, a escola tem, no Regimento Escolar, a sua expressao
politica, pedagdgica, administrativa e disciplinar e deve regular, no seu ambito, a
concepcao de educacao, os principios constitucionais, a legislacdo educacional e as
normas especificas estabelecidas pelo Sistema de Ensino do Parana.

Numa perspectiva democratica, a escola privada, é ofertado como opcéao
para todo cidadéo, independente de sua condic&o social, étnica, de género e cultural
compondo uma sociedade democratica que acontece com a participacdo dos
sujeitos envolvidos no processo de discussdes coletiva sobre os principios filoséficos
e as concepcdes de homem, sociedade e educacdo a fim de elaborar o Projeto
Politico Pedagogico da Instituicdo de Ensino.

E nessa construcéo coletiva da comunidade escolar, a qual se organiza para
efetivar uma educacédo de qualidade, formando cidadaos criticos em relacdo a sua
realidade e ao mesmo tempo, capazes de transforma-la, que o Regimento Escolar
se torna essencial, uma vez que representa a concretude da legislacdo em vigor,
regulando de forma particular cada Instituicdo de Ensino.

Se o Projeto Politico Pedagoégico € a expressdo real da vontade e
necessidades locais, de cada Instituicdo de Ensino, com suas caracteristicas e
singularidades respeitadas, € o Regimento Escolar que estrutura as definicbes, que
se configuram como tomadas de posicéo politica, tedrica e ideoldgica pelo coletivo
desta comunidade escolar.

Este documento se constitui em um texto referencial, no qual os principios
democraticos, adotados pelo Estatuto da Cooperativa e Secretaria de Estado da
Educacao, sdo a base para promover a discussao, a reflexdo e a tomada de decisao

pelo coletivo da escola, na busca de respostas as questdes relativas ao



desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, as quais devem ser

regulamentadas e legitimadas pelo Regimento Escolar.



HISTORICO DO INSTITUICAO DE ENSINO

A Histéria do Colégio Coopermundi foi construida coletivamente por pais,
estudantes, professores e colaboradores, uma historia de Amor a Educacéo.

O Surgimento da Instituicdo de Ensino Regina Mundi, hoje Coopermundi, esta
ligado ao projeto de educacgéo das Irmas Azuis e da Diocese por intermédio do Bispo
Emérito Dom Agostinho José Sartori, pois ambos vislumbravam a presenca de uma
escola catélica em nosso municipio. Ao surgir o interesse das religiosas em trabalhar
com a educacdo na regido, o Bispo Dom Agostinho direcionou o projeto da
Congregacéo para criacdo de um colégio em Dois Vizinhos.

Em 1983, o prédio que estava desativado, foi recuperado com a ajuda da
Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos, da Sadia S/A e da Comunidade, e recebeu
entdo o nome de Colégio Regina Mundi, em homenagem a Nossa Senhora Rainha
do Mundo.

Em 1984, reiniciaram-se as atividades escolares, tendo como educadoras as
Irmés de Nossa Senhora da Imaculada Conceicdo, sob a responsabilidade da
mantenedora “Sociedade Educadora Beneficente Providéncia Azul”, com sede em
Séo Paulo — SP.

Em 1986 com a ajuda da S.E.B.P.(Sociedade Beneficente Providéncia Azul),
com grande esforco da associacao de pais e de verbas vindas da Alemanha, a escola
é ampliada em mais 1.172,00m? em seu espaco fisico, para melhor atender a
comunidade escolar.

Em 1992, inicio-se a bela construcédo do ginasio de esportes com 1.518,54m?,
gracas ao esfor¢o da associagao de pais. Neste mesmo ano a “Escola Regina Mundi”
deixa de fazer parte da Sociedade Educadora Beneficente Providéncia Azul,
retornando a mantenedora anterior: Centro Pastoral Educacional e Assistencial Dom
Carlos, com sede em Palmas.

Em 1996, o Colégio Regina Mundi, uma das mais antigas instituicbes de
ensino particular do municipio, passa por dificuldades diante do contexto politico
econdmico e social que viveu o pais na época. Os responsaveis pela administracao
do Colégio (CPEA) manifestaram o interesse em continuar os trabalhos apenas com
0 Ensino Superior. O desejo da Comunidade educativa era dar continuidade aos
trabalhos e ndo fechar a Instituicdo. Em reunido com representantes do Colégio o
Bispo da época Dom Agostinho José Sartori (in memoria), sugere como alternativa,
formar uma Cooperativa Educacional que envolvesse pais e professores como

sécios. E assim, apos estudo do meio em Foz do Iguacu para conhecer a realidade
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de uma Cooperativa do ramo, decidiu-se fundar uma Cooperativa Educacional em
Dois Vizinhos.

Em 24 de novembro de 1997, consolidou-se a fundacdo da Coopermundi -
Cooperativa de Educacdo e Cultura Regina Mundi, entidade mantenedora do
Colégio. A Cooperativa obteve seu registro na Junta Comercial do Parana em
24/11/97, sob n. © 414.000.098-23 e, junto a Receita Federal, em 24/11/97, com o
CNPJ n° 02.259.574/0001-04.

O Colégio Regina Mundi, localizado na Rua Presidente Costa e Silva, 465 em
Dois Vizinhos, Parand, é hoje uma Instituicdo de grande tradicdo no municipio e em
toda a regido pelo qualificado quadro de funcionéarios e de professores que possuli,
com excelente estrutura fisica, sendo o primeiro do género em todo o sudoeste a
adotar o modelo cooperativo de administracao.

O Colégio Regina Mundi — Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e Médio tem
como Entidade Mantenedora a Cooperativa de Educacéo e Cultura Regina Mundi —
“COOPERMUNDI”.

A Instituicdo de Ensino foi autorizada a funcionar através da Resolucdo n°
369/84 de 15/02/84.

A Educacao Infantil foi autorizada pela Resolucdo n® 1557/84, publicado em
Diario Oficial em 11/04/84 e reconhecido pela Resolugédo n° 588/02 e Publicado em
Diéario Oficial em 01/03/02.

Em 2007 foi implantado o Ensino Fundamental de 9 anos, a forma de
implantacdo é simultanea, através da Resolugdo n°® 4670/07, publicada no Diério
Oficial n°® 7654 de 07/02/2008 fl. 12 e 13.

A implantacdo do Ensino Fundamental 9 anos justifica-se pela alteracdo na
LDBEN n° 9394/96, em seus artigos 6°, 32 e 87, ocorrida pela Lei Federal n°® 11.274
de 06/02/06, a Resolucéo n°® 03 de 03/08/05 da CNEB, e a Deliberacdo n° 03/06-
CEE, alterada pela Del. 02/07 - CEE com obrigatoriedade do Ensino Fundamental,
aos 06 (seis) anos de idade, com duracdo de nove anos.

A autorizagdo de Funcionamento do Ensino Médio foi aprovada pela
Resolucao 2582/98, publicada em Diario Oficial de 15/02/84 e o seu reconhecimento
foi aprovado pela Resolugdo n.° 1861/99, publicado em Diario Oficial de 31/05/99.

Em 2022, tendo em vista a implantacdo do Novo Ensino Médio,
formalizou-se o0 processo para implantagdo do Curso Técnico em Administracdo —
Enfase no Cooperativismo para inicio de 2023. A mudanca leva em consideracdo o
perfil dessa nova geracdo de estudantes, os mesmos, tem a necessidade e a

responsabilidade de agGes mais eficazes frente ao mundo profissional. Acredita-se,



que mudancas praticas no Ensino Médio precisam acontecer nos diferentes setores:
pessoal, académico e por consequéncia, profissional, contemplando assim o
binbmio: formacdo basica e profissional. A partir dessa leitura de significativas
mudancas, 0 curso técnico, sera uma das grandes alternativas nesse processo, pois
a proposta apresenta uma estrutura inovadora, desenvolvendo no educando uma
formacao integral, valorizando as diferentes dimensdes humanas, ao atribuir um
sentido mais aprofundado na Educacéo Profissional,

Para isso, a organizacao curricular do Curso Técnico em Administracao,
objetiva o aperfeicoamento na concepcao de uma formacdo que articule trabalho,
cultura, ciéncia e tecnologia como principios que sintetizem todo o processo
formativo. Portanto, os componentes curriculares integram-se e articulam-se,
garantindo que os saberes cientificos e tecnolégicos sejam a base da formacéo
técnica e, ao mesmo tempo, ampliam as perspectivas do “fazer técnico”.

O Colégio Regina Mundi - Coopermundi, conta com 599 cooperados,
atende 730 estudantes que estdo distribuidos entre as etapas da Educacdo Basica:
Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio e
o Curso Pré-Vestibular.

A Equipe de Gestao, juntamente com pais, professores e colaboradores, em
diversos momentos de formacdo coletiva, planejamento estratégico, grupos de
estudos, conselhos de classe e por meio de enquetes, contribuiram para construcao
do pensamento que nos representa enquanto Instituicdo definindo assim:

MISSAOQ: Promover a formagcéo integral do ser humano, com base nos principios
cristdos e exceléncia no processo de ensino aprendizagem.

VISAO: Ser uma escola tradicionalmente nova.

VALORES:

- COOPERATIVISMO: Despertar em cada associado o sentimento de pertenca e
0 comprometimento com o desenvolvimento da cooperativa.

- EXCELENCIA: Ser referéncia em educacao inovadora de qualidade

- ESPIRITUALIDADE: Desenvolver a humanizacéo a partir de valores cristaos.

- RESPEITO: Promover o respeito a diversidade ao modo de ser, pensar e agir entre
as pessoas.

- SUSTENTABILIDADE: Promover a responsabilidade econémica, ambiental e
social.

- ETICA: Agir de acordo com os valores éticos: integridade, honestidade e justica.
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TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | — DA IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Art. 1° O Colégio Regina Mundi — Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Médio, esta localizado no Bairro Alto Colina, Rua Presidente Costa e Silva, n.° 465,
municipio de Dois Vizinhos, telefone niumero (46) 3536-1633, Estado do Parana,
criado e denominado pela Cooperativa de Educacdo e Cultura Regina Mundi -
“‘COOPERMUNDI”, e seu funcionamento autorizado pela Secretaria de Estado da
Educacdo SEED/PR, de acordo com a legislag&o vigente.

Art. 2° O Colégio Regina Mundi — Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Médio tem como Entidade Mantenedora a Cooperativa de Educacdo e Cultura
Regina Mundi — “COOPERMUNDI".

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 3° O Colégio Regina Mundi - Coopermundi tem por finalidade efetivar o
processo de apropriacdo do conhecimento, respeitando os dispostos nas
Constituicdes Federal e Estadual e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDBEN n° 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do adolescente — ECA, Lei
n°® 8.069/90 e a Legislacéo do Sistema Estadual de Ensino.

Art. 4° O Colégio Regina Mundi € particular — sistema cooperativo, enquanto
forma de organizacdo escolar que se destina a determinada populacédo. Estara a
servico das necessidades e caracteristicas da aprendizagem e do desenvolvimento
de seus estudantes, independente de sexo, raca, cor, politica e religido, propondo-se
a evangelizar a comunidade educativa, a partir dos valores cristdos que garantem
base solida para uma formacdo humana, tendo por finalidade o pleno

desenvolvimento do educando.

Art. 5° A Instituicdo de Ensino objetiva a implementacdo e acompanhamento
do seu Projeto Politico-Pedagogico, elaborado coletivamente, com observancia aos
principios democraticos, e submetido a aprovacao da Cooperativa.
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Art. 6° Proporcionar aos estudantes do Novo Ensino Médio, uma formacao voltada
a Educacao Profissional, contemplando os componentes curriculares da educacao basica

e técnica em administracao;

Art. 7° Possibilitar uma visao diferenciada nos jovens estudantes em relacdo ao
mercado e producdo de resultados, aprofundando as exigéncias sem perder a esséncia
do curso Técnico em Administracdo, relacionando a importancia do ramo Cooperativista
no mercado atual, despertando nas pessoas 0 sentido de comprometimento e

responsabilidade pelos processos e resultados.

TITULO Il - ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO | - DA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 8° O trabalho pedagogico compreende todas as atividades teoricas-
praticas desenvolvidas pelos profissionais da Instituicdo de Ensino para a realizacao

do processo educativo escolar.

Art. 9° A organizacdo democratica no ambito escolar fundamenta-se no
processo de participacdo e com a responsabilidade da comunidade escolar na
tomada de decisbes coletivas, para a elaboragcdo, implementacdo e
acompanhamento do Projeto Politico-Pedagégico e da Proposta Pedagodgica
Curricular — PPC.

Art. 10. A organizacao do trabalho pedagdgico é constituida pela direcéo, vice
direcdo, equipe de orientacdo pedagdgica e educacional, docentes, coordenador de

curso e equipe técnico-administrativa.

Art. 11. Sao elementos da gestdo democratica a escolha do(a) diretor(a)
pedagogico, feito internamente pela equipe pedagogica, professores e
colaboradores e aprovado pela Diretoria da Cooperativa, composta pelo presidente,
diretor administrativo e diretor financeiro, que posteriormente é apresentado(a) para
aprovacao de todos os associados presentes na Assembleia Geral para o periodo

de 4 anos, podendo ser renovado para mais 4 anos consecutivos ou nao.
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Art. 12. Cabe ao Diretor Pedagdgico fazer a escolha de um Diretor Auxiliar,
denominado vice-diretor, para fazer parte durante o periodo de sua atuacdo e
também a escolha dos coordenadores dos diferentes niveis de ensino e do curso

técnico.

Secéo | - Da Diretoria da Cooperativa — Processos de selecdo e sucesséao de

Gestores Pedagogicos e Administrativos

Art. 13. A Diretoria da Cooperativa € um 0rgdo colegiado de natureza
deliberativa, consultiva, avaliativa e fiscalizadora sobre a organizacéo e a realizacao
do trabalho pedagogico e administrativo da Instituicdo de Ensino, em conformidade

com legislacdo educacional vigente e orientacdo da SEED.

Art. 14. A Diretoria da Cooperativa, como decorréncia do principio
constitucional da democracia e colegialidade e do principio cooperativista, terd como
orgdo maximo de direcdo, o Conselho de Escola denominado — Equipe Diretiva
composta pelo Presidente da Cooperativa, Diretor Financeiro, Diretor Administrativo,
Diretor e Vice-Diretor Pedagdgico.

A funcdo de Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo € de
responsabilidade dos pais que compde a cooperativa e respondem pelas questdes
gerais administrativas e financeiras da Instituicdo.

As funcdes de diretor e vice-diretor pedagdgico sao assumidas por um
docente, conforme critérios descritos na formacdo da Equipe da Direcdo e estes
respondem pela organizacdo do trabalho pedagdgico desenvolvido na Instituicao,
bem como questdes administrativas que referem-se ao espaco pedagdgico, a
formacdo continuada e a articulagdo entre todos os educadores que compde a
comunidade educativa.

Paragrafo Unico — A comunidade escolar é constituida pelo conjunto dos
Profissionais da educacéo, estudantes, pais ou responsaveis pelos estudantes e

funcionarios que protagonizam a acao educativa na escola.

Art. 15. A Diretoria € regida por Estatuto proprio da Cooperativa.
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Secéo Il - Da Equipe de Direcéo

Art. 16. A Direcdo Pedagdgica da Escola deve ser exercida por um educador

qualificado, com experiéncia de no minimo cinco anos de trabalho na escola e como

membro da Equipe Pedagdgica (SOP, SOE e SOR) durante dois anos.

Art. 17. E de sua responsabilidade presidir o funcionamento dos servigcos

escolares SOE (Servico de Orientacdo Educacional), SOP (Servico de Orientacéo

Pedagdgica), no sentido de garantir o alcance dos objetivos educacionais da

Instituicdo de Ensino definidos no Projeto Educativo e na Proposta Curricular.

Art. 18. Compete a Direcéo:

A%

VI.

VII.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor;

Responsabilizar-se pelo patrimdnio escolar recebido no ato da posse;
Estar atenta para que a filosofia /missdo / visdo e o0s principios
Cooperativistas da escola acontecam em sua pratica pedagodgica

educacional;

. Acompanhar e contribuir para que a filosofia/misséo/visdo e os principios

Cooperativistas do Colégio acontecam em sua pratica pedagdgica

educacional;

Ter clareza dos objetivos a serem atingidos dentro do ensino-

aprendizagem em vista da educacao transformadora.

Conhecer as atribuicbes do SOP (Servico de Orientacdo Pedagdgica),

SOE (Servico de Orientacdo Educacional), SOR (Servico de Orientagao

Religiosa) e Setor Financeiro para melhor situar-se na missdo especifica

de cada um dando-lhes autonomia e prestando a colaboracdo necesséaria.
Promover a harmonia do trabalho em Equipe e a integracdo entre todos

0s membros que fazem parte da comunidade educativa;

VIIl. Acompanhar atendimentos da Equipe Pedagdgica com docentes, pais e

IX.

XI.

estudantes;

Participar das reunides pedagodgicas — educacionais a fim de acompanhar
e entender do processo pedagdgico do colégio;

Participar e decidir na formacao do quadro de professores e funcionarios.
Planejar e prever com o setor financeiro investimentos na formagéo do

corpo discente, docente e familias;
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XIl. Motivar a participacdo de representantes de todos 0s segmentos na
elaboracdo do Planejamento Estratégico, acompanhar as acdes
propostas garantindo a eficacia e cumprimento das metas estabelecidas;

XIIl. Convocar e presidir as reunides da Diretoria, dando encaminhamento as
decisdes tomadas sempre que necessario;

XIV. Promover e mediar as reunides com a Diretoria Geral da Cooperativa,
visando coletivamente fazer a gestdo dos aspectos Administrativos e
Financeiros;

XV. Coordenar a construcao coletiva do Regimento Escolar, em consonancia
com a legislagdo em vigor, e encaminha-lo ao NRE para devida
aprovacao;

XVI. Garantir o fluxo de informac¢des na Instituicdo de Ensino e deste com 0s
orgaos estaduais;

XVII. Encaminhar aos érgaos competentes as propostas de modificacdes no
ambiente escolar, quando necessario;

XVIII. Deferir os requerimentos de matricula;

XIX. Elaborar o calendario escolar, de acordo com as orientacées da SEED,
e encaminha-lo ao NRE para homologacéao;

XX. Propor a secretaria de Estado da Educacéo, via Nucleo Regional de
Educacdo, apdés aprovacdo da Cooperativa, alteracdes na oferta de
ensino, abertura ou fechamento de cursos, ampliacdo ou modificacdo da
Grade Curricular;

XXI. Promover grupo de estudos ou comissdes encarregadas de estudar e
propor alternativas aos problemas de natureza pedagoégico-administrativa
no ambito escolar;

XXII. Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula estabelecidas;

XXIII. Participar e analisar a elaboragédo do Regimento Interno e encaminha-
lo para aprovacao;

XXIV.Acompanhar e mediar o trabalho:

XXV. Conselho de Maes na administracéo da cantina;

XXVI.CONESCO - Conselho Estudantil Coopermundi que representam 0s
demais estudantes;

XXVII. Conselhos ou Equipes de Apoio que fazem parte do modelo de
Gestao da Cooperativa,

XXVIII. Participar do Conselho de Classe, dando encaminhamento as

decisbes tomadas coletivamente;
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XXIX. Definir horéario e escalas de trabalho da equipe administrativa e equipe
de servigos gerais;

XXX. Participar, com a equipe pedagogica, da analise e definicdo de projetos
a serem inseridos no Projeto Politico-Pedagogico da Instituicdo de Ensino,
juntamente com a comunidade escolar;

XXXI.Cooperar com o cumprimento das orientagbes técnicas de vigilancia
sanitaria e epidemiolodgica;

XXXII.  Articular processo de integracdo da escola com a comunidade;

XXXIII. Assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional da
Instituicdo de Ensino;

XXXIV. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de estudantes,
professores, funcionarios e familias;

XXXV. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com estudantes, pais e com 0s demais segmentos da
comunidade escolar;

XXXVI. Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 19. Compete a Vice Direcao:
Compete a Vice direcdo que é escolhida por indicagcdo da Direcdo da
Instituicdo de Ensino:
|. Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;
Il. Exercer as funcbes e encargos que lhe forem determinadas pelo Diretor

da Escola.

Secéo Il - Dos Orgéos Colegiados de Representacado

da Comunidade Escolar

Art. 20. Os segmentos sociais organizados e reconhecidos como Org&os
colegiados de representacdo da comunidade escolar estdo legalmente instituidos

por Estatutos e Regulamentos proprios.

Art. 21. O Conselho Estudantii - CONESCO é o 6rgdo maximo de
representacédo dos estudantes da Instituicdo de Ensino, com o objetivo de defender
os interesses coletivos dos estudantes, incentivando a cultura literaria, artistica e

desportiva de seus membros.
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Paragrafo Unico — O conselho Estudantil — CONESCO ¢ regido por Estatuto

proprio (0 mesmo encontra-se em anexo ao Regimento Escolar).

Art. 22. Conselho Administrativo da Cantina: responsavel pelo funcionamento
da Cantina — composi¢do do cardgpio e producdo dos alimentos, servidos como
lanche para todos os estudantes.

Sec¢éo IV - Do Conselho de Classe

Art. 23. O Conselho de Classe é 6rgao colegiado de natureza consultiva e
deliberativa em assuntos didatico-pedagdgicos, fundamentado no Projeto Politico-
Pedagogico da escola e no Regimento Escolar, com a responsabilidade de analisar
as acgOes educacionais, indicando alternativas que busquem garantir a efetivagéo do

processo ensino e aprendizagem.

Art. 24. A finalidade da reunido do Conselho de Classe, ap6s analisar as
informacdes e dados apresentados, é a de intervir em tempo hébil no processo

ensino-aprendizagem.

Paragrafo Unico — E da responsabilidade da equipe pedagdgica organizar as

informagdes e dados coletados a serem analisados no Conselho de Classe.

Art. 25. Ao Conselho de Classe cabe verificar se 0s objetivos, contetdos,
procedimentos metodoldgicos, avaliativos e relacfes estabelecidas na acéo
pedagdgica-educativa, estdo sendo cumpridos de maneira coerente com o0 Projeto
Politico-Pedagdgico da Instituicdo de Ensino.

Art. 26. O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo
pedagogica, onde todos 0s sujeitos do processo educativo, de forma coletiva,
discutem alternativas e propdem acoes educativas eficazes que possam vir a sanar

necessidades/ dificuldades apontadas no processo ensino aprendizagem.

Art. 27. O Conselho de Classe é constituido pelo(a) diretor(a), equipe
pedagogica, por todos os docentes e 0s estudantes representantes que atuam numa

mesma turma e/ou ano/série, por meio do:
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a) Pré-Conselho: Acontece antes do encontro do Conselho de Classe, é o periodo
de sondagem com os alunos. A Equipe Pedagdgica procura ouvir os alunos de
forma oral ou escrita (enquete), sobre todo o0 processo que envolve ensino
aprendizagem (contetdo, metodologia, relacionamento e avaliacdo) essa coleta de
dados, informac6es serve de base para as discussfes no dia do Conselho e também
é a forma de trazer a participacdo dos alunos no processo.

b) Conselho: O Conselho de Classe € um espaco de dialogo entre diferentes
praticas e posicionamento dos diversos profissionais, possibilitando que os pontos
de vista sejam socializados, chegando a um consenso a respeito da real situacéo de
cada turma, aspectos que necessitam acompanhamento, 0s pontos positivos e quais
as oportunidades de crescimento. Aproveita-se 0 momento para promover 0
crescimento coletivo e consciéncia pessoal, com base em sugestfes e trocas de
experiéncias, evita-se discutir notas apenas.

c) Pos- Conselho: Nesta fase considerando toda discussao que aconteceu no dia
do Conselho de Classe, a Equipe PedagoOgica faz a devolutiva as turmas
apresentando pontos positivos e aspectos que precisam melhorar de forma
individual e coletiva. No Pés-Conselho é feito novo acordo com os alunos visando
melhorias no rendimento e processo de socializagdo. Havendo necessidade de uma
parceria maior com a familia, os responsaveis sdo convidados a virem na escola
para uma conversa direta com o professor e orientadora educacional a fim de que
ocorra uma melhora mais significativa do aluno.

Em sintese; o Conselho de Classe é realizado de modo a promover debates e
reflexdes acerca do processo de ensino aprendizagem e do processo avaliativo. A
discussdo ocorre entre a equipe pedagogica, professores e com a participacao
indireta dos alunos no pré—conselho por meio de avaliagfes obtidas em roda de
conversa, via formularios on-line, em que se promove a possibilidade de
expressarem opinides, sugestdes e comentarios sobre o que envolve processo de
ensino aprendizagem, relacionamento e auto avaliagdo, discutidos no dia do
Conselho e no pés Conselho é feito as amarras, novas acfes e acordos para a

continuidade do trabalho do ano letivo

Art. 28. O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente em datas previstas

em calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.
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Paragrafo Unico — A convocacao para reunides sera feita, sendo obrigatéria o
comparecimento de todos os membros convocados, ficando os faltosos passiveis de

desconto nos vencimentos.

Art. 29. As reunides do Conselho de Classe so6 serdo lavradas em Livro Ata,
guando forem para promoc¢ao ou retencdo de estudantes, como forma de registro

das decisdes tomadas.

Art. 30. Sao Atribuigdes do Conselho de Classe:

I. Analisar as informacdes sobre o0s contedudos curriculares,
encaminhamentos metodoldgicos e préaticas avaliativas que se referem ao
processo ensino e aprendizagem;

II. Propor procedimentos e formas diferenciadas de ensino e de estudos
para a melhoria do processo ensino aprendizagem,;

lll. Estabelecer mecanismos de recuperacdo de estudos, concomitantes ao
processo de aprendizagem, que atendem as reais necessidades dos
estudantes, em consonancia com a Proposta Pedagdgica Curricular da
escola;

IV. Acompanhar o processo de avaliagdo de cada turma, devendo debater e
analisar os dados qualitativos e quantitativos do processo ensino e
aprendizagem;

V. Atuar com corresponsabilidade na decisdao sobre a possibilidade de
avanco do estudante para ano/série subsequente ou retencdo, apds a
apuracdo dos resultados finais, levando-se em consideracdo o
desenvolvimento integral do estudante;

VI. Para os estudantes do Primeiro ano do Ensino Fundamental, a retencéo
acontecera se 0 mesmo ndo corresponder aos instrumentos e critérios
estabelecidos pelos docentes, construidos juntamente com equipe
pedagbégica — acompanhamento e orientagdo e ao mesmo tempo,
apresentado e refletido com os responsaveis (pai/mae), no decorrer do ano
letivo;

VII. Receber pedidos de revisdo de resultados finais até 48 (quarenta e oito)
horas uUteis ap0s sua divulgacgéo;

VIIl. Para os estudantes do Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano e Ensino
Médio, a aprovagdo para o ano subsequente pelo conselho de classe,

acontecera observando a falta de média atingida em trés disciplinas
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curriculares, no desempenho geral do educando nos trés trimestres,
recuperacdo paralela — conforme instrumentos e critérios avaliativos de cada

componente curricular.

Secao V - Da Equipe Pedagdgica

Art. 31. A Equipe Pedagdgica é responsavel pela coordenacéo, implantacéo
e implementacdo na Instituicdo de Ensino das Diretrizes Curriculares definidas no
Projeto Politico-Pedagodgico e no Regimento Escolar, em consonancia com a politica
educacional e orientacdes emanadas da Secretaria de Estado da Educacdo e as

determinacdes da Cooperativa de Educacéo e Cultura Regina Mundi.

Art. 32. A equipe pedagdgica € composta pela Dire¢cdo Pedagdgica (direcéo e
vice direcdo), Servico de Orientacdo Pedagdgica — SOP (coordenador pedagdgico
da Educacéo Infantil, Fundamental | e Il, Ensino Médio e Curso Técnico) e Servico
de Orientacdo Educacional — SOE:

I. A composicdo da Equipe Pedagdgica fica a critério do Diretor Pedagdgico

da Instituicdo de Ensino, observando os seguintes critérios:

e O cargo de Orientador Educacional - SOE pode ser ocupado por um

profissional graduado em Psicologia, Pedagogia, ou professor formado na

area de Educacéo com especializacdo em Psicopedagogia.

e O cargo de Coordenador Pedagdgico - SOP pode ser ocupado por um

profissional graduado e especializado na area de educacdo com experiéncia

no magistério, perfil para lideranca pedagogica, capacidade de trabalhar em
equipe seguido de uma avaliacdo e aprovacdo da Equipe Pedagdgica atuante

(Direcéo, SOP e SOE).

Art. 33. Compete a coordenacgéo pedagdgica (SOP):

O SOP orienta, acompanha, assiste e avalia o0 processo pedagogico do
Colégio. Instrumentaliza o procedimento docente, com objetivos permanentes na
melhoria da qualidade de ensino. Estabelece a unidade de esforcos, dinamiza o
processo educacional e assegura o relacionamento e a ordenacado sequencial dos
conteudos, tendo em vista, a Proposta Pedagégica Curricular do Colégio e a
formacado integral do Educando, que alia o conhecimento cientifico a formacao

humana e profissional.
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Principais funcdes do Orientador Pedagodgico:
I.Assessorar, coordenar e avaliar a implementacdo dos Planejamentos de
Ensino e do Projeto Politico Pedagogico;

II.Coordenar reunifes sistematicas de estudo e trabalho, para o aperfeicoamento
pedagdgico da equipe docente:

lll.Planejar e organizar momentos semanais de Grupos de Estudos dos
professores;

IV.Contribuir para a formacgdo dos professores a partir das dificuldades ou
desafios que cada docente apresenta prestando assessoria individualizada;

V.Contribuir na promoc¢édo de eventos de formacdo continuada como cursos e
palestras.

VI.Organizar o horario/atividade dos professores, prevendo espaco de estudo
para compreensao das diretrizes pedagdgicas;

VIl.Conhecer a totalidade do processo pedagdgico, para orientar e acompanhar o
desempenho do docente e do discente;
VIIl.Assistir aulas para observacédo e acompanhamento da pratica pedagdgica;
IX.Detectar as necessidades do trabalho pedagdgico e discutir com os envolvidos
possiveis solucfes alternativas;
X.Orientar e acompanhar a equipe docente na elaboracdo dos planos de
recuperacdo de estudos aos estudantes que obtiverem resultados de
aprendizagem abaixo do grau definido do Sistema da Avaliacdo do Colégio;
Xl.Assessorar 0 processo de selecdo de material didatico adotado pelo Colégio;
Xll.Instituir uma sistemética permanente de avaliacdo do trabalho pedagdgico, a
partir do desempenho profissional dos envolvidos e do rendimento escolar;
XIlll.Coordenar, em conjunto com a Direcdo do Colégio, o trabalho de elaboracéo e
atualizacdo do Plano Curricular do Colégio;

XIV.Participar das reunibes convocadas pelo Presidente da Cooperativa e Diregao
do Colégio;

XV.Buscar, junto aos setores competentes da Instituicdo, orientacdo para

encaminhamento do seu trabalho;

XVI.Opinar, emitindo parecer, sobre a participacdo dos integrantes da equipe
docente nos cursos e assessoramentos propostos pela Direc¢éo;

XVII.Prestar esclarecimentos aos pais quanto as questdes pedagogicas por meio

de reunides individuais ou coletivas;
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XVIIl.Analisar curriculos, entrevistar e opinar quanto a contratacdo e dispensa de
professores;
XIX.Analisar e avaliar os registros de classe digitais;
XX.Planejar, elaborar e conduzir reunides pedagdégicas coletivas com os pais em
parceria com o SOE;
XXI.Socializar com o SOE os aspectos relevantes do trabalho realizado;
XXIl.Organizar reunides pedagogicas com atendimento individualizado dos
professores com pais ao final de cada trimestre letivo;

XXIll.Participar ativamente da organizacao e preparativos dos eventos culturais e
esportivos promovidos pelo Colégio;

XXIV.Elaborar comunicados aos pais, sempre que for necessario com
esclarecimentos, convites, informativos, orientacbes ou quaisquer outras
necessidades para a realizacdo de atividades educativas;

XXV.Manter-se atualizado diante das novas metodologias e tendéncias
educacionais;

XXVI.Participar do Planejamento Estratégico Participativo;

XXVIl.Preparar o Conselho de Classe para que seja um momento de reflexdo sobre
0 processo ensino aprendizagem, em parceria com o SOE;

XXVIl.Acompanhar a formacdo humana dos professores para que possam, em sala
de aula, cultivar os valores cristdos, mantendo coeréncia com a filosofia e
missédo da Instituicao.

XXIX.Acompanhar as parcerias educacionais e colaborar com o trabalho do
Coordenador responsavel pelo Programa Bilingue — PES e do Programa de
Educacao sécio emocional garantindo a eficacia da Proposta de cada parceria.

XXX.Dinamizar a relacdo técnica profissional entre as empresas parceiras do curso
técnico, mediando o processo dos estagios nao remunerados, estudos do

meio (visitagdo) e troca de saberes entre profissionais e estudantes.

Art. 34. Compete ao Servico de Orientacdo Educacional — SOE:

O Colégio Regina Mundi — COOPERMUNDI, enquanto instituicdo de ensino
confere ao Servico de Orientacdo Educacional as seguintes funcgdes:

I. Assessorar, coordenar e avaliar a implementacdo dos Planejamentos de
Ensino e do Projeto Politico Pedagdgico na disciplina de Educacao
Socioemocional;

[I. Conhecer a totalidade do processo pedagdgico, para compreender o

desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;
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Levantar, junto aos professores e familiares, informacdes sobre estudantes,
gue proporcione encaminhamento e/ou atendimento adequado pelo Colégio,

familia e outras Instituicdes ou profissionais;

. Avaliar a necessidade de adaptacdo de estudos, em casos de estudantes

com necessidades especiais, de acordo com a legislacdo vigente; solicitacdo
de outros profissionais ou encaminhamentos;

Participar das reunibes convocadas pelo Presidente da Cooperativa e
Direcao do Colégio;

Garantir a execucgédo do Projeto Politico Pedagdgico junto ao SOP;
Assessorar aos estudantes com dificuldades de aprendizagem ou na é&rea
socioemaocional;

Comunicar aos pais a vida escolar de seu filho sempre que necessario ou por

solicitacdo destes;

. Acompanhar a frequéncia escolar, caso de saude, comunicacdo de

acidentes, atestados médicos, perdas de avaliacoes;

Informar a Direcdo das decisdes tomadas junto aos estudantes;

Manter contato periddico com os professores para adquirir informacdes a fim
de acompanhar melhor o estudante;

Socializar com o SOP os aspectos relevantes do trabalho realizado;

Manter registros da vida escolar do estudante sempre que houver
atendimentos, direcionados a mediacdo de conflitos, relacionamento ou
dificuldade de aprendizagem,;

Promover momentos para conhecer a realidade do estudante, orientando-o
guanto: autodisciplina, habitos de estudo, sociabilidade, relacionamento,
espaco e material didatico;

Preparar semestralmente o pré-conselho de classe realizado com os
estudantes, para que seja um momento de reflexdo e avaliagdo sobre o
processo ensino aprendizagem junto ao SOP;

Assessorar 0s professores, regentes de classe e estudantes representantes;
Proporcionar espacos para desenvolver um projeto de orientacdo vocacional
e profissional, dando énfase no Ensino Médio;

Planejar, elaborar e conduzir reunides pedagdgicas coletivas com 0s pais em
parceria com o SOP;

Participar ativamente da organizacdo e preparativos dos eventos culturais e

esportivos promovidos pelo colégio;
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XX. Elaborar comunicados aos pais sempre que for necessério para a realizagdo
de atividades educativas;

XXI. Manter atualizado os cadastramentos de professores e estudantes na
plataforma digital de aprendizagem Positivo On; Cambridge, Escola da
Inteligéncia e Arvore de livros;

XXIl. Orientar professores pedagogicamente quanto a flexibilizagdo curricular e
adaptacoes de estudantes com dificuldades de aprendizagem e diagnosticos
clinicos recebidos;

XXIIl. Favorecer momentos de alfabetizacao (educag¢ao) emocional, com énfase na
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais;

XXIV. Promover durante a caminhada escolar dos estudantes campanhas
educativas preventivas sobre bullying, cyberbullying e sexualidade bem
como aprofundamento reflexivo e coletivo sobre valores como amizade,
solidariedade, respeito, cooperagao, entre outros.

XXV. Supervisionar momentos coletivos junto aos estudantes, nos horéarios de
intervalo de aulas, lanche, parque e eventos;

XXVI. Acompanhar entrada e saida dos estudantes no patio e portdes;

XXVII. Prestar apoio aos professores de aulas extras e oficinas, quanto a interacéao
e disciplina;

XXVIIl. Manter-se atualizado diante das novas metodologias e tendéncias
educacionais;

XXIX. Participar do Planejamento Estratégico Participativo;

XXX. Promover encontros de Formacdao de Pais (Papo de Familia);

XXXI. Acompanhar, supervisionar e orientar aulas de Educacdo Socioemocional
com as turmas da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais;

XXXIl. Garantir o cumprimento da regra quanto ao uso do uniforme pelos

estudantes e acordos coletivos quanto ao uso do celular, horérios.

Secéao VI - Da Equipe Docente

Art. 35. A equipe docente é constituida de professores regentes, devidamente

habilitados ou em processo de formacdo académica.

Art. 36. Compete aos docentes:
I.Participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-

Pedagdgico da Instituicdo de Ensino;
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Il.Elaborar com a equipe pedagdgica, a proposta pedagdgica curricular da
Instituicdo de Ensino, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagodgico e
as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

lll.Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagdgica, dos
livros paradidaticos e materiais didaticos;

IV.Elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V.Incluir no seu PTD atividades nas plataformas digitais educacionais
oferecidas pela instituicéo;

VI.Manter-se atualizado com as novas tecnologias e metodologias educacionais;

VIl.Desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica
do conhecimento pelos estudantes;

VIIl.Proceder a reposicdo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos
estudantes, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario
escolar, resguardando prioritariamente o direito do estudante;

IX.Proceder & avaliagdo continua, cumulativa e processual dos estudantes,
utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacéo, previstas
no Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo de Ensino;

X.Promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para o0s
estudantes, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e
aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

Xl.Participar do processo de avaliagcdo educacional no contexto escolar dos
estudantes com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacgéo
e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificacdo de possiveis
necessidades especiais e posterior encaminhamento aos servicos e apoios
especializados da Educacédo Especial se necessario;

Xll.Participar de processos coletivos de avaliagdo do préprio trabalho e da
escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem;

XIlll.Participar de reunifes, sempre que convocado pela direcao;

XIV.Assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, econOmicas, de género e
orientacdo sexual, de credo, ideologia, condigdo socio-cultural, entre outras;

XV.Viabilizar a igualdade de condicbes para a permanéncia do estudante na
escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades

de cada estudante, no processo de ensino e aprendizagem;
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XVI.Estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e
criacdo artistica,

XVII. Participar ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca
de alternativas pedagogicas que visem ao aprimoramento do processo
educacional, responsabilizando-se pelas informaces prestadas e decisdes
tomadas;

XVIII. Propiciar ao estudante a formacgéo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania;

XIX. Zelar pela frequéncia do estudante a escola, comunicando qualquer
irregularidade a equipe pedagdgica;

XX. Cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, formacdo continuada e reunibes pedagdlgicas e
administrativas;

XXI.Para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais, utilizar a hora-
atividade para estudos, pesquisas e planejamento de atividades docentes,
sob orientacdo da Equipe Pedagdgica, bem como da formacgdo continuada
ofertada pela instituicdo;

XXIlI.Participar dos grupos de estudos semanalmente, obrigatoriamente se tiver
aulas no dia do grupo de estudos entre os professores e como opcao
remunerada se néo tiver aulas no dia, dedicando-se a estudos, pesquisas e
planejamento de atividades docentes, sob orientacao da equipe pedagdgica;

XXIll.Manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientacdo da equipe
pedagdgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis na Instituicdo de
Ensino no final de cada ano;

XXIV.Participar do planejamento e da realizacdo das atividades de articulagao da
escola com as familias e a comunidade;

XXV.Desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo;

XXVI.Dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacdo educacional em
vigor e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, como principios da pratica
profissional e educativa;

XXVIl.Participar, com a equipe pedagodgica, da analise e definicdo de projetos a
serem inseridos no Projeto Politico-Pedagogico da Instituicdo de Ensino.
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XXVIll.Comparecer a Instituicdo de Ensino nas horas de trabalho ordinarias que lhe
foram atribuidas e nas extraordinérias, quando convocado;

XXIX.Zelar pelo sigilo de informacdes, e fotos pessoais de estudantes, professores,
funcionarios em suas redes sociais (ndo € permitido sem autorizacdo dos
envolvidos nas imagens e concedido pela Instituicao);

XXX.Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, estudantes, pais e com demais segmentos da comunidade escolar;

XXXI.Participar da avaliagdo institucional, em consonancia com o Estatuto da
Cooperativa de Educacéo e Cultura Regina Mundi LTDA.;

XXXII.Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XXXIII.Utilizar o nome social dos estudantes nos registros escolares internos
respeitando sua identidade de género, conforme legislacéo vigente (parecer
CNE N°14/2017, e Resolucédo N°1 de 2018);

XXXIV.identificar e atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os devidos
encaminhamentos de acordo com a legislacao vigente;

XXXV.Organizar atividades de Intensificacdo da Aprendizagem, preferencialmente,
durante a hora-atividade ou atendimento em conjunto com a Equipe
Pedagdgica da instituicdo de ensino, com o objetivo de aprovacdo do
estudante quando este tiver condicdes de acompanhar a série/ano seguinte,
para minimizar a reprovacdo que deve ser discutida e repensada em
conjunto;

XXXVI.Sob orientacdo da Equipe Pedagodgica, elaborar atividades e avaliacdes
diferenciadas aos estudantes afastados da instituicdo de ensino, por doenca
ou licenca maternidade, comprovada por atestado/laudo médico, conforme
legislacédo vigente;

XXXVII.Os docentes das instituicbes de ensino, devem dominar 0S conceitos,
pressupostos, finalidades e principios do Novo Ensino Médio para
adequacao da Proposta Pedagodgica Curricular das institui¢des;

XXXVIIl.Promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos e apresentar
medidas de prevencao a todas as formas de violéncias;

XXXIX. Garantir que os conteudos da Matriz Curricular do Curso Técnico em
Administragdo com énfase em Cooperativismo, atinjam seus objetivos
conforme o foco de cada componente curricular;

XL.Estabelecer a relacdo entre os conceitos cientificos e as diferentes
experiéncias praticas de aplicacdo no mercado de trabalho (curso técnico)
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XLI.Acompanhar e direcionar os discentes na elaboracdo de seus projetos e
rotinas de estudos.

Art. 37. Compete ao docente indicado para compor o grupo da Brigada
Escolar:

I. Acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos nas edificacdes;

[I. Apontar riscos nas condutas rotineiras da comunidade escolar e comunicar
a Direcéo;

lll. Garantir a execugéo do exercicio do Plano de Abandono Escolar;

IV. Participar das capacitagdes das Brigadas Escolares na modalidade de
ensino a distancia e também presencial;

V. Observar em caso de sinistro ou simulacdes, o organograma elaborado

pela instituicdo de ensino.

Secé&o VII - Da Equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de

Administracdo Escolar e Operacédo de Multimeios Escolares

Art. 38. Os Funcionarios que atuam nas Areas de Administracdo Escolar e
operacado de Multimeios Escolares é o setor que serve de suporte ao funcionamento
de todos os setores da Instituicdo de Ensino, proporcionando condi¢cdes para que 0s

mesmos cumpram suas reais funcoes.

Paragrafo Unico — A equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de
Administracdo Escolar e Operacdo de Multimeios Escolares, dos Funcionarios que
atuam nas Areas de Manutencéo de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio
Ambiente, Alimentacdo Escolar (cantina), tem funcdes especificas dentro dos seus
determinados setores e que ao mesmo tempo, protagonizam o processo educativo

integral dos discentes, a partir dos vinculos interpessoais estabelecidos.

Art. 39. Setor Financeiro - O Servico de Contabilidade € o o6rgao
administrativo encarregado da escrituracdo contabil e fiscal, do controle econémico-
financeiro do Colégio, da arrecadagdo e controle da receita, da cobranca, dos
pagamentos, das compras, das obrigacdes previdenciérias, tributarias e demais
encargos sociais e da guarda das relacbes individuais e coletivas de trabalho do

pessoal em geral.
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81° O cargo de Contador devera ser exercido por uma pessoa habilitada.
Parte de suas atribuicbes podera, contudo, ser delegada a profissional ou firma

especializada, sob condicdes, contratada pela Mantenedora.

§2° Compete ao Setor Financeiro:
|. Realizar um planejamento financeiro todo inicio de ano de acordo com a
realidade de numero de estudantes matriculados, colaboradores e
professores contratados;
Il. Organizar e participar das Assembleias Gerais;
lll. Organizar e participar das reunides da Diretoria,
IV. Organizar documentos solicitados para as reunides do Conselho Fiscal;
V. Solicitar orgcamentos para investimentos necessarios;
VI. Fazer compras;
VII. Fazer pagamentos das despesas da Cooperativa,
VIII. Organizar e fazer pagamento dos salarios da Cooperativa,
IX. Organizar e acompanhar as subidas de nivel no plano de carreira da
Cooperativa,
X. Contratar mao de obra terceirizada quando necessario;
XI. Acompanhar e fazer cobranca de inadimpléncia;
XIl. Gerar boletos de mensalidades;
XIll. Publicar antes do inicio das matriculas, para conhecimento do publico, as
atribuicdes estipuladas e a sua forma de pagamento pelos estudantes,
pela contraprestacéo de servigos de ensino de educacéo, cujos reajustes

se efetivardo, conforme consta em contrato de matricula.

Art. 40. Compras - O servico de compras tem como principal atribuicao
conseguir os melhores precos, qualidades e prazos nas compras pertinentes a
Cooperativa. Bem como auxiliar o setor financeiro no que for necessério durante o

periodo de trabalho.

Art. 41. Compete ao Setor de Compras:

I. O cargo de compras devera ser exercido por uma pessoa habilitada, com
formacdo em contabilidade ou administracdo ou com experiéncia em
compras;

ll. Ter facilidade em comunicacéo;

lll. Ter experiéncia em sistemas de informacao;
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IV. Facilidade em célculos;
V. Fara contato com fornecedores fechando os melhores precos, prazos e
qualidades de produtos;
VI. Padronizar os orcamentos;
VII. Fazer prestagdo de contas para Diretoria e Conselho Fiscal dos
orgamentos e compras;
VIIl. Ajudara no setor financeiro: gerar boletos, lancamentos no sistema,

pagamentos, cobrancas de inadimpléncia.

Art. 42. O funciondrio que atua na secretaria como Secretario (a) escolar é
exercido por um profissional devidamente qualificado para o exercicio dessa funcéao,
indicado pelo Diretor da Instituicdo, de acordo com as normas da Secretaria de

Estado da Educacéo.

Paragrafo Unico - O Secretéario tera tantos auxiliares, quantos permitidos pela

Cooperativa.

Art. 43. A Secretaria € 0 setor que tem a seu encargo todo o servigco de

escrituracdo escolar e correspondéncia da Instituic&o.

Paragrafo Unico - Os servicos da Secretaria sdo coordenados e

supervisionados pela Direcao, ficando a ela subordinados.

Art. 44. O funcionario que atua na secretaria como Secretario (a) escolar é
exercido por um profissional devidamente qualificado para o exercicio dessa funcéo,
indicado pelo Diretor da Instituicdo, de acordo com as normas da Secretaria de

Estado da Educacéo.

Paragrafo Unico - O Secretério tera tantos auxiliares, quantos permitidos pela

Cooperativa.

Art. 45. Compete ao Secretario(a):
I. Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo de Ensino;
[I. Cumprir a legislacdo em vigor e as instru¢des normativas emanadas da
SEED, que regem o registro escolar do estudante e a vida legal da

Instituicdo de Ensino;
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lll. Cumprir e fazer as determina¢fes dos seus superiores hierarquicos;
IV. Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria aos seus
auxiliares;

V.Receber, redigir a correspondéncia que lhe for confiada,

VI.Organizar e manter em dia a coletdnea de regulamentos, leis diretrizes,
ordem de servicos, oficios, resolu¢des e demais documentos;

VIl.Efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e concluséo de curso;

VIll.Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes;

IX.Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor;

X.Encaminhar a Direcdo, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

Xl.Organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo,
de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da
regularidade da vida escolar do estudante e da autencidade dos documentos
escolares;

Xll.Manter atualizados os registros escolares dos estudantes no sistema
informatizado;

Xlll.Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da
escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

XIV.Atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informacdes e orientacdes sobre legislacdo vigente e a organizacdo e
funcionamento da Instituicdo de Ensino, conforme disposicdo do Regimento
Escolar;

XV.Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e equipamentos da
secretaria,;

XVI.Orientar os professores quanto ao prazo de preenchimento do Livro Registro
de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar dos
estudantes;

XVII.Cumprir e fazer cumprir as obrigagbes inerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do estudante
referente a documentacdo comprobatéria, de adaptacéo, aproveitamento de
estudos, progressao parcial, classificacao, reclassificacédo e regularizacéo de

vida escolar;
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XVIIl.Comunicar a Direcdo toda a irregularidade que venha a ocorrer na
secretaria,;

XIX.Participar de eventos, cursos, reunibes, sempre que convocado, ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua fungéo;

XX.Fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
guando solicitado;

XXl.Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de estudantes, professores,
funcionérios e familias;

XXIl.Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, estudantes, pais e com demais segmentos da comunidade escolar;

XXIll.Participar das atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e exercer as
especificas da sua funcao.

XXIV.Participar da avaliagao institucional.

Art. 46. Compete aos profissionais que auxiliam na secretaria da Instituicdo

de Ensino, sob a coordenacédo do(a) secretario(a):

I. Cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do estudante referente a
documentacédo comprobatéria, necessidades de adaptacao,
aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo e
regularizacdo de vida escolar;

Il. Atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando
informacdes e orientacdes;

[ll. Cumprir a escala de trabalho que Ihe for estabelecida;

IV. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcao;

V. Controlar a entrada e saida de documentos escolares, prestando
informagdes sobre 0os mesmos a quem de direito;

VI. Organizar, em colaboracdo com o(a) secretario(a) escolar, os servicos do
seu setor;

VII. Efetivar os registros na documentagdo oficial como Ficha Individual,
Historico Escolar, Boletins, diplomas e outros, garantindo sua idoneidade;

VIIl. Organizar e manter atualizado o arquivo ativo e conservar 0 arquivo inativo

da escola;
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IX. Executar trabalho de digitacdo e reproducéo de atividades;

X. Zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de estudantes, professores,
funcionarios e familias;

XI. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com estudantes, com pais e com 0s demais segmentos da
comunidade escolar;

XIl. Exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e
aguelas que concernem a especificidade de sua funcéo.

XIll.  Participar da avaliag&o institucional.

Art. 47. Compete ao funcionario que atua como recepcionista escolar,

indicado pela Direcéo da Instituicdo de Ensino:

|. Recepcionar visitantes;

Il. Atender telefone;

lll. Efetuar chamadas telefbnicas;

IV. Anotar e transmitir recados de chamadas telefénicas e fazer entregas de
materiais diretamente aos interessados;

V. Agendar reunides por telefone ou aplicativo institucional;

VI. Conhecer os aspectos legais da funcéo;

VII.Atuar com ética no exercicio da funcédo: imagem profissional, imagem da
empresa, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;
VIIIl. Exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar e
aquelas que concernem a especificidade da funcdo de auxiliar de

secretaria;

IX. Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com estudantes, com pais e com 0s demais segmentos da
comunidade escolar;

X. Participar de eventos, cursos, reunides, sempre gue convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcao;

XIl. Participar da avaliacéo institucional;

XIl. Acompanhar responsaveis ou visitantes até a sala de aula ou das

coordenacdes conforme necessidade.

Art. 48. Compete ao funcionario que atua como bibliotecario escolar, indicado

pela direcdo da Instituicdo de Ensino:



33

I. Planejar com o coletivo escolar os critérios pedagogicos de utilizacdo dos
espacos da biblioteca,;

II. Organizar os horarios para atender a comunidade escolar, disponibilizando
e controlando o empréstimo de livros, bem como os horérios para utilizacéo
das salas de estudos de acordo com Regulamento préprio;

[ll. Auxiliar na implementagdo dos projetos de leitura previstos na proposta
pedagadgica curricular da Instituicdo de Ensino;

IV. Auxiliar na organizacdo do acervo de livros, revistas, gibis, entre outros;

V. Encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das
necessidades indicadas pelos usuarios;

VI. Zelar pela preservacao, conservagao e restauro do acervo;

VII. Registrar o acervo bibliografico e dar baixa sempre que necessario no
sistema;

VIIl. Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;

IX. Manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais zelando
pela manutencéo;

X. Participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao
aprimoramento profissional de sua funcao;

XI. Zelar pelo sigilo de informacfes pessoais de estudantes, professores,
funcionarios e familias;

XIl. Participar da avaliag&o institucional.

Art. 49. Compete ao profissional indicado pela direcdo para atuar no

laboratorio de informatica da Instituicdo de Ensino:

I. Cumprir e fazer cumprir regulamento de uso do laboratério de informética,
assessorando na sua organizacao e funcionamento;

II. Auxiliar o corpo docente e discente nos procedimentos de manuseio de
materiais e equipamentos de informatica;

lll. Preparar e disponibilizar os equipamentos de informética e matérias
necessarios para a realizacdo de atividades praticas de ensino no
laboratério;

IV. Assistir os professores e estudantes durante a aula de informatica no

laboratorio;
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Zelar pela manutencdo, limpeza e seguranca dos equipamentos do
laboratério bem como dos demais equipamentos de informatica existentes
na escola;

Encaminhar um relatorio ao setor financeiro das manutencdes realizadas
no més;

Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado;

Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos do
laboratério de informatica;

Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de estudantes, professores,
funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com estudantes, pais e os demais segmentos da comunidade
escolar;

Participar da avaliagao institucional,

Organizar publicacfes conforme orientacdo da Equipe Pedagogica.

Art. 50. Compete ao professor especializado que atua no laboratério de

Ciéncias da Instituicdo de Ensino:

VI.

VII.

VIII.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso do laboratorio;

Aplicar, em regime de cooperacdo e de co-responsabilidade com o corpo
docente e discente, normas de seguranc¢a para o manuseio de materiais e
equipamentos;

Preparar e disponibilizar materiais de consumo e equipamentos para a
realizacdo de atividades préticas de ensino;

Receber, controlar e armazenar materiais de consumo e equipamentos do
laboratorio;

Utilizar as normas bésicas de manuseio de instrumentos e equipamentos
do laboratério;

Assistir os professores e estudantes durante as aulas praticas do
laboratorio;

Zelar pela manutencéao, limpeza e seguranca dos materiais de consumo,
instrumentos e equipamentos de uso do laborat6rio;

Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado;
Comunicar imediatamente a direcdo qualquer irregularidade, incidente

e/ou acidente ocorrido no laboratério;



35

X. Manter atualizado o inventario de instrumentos, ferramentas,
equipamentos, solventes, reagentes e demais materiais de consumo;
XI. Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de estudantes, professores,
funcionarios e familias;
Xll.  Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, estudantes, pais e demais segmentos da comunidade escolar;
XIll.  Organizar um planejamento de compras e apresentar ao setor financeiro
que fara as aquisicdes conforme condicdes financeiras;

XIV. Participar da avaliag&o institucional.

Secdo VIl - Da equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencéo
de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentacéo

Escolar e Interacdo com o Educando.

Art. 51. Os Funcionarios que atuam nas Areas de Manutencdo de
Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente, Alimentacdo Escolar e
Interacio com o Educando tém a seu encargo 0 servico de manutencéo,
preservagao, conservacao e seguranca e da alimentacdo da Instituicdo de Ensino,
sendo coordenado e supervisionado pela Dire¢do, Equipe pedagdgica e pelo

conselho de maes (escolhido entre elas e aprovado pela equipe diretiva).

Paragrafo Unico - Compdem os Funcionarios que atuam nas Areas de
Manutengdo de Infraestrutura Escolar e Preservagdo do Meio Ambiente,
Alimentacdo Escolar e Interacdo com o Educando: zeladores, vigia, jardineiro,
cozinheira e outros previstos em ato especifico da Cooperativa e necessidade da

Escola.

Art. 52. Compete os funcionarios que atuam nas Areas de Manutencdo de
Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente:
|. Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagdes escolares, solicitando
ao setor de compras o material e produtos necessarios;
Il. Efetuar tarefas correlatas a sua funcgao;
lll. Zelar pela conservacdo do patriménio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a diregéo;
IV. Auxiliar na vigilancia da movimentagdo dos estudantes em horéarios de

recreio mantendo a ordem e a seguranga dos estudantes;
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Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas,
respeitando o seu periodo de férias;

Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por
iniciativa  prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando
aprimoramento profissional;

Participar da avaliagao institucional,

Zelar pelo sigilo de informacfes pessoais de estudantes, professores,
funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com estudantes, com pais e com o0s demais segmentos da

cooperativa.

Art. 53. Compete aos funcionarios que zelam pela seguranca e atuam nos

servigos
ambiente
l.

de conservacdo, manutencdo limpeza, organizacdo e preservagao do
escolar e de seus utensilios e instalacdes:

Zelar pelos jardins, parquinho, plantar, adubar e conservar area nao
construida do Colégio;

Ser presenga junto as criangas e jovens, incentivando-os a cuidar e
cultivar a beleza da natureza como meio de saude e vida;

Impedir a entrada, no patio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e

sem autorizacao, fora do horario de trabalho, como medida de seguranca;

IV. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu

VI.

plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

Zelar pelo prédio e suas instalacdes, procedendo aos reparos que se
fizerem necessarios e levando ao conhecimento de seu superior, qualquer
fato que dependa de servicos especializados para reparo e manutencao;
Efetuar tarefas correlatas a sua fungao e auxiliar as zeladoras na limpeza

do pétio e ginasio entre outros ambientes do espaco escolar.

Art. 54. Compete ao funcionario que atua na area de alimentacéo escolar da

Instituicdo de Ensino:

Zelar pelo ambiente da cozinha e por suas instalacbes e utensilios,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria em vigor;

Utilizar uniforme estabelecido pelas orientagdes dos orgaos fiscalizadores.
Preparar o lanche observando padrbes de qualidade nutricional e

cuidados basicos de higiene;
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Conservar o local de preparagédo, manuseio e armazenamento, conforme
legislagcdo sanitaria em vigor;

Zelar pela organizacao e limpeza da cozinha;

Respeitar as normas de seguranca ao manusear fogbes, aparelhos de
preparacdo ou manipulagdo de géneros alimenticios e de refrigeracéo;
Efetuar tarefas correlatas a sua funcéo;

Auxiliar no preparo da alimentacdo em eventos organizados pela escola;
Participar de eventos, cursos, reunibes sempre que convocado ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando
aprimoramento profissional;

Participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por
iniciativa préopria, desde que autorizado pela dire¢cdo, visando
aprimoramento profissional;

Participar da avaliagao institucional,

Zelar pelo sigilo de informacgOes pessoais de estudantes, professores,
funcionarios e familias;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus
colegas, com estudantes, com pais e com 0s demais segmentos da

cooperativa.

Art. 55. A escala de trabalho dos funcionarios sera estabelecida de forma que

o0 expediente da Secretaria conte sempre com a presenca de um responsavel,

independente da duragédo do ano letivo, em todos os turnos de funcionamento da

Instituicao.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 56. A organizagdo didatico-pedagogica é entendida como o conjunto de

decisdes coletivas, necessaria a realizacao das atividades escolares, para garantir o

processo pedagogico da escola.

7

Art. 57. A organizacdo didatico-pedagodgica € constituida pelos seguintes

componentes:

Dos niveis e modalidades de ensino da Educacdo Baésica e

Profissionalizante;
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VIII.

XI.
XIL.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
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. Dos fins e objetivos da Educacéo Basica em cada nivel / modalidade de

ensino;

Da organizacdao curricular, estrutura e funcionamento;
Da matricula;

Do processo de classificagéo;

Do processo de reclassificagao;

Da transferéncia;

Da progressao parcial;

Da frequéncia,;

Da avaliagéo, da recuperacéo de estudos e da promogao;
Do aproveitamento de estudos;

Da adaptacéo;

Da revalidacao e equivaléncia;

Da regularizacdo da vida escolar;

Do calendario escolar;

Dos registros e arquivos escolares;

Da eliminacédo de documentos escolares;

Da avaliacgé&o institucional;

Dos espacos pedagdgicos.

Secdo | - Dos Niveis e Modalidades de Ensino da Educacédo Basicae

Art.
l.

Profissional

58. A Instituicdo de Ensino oferta:
Educacao Infantil: Pré-Maternal — criancas a partir de 1 ano; maternal —
a partir de 2 anos; Grupo 3 — a partir de 3 anos; podendo o aluno
frequentar os dois turnos (manha e tarde, ndo havendo possibilidade
do almogo no ambiente escolar); Grupo 4 — a partir de 4 anos; Grupo 5
- a partir de 5 anos, em tempo parcial
Ensino Fundamental: 1° ao 9° ano — Anos Iniciais e Anos Finais;
Ensino Médio Regular;
Novo Ensino Médio Regular;

Curso Técnico em Administracdo com énfase em Cooperativismo.
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Secdao Il - Dos Fins e Objetivos da Educacéo Bésica

Art. 59. O Colégio oferece um ensino com base nos principios fundamentais

das Constituicbes Federal e Estadual, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional 9394/96, do Sistema Cooperativista delineado pelo Estatuto da

Cooperativa de Educacéo e Cultura Regina Mundi, de Dois Vizinhos:

.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,

a arte e o saber,
Pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;
Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
Mensalidade justa, compativel com o mercado;
Valorizacdo do profissional da educacao escolar.
Difusdo dos ideais da pratica do Cooperativismo como instrumento de
valorizagdo da pessoa e transformacao da realidade;
Garantia de padrao de qualidade;
Valorizacdo da experiéncia extraescolar;
Vinculacao entre a educacgéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
Ajudar a libertar-se da cultura individualista, consumista, imediatista, que
impedem de viver plenamente como pessoas, tornando-se sujeito de seu
préprio desenvolvimento e responsavel pelos que o circundam,
especialmente pelos menos favorecidos;
Cultivar dentro da Comunidade Educativa, um clima agradavel e acolhedor,
incentivando a criatividade, participacdo e o dialogo;
Proporcionar condigdes para que os educandos questionem a cultura atual
e adquiram uma cultura que saiba compreender as crises e conflitos das
geracdes a partir do didlogo e do respeito;
Trabalhar a saude emocional de criancas, jovens e adultos por meio da
gestdo da emocao nos aspectos pessoal, académico ou profissional, a fim
de garantir a eles uma trajetdria existencial com muito mais bem-estar e
satisfacao
Valorizacdo do professor oferecendo formagao continuada semanalmente —
Grupos de estudos , cursos e etc. Sendo estes elementos importantes para
0 processo educacional. Os mesmos podem ser ofertados de forma
presencial ou on-line.

Participagéo efetiva dos pais no processo educacional de seus filhos;
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XVII. Gestdo democrética e colegiada no ensino, de acordo com os principios do
Sistema Cooperativista.
XVIII.  Aproximacédo do trabalho com o Curso Técnico e o mercado de trabalho -

perfil profissional, Competéncias e habilidades necessarias

Art. 60. A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, constitui
direito da crianca, sera ofertada a partir de um ano (completar até 31 de marco do
ano corrente — conforme parecer legal) em classes: Pré-Maternal, Maternal, Grupo 3,

Grupo 4, Grupo 5.

Art. 61. No periodo matutino a escola oferta Educacao Infantil para estudantes
de um a trés anos, composta por turmas mistas ou separadas por idade, de acordo
com o numero de estudantes. Nesse periodo as vagas podem ser preenchidas por
cooperados ou estudantes da rede publica municipal matriculados pelo
credenciamento atendendo regras e normas proprias contidas no contrato em

parceria com Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 62. A Educacao Infantil tem como objetivos proporcionar condi¢des
adequadas para promover o bem-estar da crianca, seu desenvolvimento fisico,
motor, intelectual, emocional, moral e social, a ampliacdo de suas experiéncias e
estimular o interesse da crianca crescer a partir de suas relacées. Sua organizacao
atende as seguintes regras:

I. Avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das

criancas, sem o0 objetivo de promoc¢do, mesmo para 0 acesso ao Ensino

Fundamental;

Il. Carga horaria minima anual de 800 horas, distribuidas por um minimo de

200 dias de trabalho educacional;

lll. Atendimento a crianga de no minimo 04 horas diérias para o turno regular;

IV. Controle de frequéncia pela instituicdo de educacéo pré-escolar, exigida a

frequéncia minima de 60% do total de dias letivos;

V. Expedicdo de documentacdo que permita atestar os processos de

desenvolvimento e aprendizagem das criancgas.

Art. 63. O Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, de carater obrigatorio,
com duracdo minima de nove anos, tem por objetivo a formacgéo basica do educando

mediante:



VI.

VII.
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Desenvolvimento da cogni¢do, tendo como meios bésicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do calculo;

A compreensao do ambiente natural e sociocultural, dos espacos e das
relacBes socioeconémicas e politicas, da tecnologia e seus usos, das
artes e dos principios em que se fundamentam as sociedades;

O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos, habilidades, formacdo de atitudes e
valores;

O fortalecimento dos vinculos de familia, do cooperativismo, dos lagos
de solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta
a vida social;

A valorizacdo da cultura local/regional e suas multiplas relagcdes com
0s contextos nacional/global;

O respeito a diversidade étnica, de género e de orientacdo sexual, de
credo, de ideologia e de condi¢cdes socioecondmica.

O Ensino Fundamental Anos Iniciais atende a uma carga horaria de
4.250 horas e Ensino Fundamental Anos Finais 3.626,66 horas,
cumprindo os 200 dias letivos anuais e a carga horaria de no minimo

800 horas (de acordo com a Matriz Curricular aprovada).

Art. 64. O Ensino Médio, etapa final da educacéo basica regular — concluséo

de etapas iniciadas e o Novo Ensino Médio a partir de 2023 como Curso Técnico em

Administracdo com énfase em Cooperativismo, com duracao de trés anos, procurara

manter um elevado padrdo de ensino, de modo a proporcionar ao educando a

formacao necessaria para alcancar os seguintes objetivos:

Consolidar e aprofundar os conhecimentos adquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;
Proporcionar ao adolescente a formacao integral, dando-lhe uma
formacdo basica para o trabalho e a cidadania, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de adaptar com flexibilidade a novas
condi¢cOes de ocupacao ou aperfeicoamentos posteriores aproximando
aspectos tedricos e praticos;

Possibilitar o aprimoramento do educando como cidad&do consciente,
incluindo a formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia

intelectual e do pensamento critico;
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IV. A formacdo que possibilte ao estudante, no final do curso,
compreender o mundo em que vive em sua complexidade, para que
possa nele atuar com vistas a sua transformacao;

V. Desenvolver a compreensdo do conhecimento historicamente
construindo suas dimensdes filosofica, artistica, cientifica e tecnoldgica
em sua interdependéncia nas diferentes disciplinas.

VI. - Proporcionar aos estudantes do Novo Ensino Médio, uma formacao
voltada a Educacdo Profissional, contemplando o0s componentes
curriculares da educacéo bésica e técnica em administracao;

VII. - Tornar o Novo Ensino Médio mais envolvente e pratico, relacionando
acOes gue viabilizem o mercado de trabalho e seus resultados;

VIIl. - Relacionar a importancia do ramo Cooperativista no mercado atual,
despertando nas pessoas o0 sentido de comprometimento e
responsabilidade pelos processos e resultados;

IX. - Possibilitar uma viséo diferenciada nos jovens estudantes em relacao
ao mercado e producdo de resultados, aprofundando as exigéncias
sem perder a esséncia do curso Técnico em Administracao.

X. - A carga do Ensino Médio apresenta-se da seguinte forma:

a) Ensino Médio Regular: 3.266,66 horas total geral do curso;
b) Novo Ensino Médio: 3.467 horas total geral do curso;
c) Técnico em Administracdo com Enfase em Cooperativismo: 3.965

horas total geral do curso.

Art. 65. A Instituicdo de Ensino, além dos niveis e modalidades de ensino da
Educacao Basica oferta:

I. Curso Técnico em Administracdo com énfase no Cooperativismo;

II. Formacao bilingue — Parceria com PES — Positivo English Solution);

[ll. Educacgéo socioemocional — Parceria com a Escola da Inteligéncia;

IV. Musicalizacdo infantil,

V. Tecnologia e Inovagdo — Parceria com a Zoom

VI. Treinamentos esportivos contemplando as modalidades: Futsal,
Handebol, Voleibol, Basquetebol e Capoeira;

VII. Atividades culturais optativas: Dang¢a, Meditacao e Teatro;

VIIl. Estudos Intensivos no contraturno para alunos do Fundamental Il e Ens.
Médio contemplando as disciplinas basicas conforme a necessidade

apresentada pelos docentes;
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IX.  Curso Pré-Vestibular no periodo noturno para estudantes da 32 série do
Ensino Médio do Coopermundi e Instituicdes publicas e privadas do

municipio e regiao.

Secéo lll - Da Organizacao Curricular, Estrutura e Funcionamento

Art. 66. A organizacdo do trabalho pedagdgico em todos o0s niveis e
modalidades de ensino segue as orientacdes expressas nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estaduais, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e a legislagcéao
vigente do Brasil.

Art. 67. O regime da oferta da Educacéo Basica € de forma presencial, com a
seguinte organizacao:
I.  Na Educacéo Infantil: Pré-Maternal, Maternal, Grupo 3, Grupo 4 e
Grupo 5;
Il. Por ano/série, Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano);
[ll. Por ano/série, nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano);
IV. Por série: Ensino Médio; Novo Ensino Médio; Curso de qualificacao

profissional — Técnico em Administracdo com énfase em Cooperativismo.

Art. 68. Os componentes curriculares na Educacdo Basica e Profissional
observam:
|. Difuséo de valores fundamentais ao interesse social,
Il. Direitos e deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a ordem
democrética;
lll. Respeito a diversidade;
IV. Orientag&o para o trabalho.

Art. 69. A Instituicdo de Ensino oferta o Ensino Fundamental organizado em:

I. Anos iniciais, com a duracdo de 5 (cinco) anos, dividido em anos, com
possibilidade de retencéo entre eles, perfazendo um total de 4.250 horas,
no regime de 9 (nove) anos de duracgao;

II. Anos finais, em regime de ano, com 4 (quatro) anos de duracéo,

perfazendo um total de 3.626,66 horas.
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Art. 70. Os conteudos e componentes curriculares estdo organizados na
Proposta Pedagogica Curricular, inclusa no Projeto Politico-Pedagbgico da

Instituicdo de Ensino, em conformidade com as Diretrizes Nacionais e Estaduais.

Art. 71. A Instituicdo de Ensino oferta:
l. Intensivos de matematica e redacdo para os anos finais do Ensino

Fundamental (6° ao 9° ano).

Art. 72. Na organizacéo curricular para Educacéo Infantil consta:
I. Eixo Interacdes e Brincadeiras e os Campos de Experiéncia explicitados

no Referencial Curricular do Parana.

Art. 73. Na organizacdo curricular para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental consta:
|. Base Nacional Comum constituida pelos componentes curriculares
(disciplinas) de Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Ensino Religioso,
Geografia, Historia, Lingua Portuguesa e Matematica.
Il. Parte Diversifica, constituida por Cooperativismo Educacional, Informatica
Educacional, Inteligéncia Socioemocional, L.E.M. Inglés e Musicalizagéo.

Art. 74. Na organizacdo -curricular para os Anos Finais do Ensino
Fundamental consta:

I. Base Nacional Comum constituida pelos componentes curriculares
(disciplinas) de Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Ensino
Religioso/Filosofia, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa e Matematica.

Il. Parte Diversifica, constituida por Cooperativismo Educacional,
Empreendedorismo, Inteligéncia Socioemocional, Producdo Textual e
Tecnologia e Inovacéao;

[ll. Ensino Religioso, como disciplina integrante da Matriz Curricular da
Instituicdo de Ensino, assegurando o respeito a diversidade cultural
religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo;

IV. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, Prevencdo ao Uso Indevido
de Drogas, Sexualidade Humana, Educacdo Ambiental, Educacéo Fisica

~

e Enfrentamento a Violéncia contra a Crianca e o0 Adolescente,
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Multiculturalismo — Educacdo das Relagbes Etnico Raciais, como
tematicas trabalhadas ao longo do ano letivo, em todas as disciplinas;

V. Conteudos de Histéria do Parana na disciplina de Historia;

VI. Conteudos de Literatura na disciplina de Lingua Portuguesa.

Art. 75. A Instituicdo de Ensino oferta o Ensino Médio, com duracgdo de trés

anos, perfazendo um minimo de 3.433 horas. E a partir de 2023 o Novo Ensino

Médio Curso Técnico em Administracdo com énfase em Cooperativismo com um
total de 3.965 horas

Art. 76. Na organizacdo da Matriz Curricular do antigo Ensino Médio (32 Série
2023) consta:

Base Nacional Comum constituida pelos Componentes Curriculares
(disciplinas) de Arte, Biologia, Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica,
Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica e
Sociologia. Parte Diversificada constituida por Lingua Estrangeira
Moderna Espanhol e Lingua Estrangeira Moderna Inglés. IF Integrado

constituido por Oficina de Textos e Educacgéo para a Vida.

Art. 77. Na organizacdo da Matriz Curricular do novo Ensino Médio (22 série
2023 e 32 série 2024) consta:
MATRIZ CURRICULAR NOVO ENSINO MEDIO (1):

FGB — FORMACAO GERAL BASICA:
LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS:

Arte; Educacdo Fisica; Lingua Inglesa; Lingua Portuguesa.

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS:
Filosofia; Geografia; Historia; Sociologia.
MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS:
Matematica.

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS:

Biologia; Fisica; Quimica.
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PFO — PARTE FLEXIVEL OBRIGATORIA:

Projeto de Vida; Oficina de Textos; Literatura; Oficina de Movimento, Saude e
Qualidade de Vida; Geometria e Algebra; Matemaética Aplicada; Praticas e
Fendbmenos Bioldgicos; Fisica em Contexto; Quimica em Contexto;
Investigacdo Cientifica; Oficina de Gramética; Geopolitica; A Arte na Vida;
Filosofia Classica; Sociologia em Contexto; Cultura Espanhola; Historia

Contemporanea Brasileira.

IF — ITINERARIO FORMATIVO INTEGRADO EM CIENCIAS DA NATUREZA
E SUAS TECNOLOGIAS E MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS:
Investigacdo em Matemaética; Biologia em Contexto; Cultura Digital; Nucleo de

Estudos; Empreendedorismo.

MATRIZ CURRICULAR NOVO ENSINO MEDIO (2):

FGB — FORMAGAO GERAL BASICA:

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS:

Arte; Educacdo Fisica; Lingua Inglesa; Lingua Portuguesa.
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS:

Filosofia; Geografia; Historia; Sociologia.

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS:

Matematica.

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS:

Biologia; Fisica; Quimica.

PFO — PARTE FLEXIVEL OBRIGATORIA:

Projeto de Vida; Oficina de Textos; Literatura; Oficina de Movimento, Saude e
Qualidade de Vida; Geometria e Algebra; Matematica Aplicada; Praticas e
Fendmenos Biologicos; Fisica em Contexto; Quimica em Contexto;
Investigagdo Cientifica; Oficina de Gramatica; Geopolitica; A Arte na Vida;
Filosofia Classica; Sociologia em Contexto; Cultura Espanhola; Histéria

Contemporanea Brasileira.
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IF — ITINERARIO FORMATIVO INTEGRADO EM LINGUAGENS E SUAS
TECNOLOGIAS E CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS:
Atelié de Lingua Portuguesa; Por dentro da Sociologia; Fontes Historicas;

Cultura Digital; Nucleo de Estudos; Empreendedorismo.

Art. 78. Na organizacdo da Matriz Curricular do Novo Ensino Médio (12 série
2023) consta:

FGB — FORMAGAO GERAL BASICA:

LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS:

Arte; Educacdo Fisica; Lingua Inglesa; Lingua Portuguesa.

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS:

Filosofia; Geografia; Historia; Sociologia.

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS:

Matemaética.

CIENCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS:

Fisica; Quimica; Biologia.

PFO — PARTE FLEXIVEL OBRIGATORIA:

Projeto de Vida; Oficina de Textos; Oficina de Gramatica; Literatura; Oficina
de Movimento, Saude e Qualidade de Vida; Geometria e Algebra; Matematica
Aplicada; Administracdo Financeira e Orcamentéaria; Fenédmenos Bioldgicos e
Sustentabilidade nos Processos Produtivos; Fisica em Contexto; Quimica em
Contexto; Investigacdo Cientifica em Fisica; Geopolitica; Filosofia Classica;
Sociologia em Contexto; Teoria Geral da Administracdo; Introducdo a
Industria 4.0.

IF — ITINERARIO FORMATIVO OBRIGATORIO - TECNICO EM

ADMINISTRACAO:

Gestdo Cooperativa; Economia, Gestdao Financeira e Cooperativista,
Introducdo ao Desenvolvimento de Projetos; Introdugcdo a Qualidade e
Produtividade; Introducédo a Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo da Gestao;
Gestdo de Recursos Humanos, Saude e Seguranca no Trabalho; Mundo do
Trabalho; Nocdes do Direito e Fundamentos da Legislacdo Cooperativista;
Lideranca, Gestdo de Pessoas e Processos de Inovacédo; Modelagem de Projetos;

Gestao Mercadologica para Empresas Cooperativistas e Introducdo ao Marketing;
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Contabilidade para Empresas Cooperativistas, Controladoria e Finangas; Gestédo
Ambiental e de Qualidade para Empresas Cooperativistas.

Art. 79. Atividades ndo presenciais no Ensino Médio Diurno em até 20%, da
Carga Horaria total, conforme critério da instituicho desde que haja suporte
tecnologico e pedagdgico apropriado, com acompanhamento da coordenacgdo e

docente.

Art. 80. Na organizacéo curricular para o Novo Ensino Médio deve constar a
garantia da fungao formativa a todo os estudantes, mediante diferentes modalidade,

organizacao e formas de oferta.

Art. 81. A organizacao do Itinerario de Formacéao Técnica Profissional, deve
atender as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos para a Educacao Profissional e Tecnologica, abrangendo a habilitacao
profissional e a qualificacdo profissional técnica, com etapa e terminalidade de
curso técnico e ainda especializacdo profissional com perspectiva de formacéo

continuada.

Paragrafo Unico - Os Cursos Técnicos devem desenvolver competéncias
profissionais de nivel tatico e especifico nas areas e nos eixos tecnolégicos, que
promovam programas inovadores e atualizados que efetivem a qualificacéo
profissional para a insercdo do estudante no mundo do trabalho, com suas

transformacdes, competitividades e inovacoes.

Art. 82. A oferta de formacao técnica e profissional contempla a habilitacéo
profissional, Técnica e a especializacdo profissional na perspectiva da formacédo
continuada, com organizacao integrada, concomitante e intercomplementar que

pode ser executada simultaneamente por instituicdes distintas.

Art. 83. A docéncia nas instituicdes de ensino que ofertam o itinerario
Formacdo Técnica e Profissional podera  ser realizada por profissional com
competéncia técnica comprovada sobre o saber operativo e experiencia

profissional.
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Secdao |V - Da Matricula

Art. 84. Matricula € o ato formal que vincula o estudante a Instituicdo de
Ensino autorizada, conferindo-lhe a condicdo de estudante e assegurando seu

direito constitucional a educacéao.

Art. 85. A instituicdo de ensino disponibiliza matricula, a qualquer tempo,

conforme legislacao vigente.

Art. 86. No ato da matricula o pai ou responsavel devera estar de acordo com
0s principios para tratamento de dados pessoais que regem a lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais, que a administracdo publica podera realizar o tratamento e o
uso compartilhado de dados necessarios a execucdo de politicas publicas previstas
em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos

congéneres.

Art. 87. As definicdes de séries anuais/periodos semestrais/ciclos /modulos/
sistema de créditos/alternancia regular de periodos de estudos/grupos nao seriados
ou outra forma de organizagado escolar serdo analisadas e definidas de acordo com
os documentos apresentados e serdo considerados para a continuidade dos
estudos:

I. andlise comparativa do Histérico Escolar com a Proposta Pedagodgica

Curricular, objeto da matricula;

Il. eventual necessidade de adaptacédo a Proposta Pedagogica da instituicdo

de ensino;

lll. procedimentos de classificacdo para estudantes que n&do possuam

registros escolares ou documentos de estudos anteriores, compativeis
aos do objeto da matricula e para os que ndo se adaptam a Proposta

Pedagdgica Curricular da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico - Na ocasido da matricula, devera também ser dada ciéncia
do Regimento Escolar para o estudante e seu responsavel legal, especialmente,

guanto aos direitos e deveres.

Art. 88. A matricula podera ser efetuada por:

a) ingresso;
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b) continuidade/rematricula;

c) transferéncia;

d) classificacéao;

e) reclassificacao;

f) progresséao parcial.

Art. 89. A matricula serd requerida pelo interessado ou por seus pais ou

responsaveis quando menor de 18 (dezoito anos), sendo necessaria a apresentacao

dos seguintes documentos:

VI.

De Identificacdo - Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou
Registro Geral — RG, original e coOpia;

Registro Geral — RG e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, para estudantes
da Educacéo Profissional — original e copia;

Fatura da concessionaria de energia elétrica atualizada - maximo 03
meses original e copia. Quando a fatura ndo estiver em nome da mae, pai
ou responsavel pelo estudante, apresentar conjuntamente, outro

comprovante de endereco em nome dos mesmos;

. Nimero de telefone para contato;

Declaracdo de Vacinacdo emitida pela unidade ou posto de saude - para
menores de 18 anos — original e copia;

Historico Escolar ou Declaracdo de Escolaridade da Instituicdo de ensino
de origem, estd com o Cdédigo Geral de Matricula — CGM, quando
estudante oriundo da rede estadual do Parana.

Paragrafo Unico - A utilizacdo do nome social podera ser solicitada pelos

estudantes maiores de 18 anos e pelos responsaveis quando menor, no ato da

matricula, conforme legislacao vigente.

Art. 90. O periodo de matricula sera estabelecido no Calendario Escolar da

Instituicdo de Ensino:

Art. 91. Fica assegurada ao estudante n&o vinculado a Instituicdo de Ensino,

a possibilidade de ingressar na escola a qualquer tempo, desde que se submeta a

processo de classificacdo, aproveitamento de estudos e adaptacdo, previsto no

Regimento Escolar, conforme legislacéo vigente.
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8§ 1° O controle de frequéncia far-se-a a partir da data da efetivacdo da
matricula, sendo exigida frequéncia minima de 75% do total da carga horéaria

restante do ano/série.

§ 2° O contido no presente artigo é extensivo a todo estrangeiro,
independentemente de sua condicao legal, exceto para o primeiro ano do Ensino

Fundamental.

Art. 92. No ato da matricula, o estudante ou seu responsavel sera informado
sobre o funcionamento da Instituicdo de Ensino e sua organizagdo, conforme o

Projeto Politico-Pedagogico, Regimento Escolar, Estatutos e Regulamentos Internos.

Art. 93. A matricula obrigatoria de ingresso na Educacdo Basica sera
efetuada em:

l. Pré-escola;

[l .Ensino Fundamental;

lll. Ensino Médio.

Paragrafo anico - Os estudantes que completam 04 anos de idade apos 31 de

margo devem ser matriculados em creches, primeira etapa da Educacao Infantil.

Art. 94. A matricula na Educacéo Infantil far-se-a pela faixa etaria em que se
encontrar a crianca, ndo sendo exigida a frequéncia em todas as etapas.

|. Para o Pré-Maternal serdo matriculadas as criancas que completem 1
(um) ano de idade até 31 de margo do ano corrente;

Il. Para o Maternal serdo matriculadas as criancas que completem 2 (dois)
anos de idade até 31 de marco do ano corrente;

[ll. Para o Grupo 3 serdo matriculadas criangas que completam 3 (trés) anos
de idade até 31 de marco do ano corrente;

IV. Para o Grupo 4 serdo matriculadas criancas que completam 4 (quatro)
anos de idade até 31 de mar¢o do ano corrente;

V. Para o Grupo 5 serdo matriculadas criangcas que completam 5 (cinco) anos
de idade até 31 de marcgo do ano corrente.

Art. 95. Para o Ingresso no Ensino Fundamental, com duracéo de 09 anos é
obrigatdria a matricula de estudantes com 06 anos completos ou a completar até dia

31 de marco do ano em que ocorrer a matricula.
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Paragrafo Unico - Os estudantes que completarem 6 anos ap0s essa data,
deverdo ser matriculadas na educacéo infantil na etapa da pré-escola.

Art. 96. O ingresso no Ensino Médio é permitido:

I. Aos concluintes do Ensino Fundamental ou seu correspondente legal
ofertado por Instituicdo de Ensino regularmente autorizado a funcionar,

[I. Aos concluintes de estudos equivalentes aos de Ensino Fundamental

reconhecidos pelo CEE.

Art. 97. Os estudantes portadores de necessidades especiais serao
matriculados em todos os niveis e modalidades de ensino de acordo com o numero
de vagas, respeitando o seu direito a atendimento adequado, no ambiente
institucional, em conformidade com a Lei de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia n°
13.146/2015 em vigor.

Art. 98. A efetivacdo da matricula implica necessariamente o direito e o dever
de conhecer os dispositivos regimentais da Instituicdo, a aceitacdo dos mesmos e o

compromisso de cumpri-los integralmente.

Secéo V - Da Matricula por Transferéncia

Art. 99. Matricula por transferéncia é aquela pela qual o estudante, ao se
desvincular de uma Instituicdo de Ensino, vincula-se ato continuo, a outro

congénere, para prosseguimento dos estudos em curso.

Art. 100. A Matricula por transferéncia € assegurada na Instituicdo de Ensino,
aos estudantes que se desvincularem de outro, devidamente integrado ao sistema
de ensino, mediante apresentacdo da documentacdo de transferéncia, com

aproveitamento e assiduidade do estudante.

Art. 101. Os registros da Instituicdo de Ensino de origem seréao transpostos a

Instituicdo de destino, sem modificagdes.

Paragrafo Unico — Antes de efetivar a matricula, se necessario, solicitar a
escola de origem os dados para interpretacdo dos registros referentes ao

aproveitamento escolar e assiduidade do estudante.
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Art. 102. As transferéncias de estudantes com Progressdo Parcial seréao
aceitas, sendo as dependéncias realizadas conforme o previsto na Secao VI deste

Regimento.

Art. 103. O estudante, ao se transferir da Instituicdo de Ensino, recebera a
documentacdo escolar necessaria para matricula na Instituicdo de destino,

devidamente assinada.

§ 1° No caso de transferéncia em curso, serda entregue ao estudante:
l. Guia de transferéncia - mediante o atestado de vaga da Instituicdo de
Ensino que acolhera o estudante;
Il.  Histérico Escolar das séries/anos concluidas;

I1l.  Ficha Individual referente a série/ano em curso.

§ 2° Na impossibilidade da emissdo dos documentos, no ato da solicitagcdo da
transferéncia, a Instituicdo fornecera Declaracdo de Escolaridade, anexando copia
da Matriz Curricular e compromisso de expedicdo de documento definitivo no prazo
de 15 (quinze) dias.

Art. 104. Respeitadas as disposicdes legais que regem a matéria e os limites
estabelecidos pelo regimento, nenhuma Instituicdo podera recusar-se em conceder

transferéncia a qualquer de seus estudantes para outra Instituicdo de Ensino.

Secdo VI - Da Progresséo Parcial

Art. 105. A matricula com Progressao Parcial, € aquela por meio da qual ao
estudante, ndo obtendo aprovacdo final em até trés (3) disciplinas ou éarea de
conhecimento do ano, podera cursa-las subsequente, concomitantemente 0s anos

seguintes.

Art. 106. A Instituicdo de Ensino oferta matricula com Progresséo Parcial ao
estudante que ndo obtiver éxito em 3 (trés) disciplinas, de 6° ano do Ensino

Fundamental Anos Finais ao Ensino Médio.
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Art. 107. As disciplinas em dependéncia serdo cursadas, pelo estudante,
paralelo do ano/série em que foi matriculado (atividades extras classe).

81° O regime de Progresséo Parcial exige, para aprovagédo na dependéncia, a
frequéncia determinada em lei e o aproveitamento escolar estabelecido no

Regimento.

§2° Serad estabelecido plano especial de estudos para a disciplina em
dependéncia, registrando-se em relatério, o qual integrard a pasta individual do
estudante.

Art. 108. E vedada a matricula inicial no Ensino Médio ao estudante com

dependéncia de disciplina no Ensino Fundamental Anos Finais.

Art. 109. A Expedicdo de Certificado de conclusédo do curso ocorrera apos

atendida a carga horaria minima exigida em lei.

Paragrafo Unico — Ao final do curso, havendo disciplina em dependéncia, o
estudante serd matriculado no ano/série, para cursar somente a(s) disciplina(s) em

dependéncia(s) e o Certificado sera expedido apds a sua concluséao.

Secéo VII - Do Aproveitamento de Estudos

Art. 110. Os estudos concluidos com éxito serdo aproveitados desde que

registrados nos seus documentos escolares.

Paragrafo Unico — A carga horéria efetivamente cumprida pelo estudante, na
InstituicAo de Ensino de origem, serd transcrita no Histérico Escolar, para fins de

calculo da carga horaria total do curso.

Art. 111. A avaliagéo para fins de aproveitamento de estudos sera realizada

conforme critérios definidos pela Instituicdo de Ensino.

Art. 112. A avaliacéo, para fins de aproveitamento de estudos, sera realizada
conforme os critérios estabelecidos no Plano de Curso, ndo sendo permitido para

fins de conclusao do curso.
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8 1° A solicitacéo de aproveitamento devera ser avaliada por comissao designada
pela Equipe Pedagdgica.

§2° - E vedado o aproveitamento de estudos nos cursos integrados ao Ensino
Médio.

Art. 113. A apropriacdo de conhecimentos, de modo que seja aproveitada
para o cumprimento na Proposta Pedagogica Curricular, devera ser avaliada pela
instituicdo de ensino que detém a matricula do estudante, mediante procedimentos

previstos no Regimento Escolar.

Subsecéo | - Da Classificagcéo

Art. 114. A classificagdo no Ensino Fundamental e Médio é o procedimento
gue a Instituicdo de Ensino adota para posicionar o estudante na etapa de estudos
compativel com a idade, experiéncia e desenvolvimento adquirido por meios formais

ou informais, podendo ser realizada:

|.  Por promocdao, para estudantes que cursaram com aproveitamento, 0 ano
anterior na propria escola;

II. Por transferéncia, para estudantes procedentes de outras escolas do
pais ou do exterior, considerando a classificagdo na escola de origem;

lll. Independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacao feita
pela escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
estudante e permita sua inscricdo no ano/série compativel ao seu grau de

desenvolvimento e experiéncia, adquiridos por meios formais e informais.

Art. 115. Sendo a Classificagdo um conjunto de procedimentos
administrativos no ato da matricula, a ser adotado pela instituicdo de ensino para
definir as disciplinas/componentes curriculares, ou outra forma de organizacgéo, e/ou
séries anuais, periodos semestrais, ciclos, modulos, sistema de créditos, alternancia
regular de periodos de estudos, grupos ndo seriados, com base na idade, na
competéncia e em 146 outros critérios, ou por forma diversa de organizacéo, para a

continuidade da vida escolar do estudante.
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Paragrafo Unico. A classificacdo realizar-se-a em qualquer série/ano, exceto

no primeiro ano do Ensino Fundamental.

Art. 116. A andlise e os procedimentos para a efetivacdo da Classificacdo
considerarao:

I. Os cursos ofertados pela instituicdo de ensino conforme ato regulatério
vigente;

Il. Os documentos escolares do estudante;

lll. a idade minima do estudante para ano/série a ser cursado, observadas
as excecoes previstas em lei;

IV. A vida escolar do estudante;

V. Os conhecimentos e as experiéncias apropriados pelo estudante.

Art. 117. A classificacdo tem carater pedagoégico centrado na
aprendizagem, e exige as seguintes medidas administrativas para resguardar os
direitos dos estudantes, das escolas e dos profissionais:

I. Proceder avaliacdo diagnostica documentada pelo professor ou equipe

pedagdgica;

II. Organizar comissdo formada por docentes, pedagogos e direcdo da

escola para

lll. efetivar o processo;

IV. Comunicar ao estudante ou responsavel a respeito do processo a ser

iniciado para obter deste o respectivo consentimento;

V. Arquivar atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

VI. Registrar os resultados no historico escolar do estudante.

Art. 118. E vedada a classificacdo para ingresso no ano Inicial do Ensino

Fundamental.

Subsecdo Il - Da Reclassificacao

Art. 119. A reclassificacdo € o conjunto de procedimentos administrativos e
pedagdgicos, que pode ocorrer durante os estudos, a ser adotado pela instituicdo de
ensino para redefinir as disciplinas/componentes curriculares, ou outra forma de
organizacdo, e/ou séries anuais/periodos semestrais/ciclos/modulos/sistema de

créditos/alternancia regular de periodos de estudos/grupos nao seriados para
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reencaminhar o estudante para a série ou etapa de estudos compativel com sua
experiéncia e desempenho, independentemente do registrado no seu histérico

escolar.

Art. 120. A andlise e os procedimentos para a efetivacdo da reclassificacao
considerardo 0s conhecimentos e competéncias demonstrados pelo estudante
cotejado com as seéries anuais/periodos/semestrais/ciclos/médulos/sistema de
créditos/alternancia regular de periodos de estudos/grupos ndo seriados que esta

cursando.

Paragrafo Unico. O resultado da analise dos procedimentos sera
encaminhado a Secretaria de Estado da Educacédo e do Esporte do Parana para

registro.

Art. 121. Cabe aos professores, ao verificarem as possibilidades de avanco
na aprendizagem do estudante, devidamente matriculado e com freqiéncia na
série/ano, dar conhecimento a equipe pedagdgica para que a mesma possa iniciar o

processo de reclassificagéo.

Paragrafo Unico - Os estudantes, quando maior, ou Seus responsaveis,
poderdo solicitar aceleracdo de estudos através do processo de reclassificacao,

facultando a escola aprova-lo ou néo.

Art. 122. A equipe pedagdgica comunicara, com a devida antecedéncia, ao
estudante e/ou seus responsaveis, 0s procedimentos proprios do processo a ser

iniciado, a fim de obter o devido consentimento.

Art. 123. A equipe pedagogica da Instituicdo de Ensino, assessorada pela
equipe do Nucleo Regional de Educacao, instituira Comisséo, conforme orientacdes
emanadas da SEED, a fim de discutir as evidéncias e documentos que comprovem a

necessidade da reclassificacao.

Art. 124. Cabe a comissdo, constituida pela Equipe Pedagdgica e docente
elaborar relatério dos assuntos tratados nas reunifes, anexando os documentos que
registrem os procedimentos avaliativos realizados, para que sejam arquivados na

Pasta Individual do Estudante.
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Art. 125. O estudante reclassificado deve ser acompanhado pela equipe
pedagdgica durante dois anos, quanto aos seus resultados de aprendizagem.

Art. 126. O resultado do processo de reclassificacdo sera registrado em Ata e

integrara a Pasta Individual do estudante.

Art. 127. O resultado final do processo de reclassificacdo realizado pela

Instituicdo de Ensino sera registrado no Relatério Final, a ser encaminhado a SEED.

Art. 128. A reclassificacdo é vedada para a etapa inferior a anteriormente

cursada.

Subsecdo Ill - Da Adaptacéo

Art. 129. A adaptacdo de estudos de disciplinas € atividade didatico-
pedagogico desenvolvida sem prejuizo das atividades previstas na Proposta

Pedagogica Curricular, para que o estudante possa seguir 0 nhovo curriculo.

Art. 130. A adaptacdo de estudos far-se-a pela Base Nacional

Comum/Formacao Geral Basica — FGB.

Paragrafo Unico — Na conclusdo do curso, o estudante devera ter cursado,
pelo menos, uma Lingua Estrangeira Moderna.

Art. 131. A adaptacao de estudos seré realizada durante o periodo letivo.

Art. 132. A efetivacdo do processo de adaptacao sera de responsabilidade da
equipe pedagodgica e docente, que deve especificar as adaptacbes a que o
estudante esta sujeito, elaborando um plano préprio, flexivel e adequado ao

estudante.

Paragrafo Unico — Ao final do processo de adaptacdo, os trabalhos serfo
arquivados na pasta individual do estudante, os quais seréo registrados no Historico

Escolar do Estudante e no Relatorio Final.
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Subsecao IV - Da Revalidacéo e Equivaléncia dos Estudos feitos no Exterior

Art. 133. Revalidacdo de estudos sdo procedimentos administrativos para

conferir validade nacional a estudos realizados em outros paises.

Art. 134. Os procedimentos de revalidagao serdo realizados em instituicoes

de ensino credenciadas pelo Conselho Estadual de Educacédo do Parana (CEE/PR).

Art. 135. Para revalidagédo de certificados e diplomas ou reconhecimento de
estudos completos realizados em instituicdo situada no exterior, devem ser
credenciadas, pelo Conselho Estadual de Educacdo do Parana, instituicbes de

ensino reconhecidas.

Art. 136. A Revalidagdo de estudos do Ensino Fundamental, Médio e
Profissional constantes de documentos escolares emitidos por instituicbes de ensino
estrangeiras, sera realizada por instituices de ensino, credenciadas e reconhecidas
pelo Sistema Estadual de Ensino do Parana, com acompanhamento do respectivo

Nucleo Regional de Educacdo.

Art. 137. Deverdo constar dos procedimentos para a pretensdao de
revalidacao:

|. Apresentacdo dos documentos escolares estrangeiros, autenticados pelo
Consul brasileiro da jurisdicdo do local onde foram realizados os estudos ou,
na impossibilidade disso, pelo Coénsul do pais de origem no Brasil,
ressalvados os documentos expedidos pelos paises integrantes do Mercado
Comum do Sul (Mercosul) e os acordos internacionais.
Il. apresentacdo dos documentos escolares pelo estudante interessado,
traduzidos para a Lingua Portuguesa, mediante tradugcdo juramentada,
ressalvados os documentos expedidos pelos paises integrantes do Mercosul

e os acordos internacionais.

Paragrafo unico. Os procedimentos acima descritos ndo se aplicam aos

estudantes migrantes, refugiados, apatridas e solicitantes de reflgio.

Art. 138. O direito de matricula de estudantes migrantes, refugiados, apatridas

e solicitantes de reflgio nas redes publicas de educacdo bésica brasileira deve ser
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assegurado de imediato sem discriminacdo em razdo de nacionalidade ou condi¢céo

migratéria, independentemente de documentagdo comprobatéria de escolaridade

anterior.

8§ 1° N&o consistira em Obice a matricula:
|. a auséncia de traducdo juramentada de documentacdo comprobatéria de
escolaridade anterior, de documentacdo pessoal do pais de origem, de
registro Nacional Migratério (RNM) ou Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio (DP-RNM);
Il. a situacdo migratdria irregular ou expiracdo dos prazos de validade dos

documentos apresentados.

8§ 2° Na auséncia de documentacdo escolar que comprove escolarizacao

anterior, os estudantes nas situagdes elencadas no caput deste artigo terao direito a

processo de avaliagdo/classificacdo, garantindo-lhes a matricula em ano, série,

etapa ou outra forma de organizacdo da Educacdo Basica, conforme o seu

desenvolvimento e faixa etaria.

§ 3° A matricula na etapa da Educacdao Infantil e no primeiro ano do Ensino

Fundamental obedecera apenas ao critério da idade da crianca.

§ 4° A classificagdo para inser¢cdo no nivel e ano escolares adequados

considerara a idade e o grau de desenvolvimento do estudante, podendo ocorrer

por:

|. Equivaléncia, quando o estudante apresentar documentacdo do pais de
origem;

Il. AvaliacBes sistematicas, no inicio e durante o processo de inser¢cao nos
anos escolares, considerada a idade do estudante;

lll. Reconhecimento de competéncias para efeitos de cumprimento de
exigéncias curriculares do Ensino Médio, inclusive com relacédo a Educacao
Profissional Técnica de nivel médio;

IV. Certificagdo de saberes, por meio do Exame Nacional para Certificacéo de
Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou outros exames

autorizados pela LDB.
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8 5° As instituicdes de ensino devem organizar a forma de acolhimento dos
estudantes migrantes, baseada nas seguintes diretrizes:
I. N&o discriminacao;
Il. Prevencéao ao bullying, racismo, xenofobia e ndo segregacao;
lll. Capacitacdo de professores e funcionarios sobre praticas de inclusdo de
estudantes estrangeiros;
IV. Oferta de ensino de portugués como lingua de acolhimento aqueles que

detiverem pouco ou nenhum conhecimento da lingua portuguesa.

Art. 139. Cabera ao Conselho Estadual de Educacdo do Parana manifestar-se
sobre eventual equivaléncia de estudos ou de curso que ndo tenha similar no

Sistema de Ensino do Brasil.

Art. 140. Concluida a revalidacdo e/ou declarada a equivaléncia, os atos e
documentos serao registrados e arquivados na Secretaria de Estado da Educacéo e

do Esporte do Parana e integrardo a pasta individual do estudante.

Art. 141. A instituicAo de ensino, para a equivaléncia e a revalidacdo de
estudos completos e incompletos, seguira orientacbes emanadas da SEED e
observaré:

l. legalizacdo dos documentos escolares expedidos pelos paises signatarios

da Convencédo de Haia, por meio da aposicao da Apostila da Convencao de

Haia, emitida pelas autoridades competentes de cada pais;

Il. legalizacdo dos documentos escolares, expedidos pelos paises nao

signatarios da Convencao de Haia, devera ser efetuada pelo consul brasileiro

da jurisdicéo;

lll. documentos escolares encaminhados por via diplomatica e os expedidos

na Franca e nos paises do Mercado Comum do Sul — MERCOSUL, néo

necessitam de legalizacgéo;

IV. a existéncia de acordos e convénios internacionais;

V. documentos escolares originais, exceto os de LEM Espanhol, devem ser

traduzidos por tradutor juramentado do Brasil;

VI. as normas de transferéncia e aproveitamento de estudos constantes na

legislagéo vigente.
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Art. 142. Efetuada a revalidagcéo ou declarada a equivaléncia, o ato pertinente
sera registrado junto ao NRE e os resultados integrardo a documentacdo do

estudante.

Subsecéao V - Da Regularizacao de Vida Escolar

Art. 143. Irregularidades na vida escolar caracterizam-se por atos escolares
praticados pela instituicAo de ensino contrariamente as normas nacionais e as
vigentes no Sistema Estadual de Ensino do Parana e/ou contrariamente aos atos
regulatorios expedidos pelos 6rgdos do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Art. 144. A irregularidade de vida escolar ou de irregularidade de documentos
escolares expedidos por instituicbes de ensino credenciadas ou que foram
credenciadas pelo Sistema Estadual de Ensino do Parand serdo dirimidas nos
procedimentos e/ou processo de eventual apuragdo dos indicios de irregularidade do
funcionamento de instituicAo de ensino, nos termos das normas especificas

expedidas por este Conselho Estadual de Educacédo do Parana.

Art. 145. O processo de regularizacdo de vida escolar € de responsabilidade
do diretor da Instituicdo de Ensino, sob a supervisdo do Nucleo Regional de

Educacao, conforme normas do Sistema Estadual de Ensino.

§ 1° Constatada a irregularidade, o diretor da Instituicdo dara ciéncia imediata

ao Nucleo Regional de Educacéo.

§ 2° O Nucleo Regional de Educag¢édo acompanhara o processo pedagdgico e

administrativo, desde a comunicacédo do fato até a sua concluséo.

8 3° Ao Ndcleo Regional de Educacdo cabe a emissdo do ato de

regularizacgéo.

8 4° Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabera a direcdo da
Instituicdo de Ensino registrar os resultados do processo na documentagcéo do

estudante.
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Art. 146. No caso de irregularidade detectada apds o encerramento do curso,
0 estudante ser4 convocado para exames especiais a serem realizados na
Instituicdo de Ensino em que concluiu o mesmo, sob a supervisdo do Nducleo

Regional de Educacéo.

§ 1° Na impossibilidade de serem efetuados o0s exames especiais na
Instituicdo de Ensino em que o estudante concluiu o curso, o Nucleo Regional de

Educacao devera credenciar Instituicdo devidamente reconhecida.

§ 2° Sob nenhuma hipotese a regularizagdo da vida escolar acarretara 6nus

financeiro para o estudante.

Art. 147. No caso de insucesso nos exames especiais, 0 estudante podera
requerer nova oportunidade, decorridos, ho minimo, 60 (sessenta) dias, a partir da

publicacdo dos resultados.

Art. 148. Comprovado em qualquer tempo o uso de meios fraudulentos para
obtencdo dos beneficios concedidos na legislacdo vigente ou existéncia de
infringéncia as determinagcfes do presente, todos os atos escolares praticados pelo

favorecido serdo nulos para qualquer fim de direito.

Art. 149. Para os fins previstos na legislacdo ndo serd admitida a figura do

estudante ouvinte.
Secao VIII - Da Frequéncia
Art. 150. A frequéncia na Educacéo Infantil deve ser de no minimo 60% do
total de horas letivas, contados ap6s a matricula, sem gue isto seja impeditivo para o

prosseguimento dos estudos da crianga.

Paragrafo unico - A instituicdo de Educacéo Infantil devera monitorar a frequéncia

e comunicar ao Conselho Tutelar nos casos de frequéncia inferior ao estabelecido.

Art. 151. No Ensino Fundamental e Médio é obrigatéria, a frequéncia

minima de 75% do total da carga horaria do periodo letivo, para fins de promocéao.
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8 1° Nos casos de infrequéncia escolar dos estudantes, deverdo ser
cumpridas as orientagdes do Programa de Combate ao Abandono Escolar.

Art. 152. E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento pedagdgico da Instituicio de Ensino, como forma de
compensacao da auséncia as aulas, aos estudantes que apresentarem impedimento
de freqUéncia, conforme as seguintes condi¢cfes, previstas na legislacéo vigente:

I. Portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas, infeccoes,

traumatismos ou outras condigbes mérbidas;

II. Gestantes.

Art. 153. A instituicAo de ensino, devera garantir o direito ao aleitamento
materno, apos a estudante ter usufruido os 120 dias de afastamento que € de

direito, conforme legislag&o vigente.

Paragrafo Unico — A crianca tem direito assegurado & amamentacédo pelo
periodo de 180 dias, ou seja, mais 60 dias além dos120 dias ja usufruido, assim
podera ser oportunizado um tempo para a estudante amamentar apés retorno as
atividades escolares, durante o intervalo/recreio, situacdo que deve ser acordada

com a equipe gestora.

Art. 154. E assegurado o abono de faltas ao estudante que estiver
matriculado em érgdo de Formacdo de Reserva e que seja obrigado a faltar a suas
atividades civis, por forca de exercicios ou manobras, ou reservista que seja
chamado para fins de exercicio de apresentacao das reservas ou cerimonias civicas,

do Dia do Reservista.

Paragrafo Unico — As faltas tratadas no caput deste artigo deverdo ser
assentadas no Livro Registro de Classe, porém, ndo serdo consideradas no cobmputo

geral das faltas.

Sec¢éo IX - Da Avaliagdo da Aprendizagem, da Recuperacao de Estudos e da

Promocéo

Art. 155. A avaliacdo € uma pratica pedagogica, na qual faz parte do processo

ensino e aprendizagem, tendo como objetivo diagnosticar o nivel de apropriacdo do
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conhecimento pelo estudante e possibilitar oportunidades na evolugcdo da

aprendizagem.

Art. 156. A avaliacdo é continua, cumulativa e processual devendo refletir o
desenvolvimento integral do estudante, considerando suas competéncias e

habilidades no conjunto dos componentes curriculares cursados.

Paragrafo Unico — Dar-se-a relevancia a capacidade de sintese & elaboracio

pessoal, sobre a memorizagao.

Art. 157. Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar serao
elaborados em consonancia com a organizacdo curricular e descritos no Projeto

Politico-Pedagdgico.

Art. 158. A avaliacdo deverd utilizar procedimentos que assegurem O
acompanhamento do pleno desenvolvimento do estudante, respeitando o

desenvolvimento individual.

Art. 159. O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a
reflexdo sobre a acdo pedagogica, contribuindo para que a escola possa reorganizar

conteudos/instrumentos/métodos de ensino.

Art. 160. Na avaliacdo do estudante devem ser considerados os resultados
obtidos durante todo o periodo letivo, num processo continuo, expressando o0 seu

desenvolvimento escolar, tomando na sua melhor forma.

Art. 161. A avaliacdo se traduzird num trabalho cooperativo entre Direcao,
servico de Orientacdo Pedagogica, servico de Orientacdo Educacional e Corpo
Docente, integrados na diagnose dos problemas que interferem no processo ensino-

aprendizagem para dar-lhes a solucado adequada.

Art. 162. Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o
periodo letivo, pelo professor e pelo estudante, observando os avangos e as

necessidades detectadas, para a elaboracdo de novas agdes pedagogicas.
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Art. 163. A recuperacado de estudos é direito dos estudantes, visando maior
apropriacdo dos conhecimentos basicos.

Art. 164. A recuperacdo de estudos dar-se-a de forma permanente e
concomitantemente ao processo ensino e aprendizagem (descricdo detalhada por
nivel de ensino no PPP).

Art. 165. A recuperacdo sera organizada com atividades significativas, por
meio de procedimentos didatico-metodologicos diversificados. Compreendendo que
a mesma visa retomar e ao mesmo tempo, aprofundar os conteddos propostos, para

se obter um resultado qualitativo e por sua vez quantitativo no aprendizado.

Paragrafo Unico — A proposta de recuperacdo de estudos devera indicar a

area de estudos e os contetidos da disciplina.

Art. 166. A avaliacdo da aprendizagem terd os registros de notas expressos

em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero).

Art. 167. Na Educacdo Infantil os critérios de avaliacdo do aproveitamento
escolar serdo elaborados em consonancia com a organizacao curricular e descritos
no PPP de forma especifica, considerando de forma geral: diagndstico e
acompanhamento do processo continuo que objetiva analisar a forma como a

crianga elabora seu conhecimento.

81° A avaliacdo nado terd carater seletivo das criangas, no sentido de

constituicdo de turmas homogéneas.

82° A Educacéo Infantil ndo tera como objetivo central a leitura e a escrita de
forma sistematica. Embora trabalhada, a alfabetizacdo ndo se sobrepora as demais

atividades.

83° Nessa etapa de educacgao, serdo valorizados o jogo e o brinquedo, porque
representam formas de aprendizagem importantes a serem utilizados com as

criancas, uma vez que articulam o conhecimento em relagédo ao mundo.



67

Art. 168. Para o 2° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais e
Médio a avaliagdo da aprendizagem terd os registros de notas expressos em uma

escala de 0 (zero) a 10,0 (dez virgula zero).

Art. 169. No primeiro ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais, os alunos séo
avaliados a partir de registros peridédicos nos quais a transicdo entre niveis de
escrita: pré-silabico, silabico sem e com valor sonoro, silabico-alfabético e alfabético
sdo observadas. Também s&o considerados a evolucdo na fluéncia da leitura,
oralidade, conhecimento logico- matematico e compreensdo dos conceitos basicos
das demais disciplinas com os quais as criangas do 1° ano comeg¢am a ter contato,
de forma mais sistematizada, nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Utilizando
atividades individuais para sondagem e registro das observacdes feitas em sala o
professor sistematiza a avaliacdo global do aluno em uma tabela, com registros em
forma de conceitos, ao final de cada trimestre. Ao final do ano letivo a avaliacdo é

também sistematizada em um parecer descritivo.

Art. 170. O aluno do 1° ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais sera
aprovado se atingir os objetivos do ano, podendo ser retido, mediante decisdo do
Conselho de Classe, caso apresente defasagem significativa em relacdo as
habilidades e competéncias necesséarias para ser promovido para o 2° ano do
Ensino Fundamental Anos Iniciais. Como o principal objetivo do 1° ano é a
alfabetizacdo ao final do ano letivo a escrita dos alunos precisa estar no nivel
alfabético e apresentar fluéncia na leitura, porém esses ndo sao 0s Unicos aspectos

avaliados, o desenvolvimento global a crianca é considerada.

Art. 171. Nos demais anos do Ensino Fundamental Anos Iniciais, Anos Finais
e Ensino Médio (Segundo ano ao Ensino Médio) s&o considerados como
instrumentos de avaliagao: registro de observacdes feitas pelo professor sobre o
desempenho do estudante no dia a dia em sala de aula, tarefas, provas escritas e
on-line, realizacdo das trilhas de aprendizagem e simulados na plataforma digital
Positivo On, pesquisas, sinteses, relatérios, trabalho em grupo e em alguns anos
utiliza-se uma tabela avaliativa com critérios de desempenho e responsabilidades

diarias.

Art. 172. Trimestralmente, a meédia obtida, a partir dos instrumentos e

critérios avaliativos é registrada em boletins utilizando notas de 0 a 10 considerando
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a média aritmética 6,0 (seis virgula zero) até o nono ano e média 7,0 (sete virgula
zero) para o Ensino Médio, para aprovacao:

[I. Nos anos iniciais do Ensino Fundamental ndo havera mencdes de notas
nas disciplinas de Arte, Educacdo Fisica, Ensino Religioso, L.E.M-Inglés,
Educacéo Sdcio Emocional e Musicalizacao.

lll. Na Avaliacéo final, o Conselho de Classe (analise coletiva — SOP, SOE e
professores), tem papel fundamental na indicacdo de procedimentos
adequados para o processo ensino-aprendizagem e na relacéo professor -

estudante, bem como a aprovacao ou nédo dos educandos.

Art. 173. A nota trimestral sera resultante da somatoéria dos valores atribuidos
em cada instrumento de avaliacdo, sendo valores cumulativos em varias aferi¢cdes,

de aprendizagens e conteudos.

Art. 174. Os resultados das avaliagées dos estudantes seréo registrados em
documentos proprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e

autenticidade de sua vida escolar.

Paragrafo Unico — Os resultados da recuperacdo serdo incorporados as
avaliacoes efetuadas durante o periodo letivo, ficando a critério do professor o

procedimento que usara para retomar o conteudo.

Art. 175. A promocéo é o resultado da avaliagdo do aproveitamento escolar

do estudante, aliada a apuracéo da sua frequéncia.

Art. 176. Apés a apuracdo dos resultados finais de aproveitamento e
frequéncia, serdo definidas as situacdes de aprovacdo ou reprovacdo dos
estudantes, sera considerado aprovado o estudante que apresentar:

I. Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da
carga horaria do periodo letivo e média anual ou superior a 6,0 (seis
virgula zero) para o 2° ao 9° ano do Ensino Fundamental e 7,0 (sete
virgula zero) para o Ensino Médio resultante da média aritmética dos

trimestres, nas respectivas disciplinas como segue:
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- Para Ensino Fundamental: 1°T.+2°T.+3°T. = 6,0
3
- Para Ensino Médio: 1°T.+2°T.+3°T. = 7,0
3

Paragrafo Unico — Poderdo ser promovidos por Conselho de Classe os
estudantes que demonstrarem apropriacao dos conteddos minimos essenciais e que

demonstrem condicdes de dar continuidade de estudos nos anos e séries seguintes.

Art. 177. Os estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio seréo
considerados retidos ao final do ano letivo quando apresentarem:
I. Frequéncia inferior a 75% do total de horas letivas, independentemente do
aproveitamento escolar;
Il. Frequéncia superior a 75% do total de horas letivas e média inferior a 6,0
(seis virgula zero) para o Ensino Fundamental e 7,0 (sete virgula zero) para

o Ensino Médio em cada disciplina.

Art. 178. Para os estudantes de baixo rendimento escolar sera proporcionado

Recuperacédo de Estudos, de forma paralela, ao longo do ano/série ou periodo letivo.

Art. 179. A recuperacao de estudos devera constituir um conjunto integrado
ao processo ensino e aprendizagem, além de se adequar as dificuldades dos

estudantes e proporcionara a Recuperacao Paralela.

Art. 180. A recuperagdo a que se refere o item anterior sera desenvolvida

continuamente as atividades regulares do estudante, a medida que forem

constatadas dificuldades ou falhas na aprendizagem durante o periodo letivo.

Art. 181. Na Recuperacéo de Estudos o professor considera a aprendizagem
do estudante no decorrer do processo e, para afericdo do trimestre, entre a nota da
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Avaliacdo e a da Recuperacao, prevalecera a nota que corresponde ao aprendizado
adquirido pelo estudante.

Art. 182. A Recuperacao Paralela podera assumir varias formas, como:
|. Estudos e pesquisas orientadas;
Il. Provas;
[ll. Trabalhos individuais e grupos;

IV. Exercicios complementares.

Art. 183. Os estudantes poder&o requerer revisdo de notas trimestrais e finais,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da comunicacdo dos resultados
através de requerimento, encaminhado a Direcdo da Escola, considerando-se

somente dias Uteis.

Art. 184. Encerrado o processo de avaliagdo, a Instituicdo registrara, no

histérico escolar do estudante, sua condi¢cdo de aprovado ou reprovado.

Secao X - Do Calendario Escolar

Art. 185. O Calendéario Escolar, sera elaborado anualmente, conforme normas
emanadas da SEED, pela Instituicdo de Ensino, apreciado pela Cooperativa e, apos,
enviado ao 6rgdo competente para analise e homologacao, ao final de cada ano

letivo anterior a sua vigéncia.

Art. 186. O calendario escolar atendera ao disposto na legislacdo vigente,

garantindo o minimo de horas e dias letivos previstos para cada nivel e modalidade.

8 1° As aulas de segunda-feira sédo de 40 minutos cada aula, para que 1 hora
por turno seja destinada a formacgao continuada de professores — grupos de estudos,

estes sé@o coordenados pela equipe pedagdgica.

Paragrafo unico. O Calendario Escolar deverd adequar-se as peculiaridades
locais, assim como as climaticas epidémicas, pandémicas, econdmicas, sem com

isso reduzir o niumero de horas aula que foram suspensas e assegurar que as
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atividades possam ser realizadas de forma a garantir o padrédo de qualidade previsto
no inciso 1X do artigo 3° da LDBEN e inciso VII do Art. 206 da Constituicao Federal.

Art. 187. No calendario escolar, todas as exce¢des devem estar descritas,
assim como a reposi¢ao caso necessario, sendo que esta somente entrara em vigor

apos a aprovacao pelo Conselho Escolar e pela mantenedora.

Art. 188. O ano letivo somente serd considerado encerrado apos o

cumprimento integral do Calendario Escolar homologado.

Secéo Xl - Dos Registros e Arquivos Escolares

Art. 189. A escrituracdo e o0 arquivamento de documentos escolares tém
como finalidade assegurar, em qualquer tempo a verificacdo de:
I. Identificacdo de cada estudante;
Il. Regularidade de seus estudos;

I1l. Autenticidade de sua vida escolar.

Art. 190. Os atos escolares para efeito de registro e arquivamento, sao
escriturados em Livros Registro de Professores e demais documentos do SERE —

Servico Estadual de Registro Escolar.

Art. 191. Os livros de escrituracdo escolar conterdo de abertura e
encerramento, imprescindiveis a identificacdo e comprovacdo dos atos que se
registrarem, datas e assinaturas que os autentiquem, assegurando, em qualquer

tempo, a identidade do estudante, regularidade e autencidade de sua vida escolar.

Art. 192. A Instituicdo de Ensino devera dispor de documentos escolares para

0s registros individuais de estudantes, professores e outras ocorréncias.

Paragrafo Unico - Na Educac&o Infantil, os registros finais serdo de carater
descritivo e dardo parecer sobre os diferentes aspectos do processo de

desenvolvimento e de aprendizagem do estudante.

Art. 193. Sdo documentos de registro escolar:

. Contrato de Matricula;
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[l. Ficha Individual;
[Il. Histérico Escolar;
IV. Relatério Final;

V. Livro Registro de Classe.

Subsecéao | - Da Eliminagdo de Documentos Escolares

Art. 194. Toda e qualquer eliminacdo de documentos deve seguir critérios
determinados pela Comisséo Setorial de Avaliagdo de Documentos do NRE,
conforme legislag&o vigente.

§ 1° A Direcao da instituicdo devera solicitar a Comisséo Setorial de Avaliacdo

de Documentos a analise dos documentos a serem eliminados.

8 2° O descarte adequado dos documentos escolares deve ser feito por meio
da reciclagem e deve obedecer aos principios e normas dispostos na legislacéo

federal e estadual.

§ 3° Cumprir as normas sobre a expedicao e destruicdo de residuos solidos
e/ou da incineracdo de documentos, agora tratada como destruicdo de residuos

sélidos ou reciclagem quando for o caso.

8 4° Importante ressaltar que a expedicdo e arquivamento, permite maior

agilidade nos aspectos dos prazos para a expedi¢ao entrega e arquivamento.

8 5° Essas acOes sdo de responsabilidade da gestdo local, mediante
orientacao dos 6rgdos competentes.

§ 6° Os critérios indicados no caput do artigo referem-se a orientacdes
técnicas e prazos dispostos pela administracéo direta e indireta do Poder Executivo
Estadual.

Secéo XlI - Da Avaliagéo Institucional

Art. 195. A Avaliacdo Institucional, sob a perspectiva democratica, € 0

processo que busca avaliar a instituicdo de ensino de forma global, contemplando os
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varios elementos que a constituem, em funcdo de seu PPP, a partir da participagéo e
reflexdo coletiva, a fim de diagnosticar a realidade institucional.

Art. 196. A avaliacao institucional ocorrera por meio de mecanismos criados

pela Instituicdo de Ensino e/ou por meio de mecanismos criados pela SEED.

Paragrafo Unico - A avaliagdo institucional ocorrera anualmente,
preferencialmente no fim do ano letivo, e subsidiara a organizacéo do Plano de Acao

da Escola no ano subsequente.

Secéao Xl - Dos Espacos Pedagdgicos

Art. 197. Os espacos pedagdgicos na instituicdo de ensino, tem como
principio contribuir para o aprimoramento das praticas pedagogicas, experiéncias de
aprendizagens que, em sua materialidade, est4 impregnado de simbolos e marcas
gue comunicam e educam através da disponibilizacdo de contetdos e recursos
didaticos aos estudantes. E ainda a reflexdo pedagdgica que o professor faz de sua

pratica em sala de aula.

Art. 198. A biblioteca € um espaco pedagogico democratico com acervo

bibliografico a disposicédo de toda a comunidade escolar.

Art. 199. A relacdo de acervo bibliografico deve ser atualizada e adequada
para o atendimento dos objetivos de todas as etapas e modalidades ofertadas pela

instituicdo de ensino.

Art. 200. A biblioteca tem regulamento especifico, elaborado pela equipe
pedagdgica e aprovado pela Cooperativa no qual consta sua organizagdo e

funcionamento.

Paragrafo Unico - A biblioteca estara sob a responsabilidade da bibliotecaria,
indicado pela dire¢cdo, o qual tem suas atribuicbes especificadas neste Regimento

Escolar.

Art. 201. O laboratorio de Informatica é um espaco pedagdgico para uso dos

professores e estudantes, com regulamento préprio que tem por finalidade auxiliar a
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compreensdo de conteudos trabalhados nas diferentes disciplinas da Educacéo
Infantil, Ensino Fundamental e Médio, como uma alternativa metodoldgica

diferenciada.

Paragrafo Unico — O laboratdrio de Informética é de responsabilidade de um
professor especializado, indicado pela dire¢cdo, com dominio basico da ferramenta, e

suas atribuicdes estdo neste Regimento Escolar.

Art. 202. Laboratério: Ciéncias / Biologia / Fisica / Quimica: A utilizagdo do
laboratério est4 a cargo do professor da area e de uma pessoa habilitada para fungéo
de laboratorista. E um espaco utilizado com bastante frequéncia, pois serve de apoio

e complemento dos trabalhos em sala de aula.

Art. 203. Parquinho/Espaco Kids: Amplo espaco, reservado para atividades
ltdicas das criancas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais. O
mesmo constitui-se num ambiente agradavel, interativo, com brinquedos apropriados
a idade, parte dele é arborizado, e parte com cobertura. O chdo é em sua maior parte
areia.

O espaco é protegido por telas e possui em seu interior um banheiro, um

bebedouro e véarios lavabos.

Art. 204. Sala de aula sem paredes: Um espaco de interacdo, fundamentado
no planejamento de contetdos, utilizado para trabalhos escolares e atividades ao ar

livre — ambiente gramado, arborizado e com mesas para as atividades pedagdgicas.

Art. 205. Jardim e Horta sensorial: Neste espaco, os alunos desenvolvem
habilidades como plantar, colher e semear, além de estimular os cinco sentidos. O
jardim e horta sensorial possui plantas aromaticas, diversos tipos de folhas, flores
coloridas, fonte de agua, como também um caminho com diferentes texturas, para

gue os alunos possam e perceber as variadas sensacoes.

Art. 206. Brinquedoteca: Espaco apropriado para a realizacdo de atividades
lddicas, dispde de diversos brinquedos, que estimulam a criatividade e a imaginagéo.
Nesse ambiente as criangcas podem assumir papéis e interagir em atividades livres ou

dirigidas.
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207. Sala multissensorial: Um ambiente que propicia a crianca a

exploracdo de texturas, formas e cores, permite a interacdo com 0s objetos e 0

espaco de forma livre e autbnoma, possui um painel e circuito sensorial, piscina de

bolinhas,

cantinho da cozinha e ferramentas.

TITULO Ill - DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA COMUNIDADE
ESCOLAR

CAPITULO | - DA EQUIPE GESTORA E DOCENTES

Secéo | - Dos direitos

Art. 208. Aos docentes, equipe pedagogica, coordenacdo do Curso Técnico e

direcdo, além dos direitos que Ihe sdo assegurados por lei — CLT, sdo garantidos 0s

seguintes direitos:

VI.

VII.

VIi

IX.

Ser respeitado na condi¢céo de profissional atuante na area da educacéao e

no desempenho de suas fungoes;

Participar da elaboracéo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico

da escola, Regimento Escolar e Regulamentos Internos;

Participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros

eventos, ofertados pela Instituicdo de Ensino, tendo em vista o0 seu

constante aperfeicoamento profissional;

Propor aos diversos setores da Instituicdo de Ensino acfes que viabilizem

um melhor funcionamento das atividades;

Requisitar ao setor competente 0o material necessario a sua atividade,

dentro das possibilidades da Instituicdo de Ensino;

Propor acgbes que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de

ensino, da avaliagdo do processo pedagogico, da administracdo, da

disciplina e das relacdes de trabalho na Instituicdo de Ensino;

Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o

desenvolvimento de suas atividades;

I. Ter assegurado o direito de votar em representantes da Cooperativa e
associacoes afins;

Participar de associacdes e/ou agremiacao afins;
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X. Participar da definicdo da Proposta Pedagogica Curricular da escola e sua

Matriz Curricular, conforme normas emanadas da SEED;

XI. Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacao continuada;

XIll. Ter acesso as orientacdes e normas da SEED;

XIll. Participar da Avaliagao Institucional;

XIV. Tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s)

Regulamento(s) Interno(s) da Instituicdo de Ensino;

XV. Compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento

das acdes relativas a Educacio das Relacbes Etnico-Raciais e ao Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, ao longo do

periodo letivo;

XVI. Ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

Secéo Il - Dos deveres

Art. 209. Aos docentes, equipe pedagdgica, coordenacdo do Curso Técnico e

direcéo, além das atribuices previstas neste Regimento Escolar, compete:

VI.
VII.

VIII.

Possibilitar que a Instituicdo de Ensino cumpra a sua fungdo, no ambito
de sua competéncia;

Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o0 principio constitucional
de igualdade de condicBes para 0 acesso e a permanéncia do estudante
na Instituicdo de Ensino;

Elaborar exercicios domiciliares aos estudantes impossibilitados de
frequentar a escola, em atendimento ao disposto neste Regimento
Escolar;

Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Comparecer as reunibes da Cooperativa, quando membro representante
do seu segmento;

Manter e promover relacdes cooperativas no ambito escolar;

Cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagodgico da
Instituicdo de Ensino, no que |lhe couber;

Manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo
pedagogico;

Comunicar aos 0rgaos competentes quanto a frequéncia dos estudantes,

para tomada das ac¢fes cabiveis;
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XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

77

Dar atendimento ao estudante independente de suas condi¢cdes de
aprendizagem;

Organizar e garantir a reflexdo sobre o processo pedagogico na escola;
Manter os pais ou responsaveis e o0s estudantes informados sobre o
Sistema de Avaliacdo da Escola, no que diz respeito a sua area de
atuacao;

Informar pais ou responsaveis e o0s estudantes sobre a frequéncia e
desenvolvimento escolar obtidos no decorrer do ano letivo;

Estabelecer estratégias de recuperacdo de estudos, no decorrer do ano
letivo, visando a melhoria do aproveitamento escolar;

Receber e analisar o pedido de revisdo de notas dos estudantes no prazo
de 15 dias, conforme estabelecido pelo Sistema de Avaliacdo Trimestral;
Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolar;

Ser assiduo, comparecendo pontualmente a Instituicdo de Ensino nas
horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e decididas pelo coletivo da escola;

Comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

Zelar pela conservacéao e preservacgao das instalagcdes escolares;

Cumprir as disposi¢cbes do Regimento Escolar e demais documentos
normativos da Escola;

Orientar e supervisionar o uso de recursos educacionais e de tecnologia
no perimetro fisico da escola, reportando o0s incidentes no uso de
recursos digitais envolvendo os docentes, estudantes e/ou responsaveis
legais a Direcao, conforme anexo IV.

Reportar a area responsavel a ocorréncia de ato de bullying do qual
tiverem conhecimento, que envolvam seus estudantes, dentro ou fora do
seu perimetro fisico ou em meios digitais, assim como participar das
campanhas de conscientizagdo da Escola no combate ao bullying,
conforme lei n°® 13.185/2015 em vigor;

Respeitar direitos autorais e de imagem no desenvolvimento de suas
aulas;

Rotular como “confidencial” todas as informacdes criticas, sensiveis ou
restritas de propriedade da Escola, de seus estudantes, equipe geral e
demais clientes (ex. prontuario escolar do estudante, dados de saude,

informacgdes pessoais e financeira).
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Secéo lll - Das proibigdes

Art. 210. Ao docente, a equipe pedagdgica, coordenacdo do Curso Técnico e

a direcéo é vedado:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Tomar decisbes individuais que venham a prejudicar 0 processo
pedagdgico;

Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar, em qualquer canal
gue seja, presencial e/ou digital,

Expor colegas de trabalho, estudantes ou qualquer membro da
comunidade a situacdes constrangedoras;

Retirar e utilizar, sem a devida permissédo do érgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a Instituicdo de Ensino;

Ocupar-se com atividades alheias a sua funcdo, durante o periodo de
trabalho

Receber pessoas estranhas ao funcionamento da Instituicdo de Ensino,
durante o periodo de trabalho, sem prévia, autorizagdo do 0rgao
competente;

Ausentar-se da escola, sem prévia autorizacdo do érgdo competente;
Transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi
confiado;

Utilizar no ambiente escolar de dispositivos méveis particulares (ex. tablet,
smartphone e notebook) sem finalidade educacional;

Divulgar, por qualquer meio de comunicacdo presencial ou digital,
assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da escola, sem
prévia autorizacdo da direcédo e/ou da Cooperativa,

Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, envolvendo o nome da escola, sem a
prévia autorizagdo da dire¢ao;

Comparecer a escola embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou
uso de substancias quimicas toxicas;

Fumar nas salas de aula da Instituicdo de Ensino, sendo permitido,
apenas em area destinada a este fim, isolada adequadamente e com
arejamento suficiente;

Gravar, compartilhar e/ou publicar imagens, videos e sons dos ambientes

escolares, sem autorizagéo prévia da Direcédo da Escola;



XV.

XVI.
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Utilizar o e-mail institucional para fins que nado sejam de trabalho e/ou
educacional, assim como repassar informacdes sobre sua identidade
digital (ex. login e senha);

Usar, compartilhar ou publicar fotos de estudantes em seus perfis

pessoais nas midias sociais.

Art. 211. Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento

Escolar serdo apurados ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as

respectivas assinaturas.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS FUNCIONARIOS
QUE ATUAM NAS AREAS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR E OPERACAO DE
MULTIMEIOS ESCOLARES, EQUIPE DOS FUNCIONARIOS QUE ATUAM NAS

AREAS DE MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLARE

PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, ALIMENTACAO ESCOLAR E

INTERACAO COM O EDUCANDO

Secéo | - Dos Direitos

Art. 212. A equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de Administrac&o

Escolar e Operacdo de Multimeios Escolares, dos Funcionarios que atuam nas

Areas de Manutencdo de Infraestrutura Escolar e Preservacido do Meio Ambiente,

Alimentacdo Escolar e Interacdo com o Educando, além dos direitos que Ihes séo

assegurados em lei, ttm, ainda, as seguintes prerrogativas:

VI.

Ser respeitado na condi¢cdo de profissional atuante na area da educacéao e

no desempenho de suas funcgoes;

. Utilizar-se das dependéncias, das instala¢des e dos recursos materiais da

Instituicdo, necessérios ao exercicio de suas funcdes;

. Participar da elaboracéo e implementacao do Projeto Politico-Pedagogico;

Colaborar na implementacdo da Proposta Pedagogica Curricular definida
no Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

Requisitar o material necessario a sua atividade dentro das possibilidades
da Instituicdo de Ensino;

Sugerir aos diversos setores de servico da Instituicdo de Ensino acdes

gue viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;



VII.

VIII.

XI.
XII.

Art.

. Cumprir e fazer cumprir os horarios e Calendario Escolar;

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.
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Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante na
Cooperativa e associagdes afins;

Participar de associacdes e/ou agremiacoes afins;

Tomar conhecimento das disposicbes do Regimento Escolar do
Regulamento Interno da Instituicdo de Ensino;

Participar dos momentos de formagdo, assembleia, encontros, cursos,
seminarios e outros eventos, ofertados pela instituicdo de ensino, tendo
em vista 0 seu constante aperfeicoamento profissional;

Ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formagao continuada,;
Ter assegurado o gozo de férias previsto em lei.

Secao Il - Dos Deveres

213. Além das outras atribuices legais, compete:

~

. Ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nas

horas efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades,
das e definidas pelo coletivo;

Comunicar com antecedéncia, sempre que possivel, os atrasos e faltas
eventuais;

Contribuir, no ambito de sua competéncia, para que a Instituicdo de
Ensino cumpra sua funcéo;

Desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional
de igualdade de condicGes para 0 acesso e a permanéncia do estudante
na Instituicdo de Ensino;

Manter e promover relagbes cooperativas no ambiente escolar;

Manter e fazer manter o respeito no ambiente favoravel ao
desenvolvimento do processo de trabalho escolar;

Colaborar na realizagdo dos eventos que a InstituicAdo de Ensino
proporcionar, para os quais for convocado;

Comparecer as reunides da Cooperativa, quando membro representante
do seu segmento;

Zelar pela manutencgéo e conservacgao das instalagdes escolares;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;



X1l
XIV.
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XVII.

XVIII.
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XX.

XXI.

XXII.
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Tomar conhecimento das disposi¢des contidas no Regimento Escolar;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar, no seu
ambito de acéo;

Reportar a area responsavel a ocorréncia de ato de bullying do qual
tiverem conhecimento, que envolvam estudantes da instituicdo, dentro ou
fora do seu perimetro fisico ou em meios digitais, assim como participar
das campanhas de conscientizacdo da Escola no combate ao bullying,
conforme lei n® 13.185/2015 em vigor;

Rotular como “confidencial” todas as informacdes criticas, sensiveis ou
restritas de propriedade da Instituicdo, dos estudantes, equipe geral e
demais clientes.

Respeitar toda identidade de género e a orientacdo sexual de qualquer
membro da comunidade escolar;

Assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes, respeitando
sua identidade de género;

Denunciar situacdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de
género, de orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de
territério, sofrido ou presenciado na comunidade escolar;

Contribuir com as medidas sanitarias de prevencdo recomendadas pelos
orgaos competentes, de forma a garantir a protecdo a saude coletiva;
Participar das medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina
ou infracionais, promovendo a prevencao e a mediagcao de conflitos;
Participar das acdes de mobilizacdo com a comunidade escolar a fim de
propor medidas de prevencdao as violéncias;

Denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos

contra a populagéo infanto-juvenil, conforme legislacéo vigente.

Secéo lll - Das Proibi¢cdes

Art. 214. A equipe dos Funcionarios que atuam nas Areas de Administracdo

Escolar e Operacédo de Multimeios Escolares dos Funcionarios que atuam nas Areas

de Manutencdo de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente,

Alimentacdo Escolar e Interagdo com o Educando, é vedado:

Tomar decisbes individuais que venham a prejudicar o0 processo

pedagogico e o andamento geral da escola;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.
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Retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente a Instituicdo
de Ensino, sem a devida permissao do érgado competente;

Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente qualquer membro da comunidade escolar em qualquer canal
gue seja, presencial e/ou digital,

Ausentar-se da Instituicdo de Ensino no seu horario de trabalho sem a
prévia autorizacao do setor competente;

Expor estudantes, colegas de trabalho ou qualguer pessoa da
comunidade a situag¢des constrangedoras;

Receber pessoas estranhas ao funcionamento da Instituicdo de Ensino
durante o periodo de trabalho, sem prévia autorizacdo do orgao
competente;

Ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a sua
funcao;

Transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
Divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o0 nome da
escola, por meios de comunicacdo presencial ou digital, sem prévia
autorizacdo da direcéo e/ou da Cooperativa;

Promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, que envolvam o nome da escola, sem
prévia autorizacao da direcao;

Comparecer ao trabalho e aos eventos da escola embriagado ou com
sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

Fumar nas dependéncias da Instituicdo de Ensino, conforme legislacao
em vigor, sendo permitido, apenas em area destinada a este fim, isolada
adequadamente e com arejamento suficiente;

Utilizar no ambiente escolar de dispositivos méveis particulares (ex. tablet,
celular, smartphone e notebook) sem finalidade educacional;

Gravar, compartilhar e/ou publicar imagens, videos e sons dos ambientes
escolares, sem autorizacéo prévia da Direcéo da Escola;

Utilizar o e-mail institucional para fins que ndo sejam de trabalho e/ou
educacional, assim como repassar informacfes sobre sua identidade
digital (ex. login e senha);

Usar, compartilhar ou publicar fotos de estudantes em seus perfis

pessoais nas midias sociais;
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XVII. Impedir o acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de ensino,
quando no desempenho de atividades vinculadas a matricula escolar.

Art. 215. Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as

respectivas assinaturas.

CAPITULO Il - DOS ESTUDANTES

Secéo | - Dos Direitos

Art. 216. Constituem-se direitos dos estudantes, com observancia dos
dispositivos constitucionais da Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA, da Lei n® 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional —
LDBEN, Decreto Lei n°® 1.044/69 e Lei n°® 6.202/75:

I. Tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar e do(s)

Regulamento(s) Interno(s) da Instituicdo de Ensino, no ato da matricula;
[I. Ter assegurado que a Instituicdo de Ensino cumpra a sua funcdo de
efetivar o processo de ensino e aprendizagem;
[ll.  Ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condicfes para
0 acesso e permanéncia na Instituicdo de Ensino;
IV. Ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;
V. Solicitar orientacdo dos diversos setores da Instituicdo de Ensino;
VI. Utilizar os servicos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da
escola, de acordo com as normas estabelecidas no Regulamento Interno
VII. Participar das aulas e das demais atividades escolares;
VIIl. Ter assegurada a pratica, facultativa, da Educacgédo Fisica, nos casos
previstos em lei;
IX. Ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o
exercicio de suas func¢des e atualizados em suas areas de conhecimento;
X. Ter acesso a todos os conteudos previstos na Proposta Pedagdgica
Curricular da Instituicdo de Ensino;
XI. Participar de forma representativa na construcdo, acompanhamento e
avaliacao do Projeto Politico-Pedagogico da escola;

XIl.  Ser informado sobre o Sistema de Avaliacdo da Instituicdo de Ensino;



XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.
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Tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua freqiéncia,
no decorrer do processo de ensino e aprendizagem;

Solicitar, pelos pais responsaveis, quando crianca ou adolescente, revisao
do aproveitamento escolar dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
a partir da divulgacdo do mesmo;

Ter assegurado o direito a recuperacdo de estudos, no decorrer do ano
letivo, mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua
aprendizagem;

Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares
superiores, e Nucleo Regional de Educacéo;

Requerer transferéncia de matricula por si, quando maior, ou através dos
pais ou responsaveis, quando menor,

Ter reposicdo das aulas quando da auséncia do professor responsavel
pela disciplina; cumprindo o minimo de 800 horas e 200 dias letivos de
efetivo trabalho escolar, conforme previsto na LDBEN e na instrucdo de
calendario escolar vigente;

Solicitar os procedimentos didatico-pedagdgicos previstos na legislacao
vigente e normatizados pelo Sistema Estadual de Ensino;

Sugerir, aos diversos setores de servi¢cos da Instituicdo de Ensino, acdes
gue viabilizem melhor funcionamento das atividades;

Ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante dos
discentes em agremiacdes da Cooperativa;

Participar de associacdes e/ou organizar agremiacdes afins;

Participar do Pré-Conselho (enquetes ou conversas com professor
regente ou SOE e SOP) e do Conselho de Classe quando forem
solicitados;

Realizar as atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, mediante
justificativa e/ou atestado médico com CID;

Receber regime de exercicios domiciliares, com acompanhamento da
escola, sempre que compativel com seu estado de saude e mediante
laudo médico, como forma de compensacdo da auséncia as aulas,
guando impossibilitado de frequientar a escola por motivo de enfermidade
Ou gestacao;

Receber atendimento educacional hospitalar, quando impossibilitado de
frequentar a escola por motivos de enfermidade, em virtude de situacao

de internamento hospitalar;
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XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.
XXXIII.

Art.

VI.
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Ausentar-se de prova ou de aula marcada, mediante prévio e motivado
requerimento, para dia em que, segundo 0s preceitos de sua religido, seja
vedado o exercicio de tais atividades, devendo-se |he atribuir, prova ou
aula de reposicdo, observado os parametros curriculares e o plano de
aula do dia da auséncia do estudante;

Acesso em todos os niveis de aprendizado a portadores de deficiéncia,
de forma a desenvolver suas capacidades e competéncias, com educacao
de qualidade, em conformidade com a lei de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia, n° 13.146/2015, em seu artigo 27.

Requerer por escrito, a inser¢gdo do nome social em registros escolares
internos, conforme legislacdo vigente, tendo respeitada a sua identidade
de género e ser tratado pelo nome social;

Denunciar situacdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de
género, de orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de
territério, sofrido ou presenciado na comunidade escolar;

Ambiente escolar que promova uma Educacdo em Direitos Humanos e de
respeito as diversidades;

Receber AEE, quando necessario.

Acesso em todos os niveis de aprendizado a portadores de deficiéncia, de
forma a desenvolver suas capacidades e competéncias, com educacao de
qualidade, em conformidade com a lei de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia, n° 13.146/2015, em seu artigo 27.

Secao Il - Dos Deveres
217. Sao deveres dos estudantes:

Manter e promover relacdes de cooperacdo no ambiente escolar;

Realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

. Atender as determinacdes dos diversos setores da Instituicdo de Ensino,

nos respectivos ambitos de competéncia,

Participar de todas as atividades curriculares programadas e
desenvolvidas pela Instituicdo de Ensino;

Comparecer as reunides da Cooperativa, quando membro representante
do seu segmento;

Cooperar na manutencdo da higiene e na conservacao das instalacdes

escolares;
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Compensar, junto com 0S pais, 0S prejuizos que vier a causar ao
patrimonio da escola, quando comprovada a sua autoria,

Cumprir as acdes disciplinares da Instituicdo de Ensino;

Providenciar e dispor, do material solictado e necessario ao
desenvolvimento das atividades escolares;

Tratar com respeito, de forma ética e sem discriminacdo professores,
funcionarios e colegas, seja de forma presencial e/ou digital;

Comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocacdes e
avisos gerais, sempre que lhe for solicitado;

Comparecer pontualmente a aulas e demais atividades escolares;
Manter-se em sala durante o periodo das aulas;

Apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

Comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

Apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, quando crian¢ca ou
adolescente, para poder entrar apds o horario de inicio das aulas;
Apresentar atestado médico e/ou justificativa dos pais ou responsaveis,
quando crianca ou adolescente, em caso de falta as aulas;
Responsabilizar-se pelo zelo e devolugcdo dos livros pertencentes a
biblioteca escolar;

Observar os critérios estabelecidos na organizacdo do horario semanal,
deslocando-se para as atividades e locais determinados, dentro do prazo
estabelecido para seu deslocamento;

Respeitar os direitos do autor, de imagem e de propriedade intelectual e
de terceiros;

Utilizar recursos educacionais de tecnologia da informacdo e
comunicacdo apenas para atividades pedagdgicas, com finalidade
educacional, de forma ética e adequada a sua idade, conforme anexo llI;
Respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios
estabelecidos;

Cumprir Protocolo de Biosseguranca, contribuindo com as medidas
sanitarias de prevencdo recomendadas pelos Orgdos competentes, de
forma a garantir a protecdo a saude coletiva,

Respeitar a identidade de género e a orientacdo sexual de qualquer

membro da comunidade escolar;
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XXVII.

XXVIII.

Art.

VI.

VII.

VIII.
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Denunciar situa¢cdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de
género, de identidade de género, de crenca religiosa, de territdrio, sofrido
ou presenciado na comunidade escolar;

Denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos
contra a populacéo infanto-juvenil conforme legislagéo vigente;

Participar de medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina;
XXVIII. Cooperar com as medidas preventivas nos casos de bullying;

Cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar no que Ihe couber.

Secéo lll - Das Proibi¢cdes

218. Ao estudante é vedado:

Tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagdgico e o
andamento das atividades escolares;

Ocupar-se durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao
processo pedagdgico;

Retirar e utilizar, sem a devida permissédo do érgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a Instituicdo de Ensino;

Trazer para a Instituicdo de Ensino material de natureza estranha ao
estudo;

ausentar-se da Instituicdo de Ensino sem prévia autorizacdo do oOrgao
competente;

Receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizacdo do 6rgao
competente, pessoas estranhas ao funcionamento da Instituicdo de
Ensino;

Discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente colegas, professores e demais funcionarios da Instituicdo de
Ensino em qualquer canal que seja, presencial e/ou digital;

Expor colegas, funcionarios, professores ou qualguer pessoa da
comunidade a situacdes constrangedoras, no ambiente fisico educacional
e nas midias sociais;

Entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do
respectivo professor;

Consumir ou manusear qualquer tipo de drogas nas dependéncias da

Instituicdo de Ensino;
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XI.  Fumar nas dependéncias da Instituicdo de Ensino, conforme legislacdo
em vigor, sendo permitido, apenas em area destinada a este fim, isolada
adequadamente e com arejamento suficiente. Para os discentes,
considerando o critério idade — menores de 18 anos, € necessario que
tenha autorizacdo dos responsaveis (pai/mae), quando em casos
excepcionais de dependéncia,;

XIl. Comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso
de substancias quimicas toxicas;

X1, Utilizar-se de aparelhos eletrénicos e dispositivos moéveis: (celular, fone de
ouvido, camera digital, smartphones, tablet...) na sala de aula, que nao
estejam vinculados ao processo ensino e aprendizagem de acordo com a
Lei nimero 18.118/2014;

XIV. Danificar os bens patrimoniais da Instituicdo de Ensino ou pertences de
seus colegas, funcionarios e professores;

XV. Portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam colocar
em risco a seguranca das pessoas;

XVI. Portar material que represente perigo para sua integridade moral, fisica ou
de outrem;

XVII.  Divulgar, por qualquer meio de publicidade ou redes sociais, internet e
outros, acdes que envolvam direta ou indiretamente o0 nome da escola,
sem prévia autorizacdo da direcéo e/ou da Cooperativa;

XVIIl.  Promover excursdes, jogos, coletas, rifas, listas de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia
autorizacdo da direcao;

XIX. Estudantes atletas, representar outra equipe que ndo seja a da escola em
eventos esportivos promovidos pela cooperativa;

XX. Gravar, compartilhar e/ou publicar imagens, videos e sons dos ambientes
escolares, sem autorizagdo prévia da Direcdo da Escola, conforme

documento (RETIC) assinado pelos pais ou responsaveis.

Secdo IV - Das Ac¢Oes Educativas, Pedagdgicas e Disciplinares aplicadas aos

estudantes

Art. 219. O estudante que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma

as disposic¢oes contidas no Regimento Escolar ficard sujeito as seguintes agoes:
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. Orientacdo disciplinar com ac¢fes pedagdgicas dos professores, equipe

pedagdgica e direcéo;

. Registro dos fatos ocorridos envolvendo o estudante, com assinatura;

. Comunicado por escrito, com ciéncia e assinatura dos pais ou

responsaveis, quando crian¢a ou adolescente;

. Convocacao dos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente,

com registro e assinatura, e/ou termo de compromisso;

. A pratica de atos de indisciplina conforme a gravidade pode resultar na

aplicacdo de acbes que coibem momentaneamente a presenca do
estudante na sala de aula, esse afastamento, entretanto, ndo configura
perdas de conteudo, pois o aluno pode acompanhar o que esta sendo
trabalhado em sala, fazendo uso da Plataforma Pedagdgica Positivo On -
Plano semanal com video aulas que acompanham o material didatico
garantindo assim o direito fundamental a educacgao por parte das criancas
ou adolescentes;

Esgotadas as possibilidades no ambito da Instituicdo de Ensino, inclusive
da Cooperativa, sera encaminhado ao Conselho Tutelar, quando crianca

ou adolescente, para a tomada de providéncias cabiveis.

VII. O ato infracional de ultima instancia, precisa ser apurado pela autoridade

policial, com acompanhamento dos pais ou responsaveis dos estudantes

envolvidos.

Art. 220. Todas as acdes pedagdgicas disciplinares previstas no Regimento

Escolar serdo devidamente registradas em Ata e apresentadas aos responsaveis e

demais 6rgaos competentes para ciéncia das acdes tomadas.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS OU

RESPONSAVEIS

Secéo | - Dos Direitos

Art. 221. Aos pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda a

legislagéo aplicavel, tém ainda as seguintes prerrogativas:

Serem respeitados na condi¢cdo de pais ou responsaveis, interessados no

processo educacional desenvolvido na Instituicdo de Ensino;
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lI. Participar das discussées da elaboracdo e implementacdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da Instituicdo de Ensino;
[ll. Sugerir, aos diversos setores da Instituicio de Ensino, acbes que
viabilizam melhor funcionamento das atividades;
IV. Ter conhecimento efetivo do Projeto Politico-Pedagdégico da escola e das
disposicdes contidas neste Regimento;
V. Serinformado sobre o Sistema de Avaliacdo da Instituicdo de Ensino;
VI. Ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento
escolar obtido pelo estudante;
VII. Ter acesso ao Calendario Escolar da Instituicdo de Ensino;
VIII. Solicitar, no prazo de 48 horas, a partir da divulgacdo dos resultados,
pedido de revisdo de notas do estudante;
IX. Assegurar autonomia na definicho dos seus representantes na
Cooperativa,
X. Contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares
superiores, diretoria da Cooperativa e Nucleo Regional de Educacéo;
XI. Ter garantido o principio constitucional de igualdade de condi¢cdes para o
acesso e a permanéncia do estudante na Instituicdo de Ensino;
XIl. Ter assegurado o direito de votar em seus representantes para o conselho
fiscal, grupo de apoio e diretoria da Cooperativa;
XIll. Participar de associacfes e/ou agremiacdes afins;
XIV. Participarem das agdes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos

Humanos.

Secao Il - Dos Deveres

Art. 222. Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuicbes legais,
compete:
I. Matricular o estudante na InstituicAo de Ensino, de acordo com a
legislagé&o vigente;
[I. Manter rela¢des cooperativas no ambito escolar;
lll. Assumir junto & escola acdes de corresponsabilidade que assegurem a
formacao educativa do estudante;
IV. Propiciar condigbes para o comparecimento e a permanéncia do estudante

na Instituicdo de Ensino;
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V. Respeitar a obrigatoriedade quanto ao uso do uniforme pelo estudante no
ambiente escolar;

VI. Respeitar os horarios estabelecidos pela Instituicdo de Ensino para o bom
andamento das atividades escolares;

VII. Requerer transferéncia ou cancelamento de matricula quando responsavel
pelo estudante menor;

VIII. Identificar-se na secretaria da InstituicAo de Ensino, para que seja
encaminhado ao setor competente, o qual tomaré as devidas providéncias;

IX. Comparecer as reunides e demais convoca¢Bes do setor pedagdgico e
administrativo da escola, sempre que se fizer necessario;

X. Comparecer as reunifes da Cooperativa de que, por forca do Regimento
Escolar, for membro inerente;

XI. Comparecer as Assembleias gerais e extraordinarias da Cooperativa,

XIll. Acompanhar o desenvolvimento escolar do estudante pelo qual é
responsavel;

XIll. Encaminhar e acompanhar o estudante pelo qual € responsavel aos
atendimentos especializados conforme orientacbes médicas ou
solicitacdes da coordenacao da Escola (SOE e SOP);

XIV. Orientar e supervisionar o uso de recursos educacionais de tecnologia da
informacéo e comunicacao, conforme o documento em anexo.

XV. Respeitar e fazer cumprir as decisfes tomadas nas assembleias de pais
Ou responsaveis para as quais for convocado;

XVI. Cumprir as disposi¢cbes do Regimento Escolar e demais documentos
normativos, no que lhe couber.

XVIl.Apresentar a Equipe Pedagogica, o atestado médico do estudante ou
justificativa, em caso de falta as aulas, no prazo maximo de 48 horas;

XVIII. Apresentar a Equipe Pedagodgica, o atestado médico do estudante ou
justificativa, em caso de falta as aulas, no prazo maximo de 48 horas;

XIX. Denunciar 0os casos suspeitos de desrespeito contra a criangca e ou
adolescente, conforme legislacao vigente;

XX. Prevenir todas as formas de violéncia no ambiente escolar;

XXI. Prevenir todas as formas de violéncia no ambiente escolar.

Art. 223. Os pais ou responsaveis serdo notificados sobre atrasos no

comparecimento do estudante as aulas.
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Art. 224. Cabe aos pais ou responsaveis pelos estudantes que deixarem de
cumprir ou transgredir de alguma forma as disposi¢bes contidas no Regimento
Escolar tomarem ciéncia das acdes pedagdgicas educativas aplicadas,
comparecendo, quando convocados pela Direcdo, assinando o registro dos fatos

ocorridos envolvendo os estudantes.

Art. 225. Em qualquer hipotese, 0s pais ou responsaveis pela crianca ou
adolescente, apos serem notificados e orientados, poderdo acompanhar todo
procedimento disciplinar e interpor 0s recursos administrativos, caso julguem

necessario.

Art. 226. O ato infracional sera apurado pela autoridade policial, com

acompanhamento dos pais ou responsaveis dos estudantes envolvidos.

Secéo lll - Das Proibicdes

Art. 227. Aos pais ou responsaveis é vedado:

I. Tomar decisfes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento
escolar do estudante pelo qual é responsavel, no ambito da Instituicdo de
Ensino;

II. Interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula ou
acompanhando o estudante durante a aula, sem a permissao do setor
competente;

lll. Retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a Instituicdo de Ensino;

IV. Desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o
estudante pelo qual é responsavel, discriminando-o, usando de violéncia
simbdlica, agredindo-o fisicamente e/ou verbalmente, no ambiente escolar
e/ou digital;

V. Expor o estudante pelo qual é responsavel, funcionéario, professor ou
qualquer pessoa da comunidade a situagdes constrangedoras de forma
presencial e/ou digital;

VI. Divulgar, por qualquer meio de comunicagdo, assuntos que envolvam
direta ou indiretamente o nome da Instituicdo de Ensino, sem prévia

autorizacdo da direcao e/ou da Cooperativa;
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VIl. Promover excursdes, jogos, coletas, listas de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, em nome da Instituicdo de Ensino sem
a prévia autorizacao da Direcao;

VIIl. Comparecer a reunides ou eventos da escola embriagado ou com
sintomas de ingestdo e/ou uso de substancias psicoativas ilicitas

IX. Fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino;

X. Permitir o uso de aparelhos eletrénicos pelo estudante do qual é
responsavel, na sala de aula, que ndo estejam vinculados ao processo
ensino-aprendizagem,;

Xl. Compartilhar da senha e login, das plataformas digitais da Escola com

terceiros.

Art. 228. Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento
Escolar serdo apurados, ouvindo-se os envolvidos e registrando-se em Ata, com as

respectivas assinaturas.

Paragrafo Unico — Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte

da pessoa envolvida, 0 mesmo sera validado por assinaturas de testemunhas.

E fundamental a ciéncia de todos os segmentos da comunidade escolar.

TITULO IV - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 229. A comunidade escolar deverd acatar e respeitar o disposto no
Regimento Escolar, apreciado pela Cooperativa e aprovado pelo Nucleo Regional de

Educacao, mediante Ato Administrativo.

Art. 230. O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o
aperfeicoamento do processo educativo assim 0 exigir, quando da alteracdo da
legislacdo educacional em vigor, sendo as suas modificagbes orientadas pela

Secretaria de Estado da Educacéo.
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Art. 231. O Regimento Escolar podera ser modificado por Adendo de
Alteracdo e/ou de Acréscimo, devendo ser submetido a apreciacdo da Equipe

Diretiva da Cooperativa, com analise e aprovacao do Nucleo Regional de Educacéo.

Art. 232. Todos os profissionais em exercicio na Instituicio de Ensino, os
estudantes regularmente matriculados e respectivos pais ou responsaveis devem

tomar conhecimento dos dispostos no Regimento Escolar.

Art. 233. Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados pela

Cooperativa e, se necessario, encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.

Art. 234. O Regimento Escolar entrara em vigor no periodo letivo subsequente

a sua homologacao pelo Nucleo Regional de Educacéo.



